[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]汽车维修专业群建设主要内容及重点
本专业坚持“育人为本，质量求存，开拓创新，凸显特 色”的办学理念，坚持“人格高尚、行为规范、技能过硬、 知识全面、特长突出、终生发展”的学生培养目标。在未来 的专业建设过程中，重点加强“工学结合一体化”课程建设， 创新人才培养方式；加强一体化师资建设，优化师资队伍， 打造专业发展基础；加强一体化实训基地建设，提升专业技 能培养能力；加强专业文化建设，提升专业内涵；加强地区 服务意识，提升专业影响力。把育人作为本专业的根本，把 质量作为本专业的生命，把学生实践与创新能力培养作为本 专业的动力，注重提高学生的就业能力与创业能力，进一步 培育专业文化氛围，形成专业核心竞争力，实现专业可持续 发展。
[bookmark: bookmark3]（一）体制机制建设内容
1 [bookmark: bookmark4].进一步发挥校企合作理事会和校校合作理事会的作 用
充分发挥现有校企合作理事会的作用，建立健全内部管 理制度，每年定期召开两次会议，在总结人才培养、质量控 制、技术研发等工作经验的基础上，根据区域经济、技术和 人才发展需要，调整专业方向，制定新的工作目标，建立成 果共享、责任共担的专业理事会运行机制；理事会成员共同 承担人才培养、师资管理、实习实训基地建设和学生就业等
责任。校外理事单位可共享专业实训室、技术成果及其他教 学资源，优先选拔优秀毕业生，享有教学质量提升带来的社 会声誉，充分调动各理事单位的积极性和主动性，为提高人 才培养质量提供保障。
2. [bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7][bookmark: bookmark8]探索与贵和汽车有限公司紧密合作的“共建、共育、
[bookmark: bookmark9]共享、共赢”校企合作机制
与贵和汽车有限公司合作，由贵和汽车有限公司支持提 供部分设备、技术和师资，企业建汽车实训中心。贵和汽车 有限公司为学校培训师资、提供维修资料和新技术支持，学 校为贵和汽车有限公司培育优质高技能人才，为企业提供优 质的技能培训服务和职业技能等级考核，实现资源共享。中 心运转后，吸引企业在职职工来校培训，提高专业教师的社 会服务能力，提升学院及专业在行业中的知名度，实现互利 共赢。
[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark12]3 .完善校企合作制度
在校企合作理事会的指导下，校企双方共同制定《企业 兼职教师聘任办法》、《校内专任教师企业顶岗管理办法》、 《校企合作教学管理制度》、《校企共建实训基地管理办法》、 《人才培养方案定期修订制度》等，保证校企合作的互利共 赢与良性运行。
[bookmark: bookmark13]（二）人才培养模式与培养方案
1 .构建专业调研的长效机制
在专业校企合作理事会的指导下，制定详细专业调研计 划，通过调查问卷、回访毕业生、深入各大4S店等生产第 一线调研，召开企业管理人员和企业专家访谈会等专业调研 方式，进一步确定汽车检测与维修技术专业主要工作岗位， 明确人才培养规格，优化人才培养方案，形成专业调研的长
 效机制。
2 [bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17].创新“双基地，三循环”职业能力递进式人才培养 模式
在原有“职业能力递进式”人才培养模式的基础上，围 绕学生综合能力的培养，与贵和公司、天龙修理厂等企业合 作，共同创新、实施“双基地、三循环” 职业能力递进式 人才培养模式。见图
[image: ]

[bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark20]图5 “双基地，三循环”职业能力递进式人才培养模式
“双基地”是指校内实训基地（汽车实训中心）和校外 实训基地。
学生在第一学期完成文化素质学习和专业基础能力训 练之后，进行工学交替“三循环”：
首先，第二、三学期，学生在汽车实训中心和课堂之间 实施第一个工学交替循环，由“双师”教师和企业技师共同
 培养学生汽车维修的专项能力，实现理论与实践的不断融 合。
其次，第四、五学期，学生在汽车实训中心和校内教学 工厂之间进行第二个工学交替循环，通过分段式教学，完成 专业方向课的学习，实现职业素养和综合职业能力的提升。
最后，第六学期，学生在校外实训基地和汽车实训中心 之间实现第三个工学交替循环，让学生带着学习任务在校外 实训基地进行带薪顶岗实习，把在工作中遇到的问题带回学 校，与校内实训基地的老师共同探讨，积累岗位经验，完成 毕业作业，从而提升学生岗位职业能力和对岗位的适应能 力。
学生在课堂、校内、校外实训基地之间，经过三个工学 交替的循环，完成由基础能力到专项能力、由综合能力到岗 位能力的训练，渗透岗位任职所需要的职业道德、职业素养， 提高学生“双证书”的通过率，实现与岗位的“零距离”对 接。
3. [bookmark: bookmark21]优化人才培养方案
通过对贵州及周边地区汽车后市场从业人员现状进行 调研，确定汽车检测与维修技术专业的主要就业岗位、岗位 能力要求及典型工作任务，校企双方共同调整专业人才培养 目标，确定人才培养规格，并根据汽车后市场对维修人才的 需求，细化专业方向（汽车机电维修、钣金维修、汽车销售）， 逐渐实现人才培养与企业岗位对接。
充分发挥校企合作理事会和专业带头人的作用，每年定 期召开2次人才培养方案论证会，优化人才培养方案，提高 学生的双证通过率和对口就业率。
制定人才培养质量监督制度，对毕业生进行跟踪调研， 根据人才培养目标的要求，构建由学院领导、督导委员会、 教研室、学生等多方参与的评价和监督体系，通过领导、督 导、教研室主任不定期对专任教师和兼职教师进行听课，教 师之间相互听课，学生每学期对任课教师进行网上教学评 价，及时分析总结、反馈各教学环节的实施情况；通过日常 教学检查、学生信息员座谈、督导听课等措施随时发现教学 中存在的问题，及时纠正，保障人才培养的质量。
定期进行毕业生跟踪调查，完善毕业生跟踪调查机制。 学校、企业、社会和家长共同参与对教学结果的分析评价， 及时反馈信息。通过积累和分析，不断完善毕业生跟踪调查 机制，建立和完善包括素质教育、课程体系、课程内容、教 学方法和手段、课程评价等内容的教学评价体系，全面提高 教学质量。
[bookmark: bookmark22]（三）课程体系构建和核心课程建设
1. [bookmark: bookmark23]课程体系构建
[bookmark: bookmark24]（1）岗位调研
在专业校企合作、校校合作理事会的指导下，成立由专
 业带头人、骨干教师和合作企业专家组成的课程开发项目 组，通过深入各大4S店等生产第一线调研，召开企业管理 人员和企业专家访谈会等方式，见图6,确定汽车检测与维 修技术专业的岗位群及毕业生就业晋升通道，如图7,通过 岗位职业能力需求分析，确定行动领域，再将行动领域转化 为可以进行教学实施的学习领域，按照学生的认知规律，构 建基于职业岗位分析的课程体系。
[image: ]
[bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark26][bookmark: bookmark27]图6调研路线图
[image: ][image: ]初次就业岗位
晋升就业岗位

[bookmark: bookmark28][bookmark: bookmark29][bookmark: bookmark30]图7毕业生晋升通道
(2) [bookmark: bookmark31]构建“宽基础、分方向”课程体系
在与合作企业的调研过程中，以贵州贵和汽车有限公司 为代表的合作企业，提出对汽车钣金、涂装类人才的需求， 经企业专家的参与、审核，在原有机电维修方向的基础上， 拓宽平台课程，分方向培养，初步构建了以机电维修为基础， 钣金涂装为特色，基于职业岗位分析的“宽基础、分方向” 课程体系。
在原有汽车机电维修方向的基础上，拓宽平台课程，增 设钣金、涂装方向课程：《汽车车身结构及附属设备》、《车 身测量与校正》、《汽车车身钣金修复技术》、、《汽车涂装技 术》课程(带“*”为专业核心课程)，新课程体系构建的基 本思路。
见图8
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[bookmark: bookmark32][bookmark: bookmark33][bookmark: bookmark34]图8新课程体系构建的基本思路
在专业校企合作理事会的指导下，课程组成员深入合作 企业的一线调研，通过与一线的专业技术人员座谈，回访毕 业生，召开研讨会等方式，进一步验证课程体系的合理性、 完整性，经过三年建设，形成基于职业岗位分析的、职业能 力递进的、更加合理的课程体系。
1. [bookmark: bookmark35][bookmark: bookmark36][bookmark: bookmark37][bookmark: bookmark38]加强素质培养
（1）增加专业教育活动
由汽车维修行业的专家、汽车4S店的技术能手和专业 教师参与，通过对汽车工业发展及汽车维修业的系统介绍，
组织学生到汽车维修企业进行观摩，定期聘请优秀校友和企 业家作报告、讲座等各类职业教育活动，使学生在入学伊始 就了解毕业后的职业岗位，了解职业课程的对应岗位，认识 将来所要从事的工作岗位的职业技术特征与技能知识要求， 树立正确的学习观和职业观，制定个人奋斗目标，激发学生 的学习积极性。
（2）职业素养教育“贯穿”整个教学过程
对专业核心课程实施项目化教学改造，教学管理实施5S 管理，（5S标准见图4），学生通过与教师共同完成项目，在 获得专业能力的同时，养成良好的5S管理习惯，较强的服 务意识，吃苦耐劳的工作态度，精益求精的质量意识，与人 交流、与人合作、解决问题的能力，促进其职业素质的全面 提高。
素养：良好工俱 习惯的培养u
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[bookmark: bookmark39][bookmark: bookmark40][bookmark: bookmark41]图9企业5S标准
(2) [bookmark: bookmark42]成立“汽车之家”工作室
聘请企业技术骨干担任兼职指导教师，组建“汽车之家” 工作室，以自建汽车实训台为载体，通过开展汽车技能大赛， 激发学生自我学习能力和创新能力，培养学生的专长。
3 [bookmark: bookmark43][bookmark: bookmark44][bookmark: bookmark45][bookmark: bookmark46].核心课程建设
以汽车维修岗位的职业素质和职业能力培养为主线，根 据职业岗位要求，引入汽车维修行业企业技术标准，对核心 课程进行项目化设计，重构教学内容，全面推进以汽车常见 故障为载体、任务驱动、教学做一体化的课程开发。
在专业校企合作理事会的指导下，课程开发项目组充分 依靠企业，进行专业核心课程的开发和教学资源的建设。
(1) [bookmark: bookmark47]制定核心课程标准
对接职业资格标准及行业标准，三年建设期内，校企合 作共同开发《汽车发动机构造与维修》、《汽车电器设备构造 与维修》、《汽车底盘构造与维修》等专业核心课的课程标准， 使课程标准逐步规范严谨，能够科学地反映最前沿的行业标 准，并能够在课程体系和教学实施过程中充分发挥纲要作 用。
(2) [bookmark: bookmark48]教学模式改革
1 [bookmark: bookmark49]全面推进项目化教学改革，实施“任务导入、教学做
一体”教学
[image: ][image: ][image: ]三年建设期内，完成12门专业核心课程的项目化改造。 教学过程以学生为主体，实施“任务导入、教学做一体”教 学。实现做中教、做中学，教学做一体。如《汽车发动机构 造与维修》以汽车发动机常见的故障为载体，如图5,设计 发动机动力不足的检修、发动机异响的检修、汽油机运转不 平稳故障的检修、发动机水温异常的检修、发动机机油压力 异常的检修、发动机总装与总检等6个学习项目，每一学习 项目根据内容又设计若干个子项目，每一学习项目都按“布 置任务、搜集信息、确定方案、实施方案、检查评估、总结 提升”进行教学，并采用多种教学方法，实现学生综合能力 的全面提升。具体工作住奏分析归纳
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[bookmark: bookmark50][bookmark: bookmark51][bookmark: bookmark52]图10《汽车发动机构造与维修》学习情境的设计思路
2 [bookmark: bookmark53]逐步实施分段式教学
在第四学期的专业方向课程的学习中，将教学过程和企
业的生产过程紧密结合，尝试实施分段式教学，由企业和学 校共同训练学生的核心能力，校企共同塑造学生的职业素养 和职业能力。
3 [bookmark: bookmark54]探索课程考核模式
采用由合作企业、学校及用人单位共同评价的“四结合” 的考核模式，结合岗位素质和课程内容从多角度，多层面综 合评价学生学习效果。见图6
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[bookmark: bookmark55][bookmark: bookmark56][bookmark: bookmark57]图11 “四结合”的评价体系
参照合作企业的技术规范、操作要领、安全技术要求及 职业素质要求，引入国家职业标准，实施由浅至深分阶段进 行阶段考核及过程评价，实现阶段考核与过程考核相结合、
 理论考试与实操考核相结合、考核内容与职业标准相结合、 职业素质与专业技能相结合。
4 [bookmark: bookmark58]注重教学研究
注重教学模式与教学方法的研究，三年内至少申报教学 研究课题2项，并及时将研究成果应用于教学过程。、


以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/466053214021010100

image7.png
Il

BA AR 348 3H S





image8.png




image1.jpeg




image2.jpeg
e |
R ﬁ '
B w2 g g lul ¢!
g5 |5 B LR ¥ g
(=W 2= % |#
|| | B |H |
Dl (e o !
Bl (e : 5 ¢ |
Z- 3 Elagd Bie plERRERE )
20 de| |HEs ﬂ%WMﬂm"
g wed | s E] 12 |E)
_ ......... _ .......... .— ....... i1 =
S ¥ pEESD

R

| THLES

| H# B E#

| Tm

n| | (=

g & [ |m |0

B e (e

I |ee (R

|| e sl

L B4 B





image3.jpeg
FHETR

: } )
(menemur | | sruwer | | AEmer | | ##wea





image4.jpeg




image5.jpeg
T 2 e R
St bk HD S it S
o 7 WS R iR

REHEET (PSR  SASEERRT (PSR SHEREET (PSR NERET (hEER)





image6.png




