
劳动用 工风险分析与防范



一、劳动用工法律风险

1、企业人力资源法律风险产生的原因？

•违反法律法规的硬性要求

2、 哪些法律风险是可以避免或减少的？

•人为操作不当； 随意承诺又不履行.......

3、如何操作才能避免或减少法律风险？

（1）企业应合法合规 ，遵守强制性或禁止性规定；

（2）对于非法定义务与责任 ，企业应抓主动权；

（3）解雇问题员工 =静态法律依据+动态事实证据+工会程序

+文书表述+文书送达

对于非法定的福利待遇、单位保留随时撤回、撤销、变更或调整的权利 ，而

无须征得员工的同意。
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一、劳动用工法律风险

（一） 劳动关系领域的政策法规

2007年：《就业促进法》、《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》、

《职工带薪年休假条例》

2008年：《劳动合同法实施条例》、《企业职工带薪年休假实施办法》

2009年：《劳动人事争议仲裁办案规则》、各地审理劳动争议案件指导意见

2010年：《社会保险法》、《工伤保险条例（修订）》、

《最高院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释(三)》

2011年：《社会保险法》配套规定、 各地出台民主管理政策、集体协商政策

2012年：《女职工劳动保护特别规定》、《防暑降温措施管理办法》、

《劳动合同法（修正案）》

2013年：《劳动争议司法解释四》、关于执行《工伤保险条例》若干问题的意见



2014年：《劳务派遣暂行规定》、《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》
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一、劳动用工法律风险

（二）《 劳动合同法》修订

修订时间

《全国人大常务委员会关于修改〈中华人民共和国劳动合同法〉 的决定》 

于2012年12月28日表决通过。 2013年7月1日起施行。

修订内容

•劳务派遣公司资质要求（注册资本50万提高到200万 ，行政许可）

•劳务派遣同工同酬的要求

•临时性、辅助性、替代性的界定（ “一般”到“只能”）

•派遣用工比例的限制（ 10%）

•违反劳务派遣的法律责任



一、劳动用工法律风险

（三）劳资关系特点与走势分析

1、 职工维权意识提高 ，维权向极端化发展；

2、劳资矛盾向劳政矛盾演化；

3、劳动争议呈”井喷”之势 ，群体性事件增多；

4、舆论引导不当 ，使劳资双方心理承受能力失衡；

5、证据的搜集与反搜集意识提高 ，增加了劳资双方的不信任度；

6、 问题员工的管理成为难点；

7、争议从权利之争转向利益之争 ，争议处理的专业化程度不断提高；

8、对劳动者的保护不断强化 ，用人单位败诉率居高不下。
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二、用工模式风险防范

一、多元用工模式的选择与风险防范
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二、用工模式风险防范

（一）劳务派遣风险防范

1、劳务派遣工与劳务用工、劳动合同工的区别

劳务用工 劳动合同工 劳务派遣工

法律关系
平等民事法律关系，受

《《民法通则》和《合同 
法》的调整

管理与被管理的隶属关系， 
受《劳动法》、《劳动合  
同法》的调整

劳务合同+劳动合同， 
受劳动法规调整

风险责任承担主体 自行承担 单位承担 连带赔偿责任

劳动报酬支付形式 劳务费 工资
提供劳务费用，由派 
遣单位支付工资

用工单位义务 不需交社保 依法缴纳社保
提供劳务费用，由派 
遣单位缴纳社保

解除方式 依约随时解除 必须依法解除 退回，不存在解除

2、劳务派遣用工的主要风险

A、同工同酬，      B、临时性、辅助性、替代性，



C、比例限制10%，  D、连带责任
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