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食品安全风险防控动态管理制度

为了进一步地加强食品安全风险防控，建立动态管理的长效

机制，制定食品安全风险防控动态管理制度，采取“日管控、周

排查、月调度”的工作机制落实食品安全风险防控动态管理，根

据监管部门要求落实自查制度以及食品安全风险排查防控制度。

1.1 目的

坚持问题导向，保持高度警觉，立足于主动发现风险、及时消除

隐患，采取有力措施，防范化解食品安全风险，实现食品安全风

险防控动态管理，从根本上构建公司食品安全生产长效机制，特

制定本制度。

1.2 组织领导

为督促动态管理有效落实，统筹开展动态管理制度中各项要求，

公司决定成立食品安全风险防控动态管理工作领导小组。具体如

下：

1）组长：主要负责人：O

2）副组长：食品安全总监：o

3）成员：食品安全员：、、o

4）主要运行部门：品控部。

5）其他部门成员：生产部、物流部、供销部、o



1.3 工作职责

1）主要负责人：公司动态管理第一责任人，对食品安全工作全面

负责。食品安全总监、食品安全员应当按照岗位职责协助主要负

责人做好食品安全管理工作。应当支持和保障食品安全总监、食

品安全员依法开展食品安全管理工作，在做出涉及食品安全的重

大决策前，应当充分听取食品安全总监和食品安全员的意见和建

议。

2）食品安全总监：按照要求直接对主要负责人负责，协助主要负

责人做好食品安全管理工作。

3）食品安全员：按照要求对食品安全总监或者企业主要负责人负

责，从事食品安全管理具体工作。

4）品控部：公司食品安全风险防控动态管理的综合监管部门,负

责组织相关部门识别公司内的隐患，考核、验收各单位风险评价、

控制效果。

5）其他部门：配合开展食品安全风险防控动态管理。准确掌握风

险评价方法、范围、准则及防范措施，加强岗位人员培训，监督

落实动态管理制度相关要求。

1.4 工作要求

采取“日管控、周排查、月调度”的工作机制落实食品安全风险

防控动态管理，根据监管部门要求落实自查制度以及食品安全风

险排查防控制度具体如下：

1.4.1 日管控制度



食品安全员每日根据风险管控清单进行检查，形成《每日食品安

全检查记录表》（见附件 1）,对发现的食品安全风险隐患，应当

立即采取防范措施，按照程序及时上报食品安全总监或者企业主

要负责人。未发现问题的，也应当予以记录，实行零风险报告。

142 周排查制度

食品安全总监或者食品安全员每周至少组织 1 次风险隐患排查，

分析研判食品安全管理情况，研究解决日管控中发现的问题，形

成《每周食品安全排查治理报告》（见附件 2）。

1.4.3 月调度制度

主要负责人每月至少听取 1 次食品安全总监管理工作情况汇报，

对当月食品安全日常管理、风险隐患排查治理等情况进行工作总

结，对下个月重点工作做出调度安排，形成《每月食品安全调度

会议纪要》（见附件 3）。

1.4.4 食品安全自查制度

品控部每年组织每年至少对食品安全情况进行两次自查，并形成

《食品生产企业落实主体责任情况自查表》（见附件 4）。

《自查表》应根据政府监管部门的要求及时更新，并上报监管部

门自查系统。

1.4.5 食品安全风险排查防控制度



品控部每年年初全面梳理公司食品安全相关情况，并及时掌握有

关舆情、监管部门通报等相关情况，建立基础风险清单、动态风

险清单和整改和防控措施清单，制作《食品生产企业风险防控清

单及整改措施表》（见附件 5）,在主要负责人或食品安全总监统

筹组织下，督促各部门全面落实整改，并形成食品安全风险隐患

排查档案，以备检查。

2 .日管控工作制度

为落实食品安全风险防控动态管理制度的要求，立足于主动发现

风险、及时消除隐患，采取有力措施，防范化解食品安全风险，

制定此工作制度。

2.1 责任人及实施部门

1）责任人：食品安全员。

2）实施部门：品控部。

2.2 工作要求

食品安全员根据风险管控清单每日进行检查，填写《每日食品安

全检查记录表》（见附件 1）,并签字确认。

2.2.1 发现问题的处理

对发现的食品安全风险隐患，应当立即采取防范措施，以书面意

见传达给存在问题的部门主管，由相关部门落实整改,并将整改

情况及时报食品安全员，食品安全员应将发现隐患的情况及整改



情况及时上报食品安全总监或者企业主要负责人。

2.2.2 未发现问题的处理



未发现问题的，也应向食品安全总监实行零风险报告，并予以记

录，存档备查。

3 ,周排查工作制度

为落实食品安全风险防控动态管理制度的要求，立足于主动发现

风险、及时消除隐患，采取有力措施，防范化解食品安全风险，

制定此工作制度。

3.1 责任人及实施部门

1）责任人：食品安全总监（不需要配备食品安全总监的，由食品

安全员组织实施）。

2）实施部门：品控部。

3.2 工作要求

食品安全总监（不需要配备食品安全总监的，由食品安全员组织

实施）每周至少组织 1 次风险隐患排查，分析研判食品安全管理

情况，研究解决日管控中发现的问题，形成《每周食品安全排查

治理报告》（见附件 2）,并由检查人、审核人签字确认。

3.2.1 发现问题的处理

对发现的食品安全风险隐患，由食品安全总监组织召开分析研判

会议，将存在问题传达给存在问题的部门主管，由相关部门落实

整改，并将整改情况及时报食品安全总监，并由品控部核实整改

情况。

3.2.2 未发现问题的处理

未发现问题的，应当予以记录，并存档备查。



4,月调度工作制度



为落实食品安全风险防控动态管理制度的要求，立足于主动发现

风险、及时消除隐患，采取有力措施，防范化解食品安全风险，

制定此工作制度。

4.1 月调度形式

可采取现场会议或者视频会议的形式落实月调度工作制度要求。

4.2 涉及人员

1）组织人：食品安全总监（不需要配备食品安全总监的，由食品

安全员组织实施）。

2）参与人员：主要负责人、其他部门主管、食品安全员。

4.3 工作要求

1）由食品安全总监（不需要配备食品安全总监的，由食品安全员

组织）组织召开现场会议或者视频会议，每月至少 1 次向主要负

责人汇报食品安全管理工作情况，对当月食品安全日常管理、风

险隐患排查治理等情况进行工作总结，对下个月重点工作做出调

度安排。

2）主要负责人应当充分听取食品安全总监（食品安全员）的意见

和建议。存在食品安全隐患的，应当采取有效措施督促相关部门

消除风险。

3）会议内容应当予以记录，形成《每月食品安全调度会议纪

要》（见附件 3）并存档备查。



附件 1:《每日食品安全检查记录表》

每日食品安全检查记录表

序

号

检查

项目

项目

序号
日检查内容 评价 情况描述 备注

1.1
厂区是否有扬尘、是否有积水，厂区、车间是否卫生整洁。

生产场所是否有虫害迹象。

口是□否

1.2
更衣、洗手、干手、消毒等卫生设备设施是否满足正常使

用。

口是□否1
生产环

境条件

1.3
通风、防尘、排水、照明、温控等设备设施与防鼠、防蝇、

防虫害装置是否正常运行。

口是□否

2
原料

情况
*2.1

食品原料、食品添加剂、食品相关产品是否符合国家规定与

相关食品安全标准，且贮存条件符合要求。仓库是否存在有

过期、破损等原辅料。

口是□否

3
生产过

程

*3.1
生产投入的食品原料、食品添加剂、食品相关产品的品种、

数量是否符合生产投计划、生产工艺与质量控

口是□否

食品品种: 自查日期: 年月日



序

号

检查

项目

项目

序号
日检查内容 评价 情况描述 备注

制要求。

3.2

是否存在有使用非食品原料、食品添加剂以外的化学物质、

回收食品、超过保质期与不符合食品安全标准的食品原料和

食品添加剂投入生产的情况。是否存在有使用药品与保健食

品原料生产食品的情况。

口是□否

*3.3
生产加工过程关键控制点的工艺参数是否符合生产工艺与质

量控制要求。

□是□否

*3.4 是否存在人流、物流存在交叉污染。 □是口否

3.5 是否对不合格品进行处置且有记录。 □是口否

控制

3.6

食品添加剂生产使用的原料和生产工艺是否符合产品标准规

定。复配食品添加剂配方发生变化的，是否按规定报告。 口是口否口不适用

*4.1
企业自检的，是否按照食品安全标准规定进行检验，且有原

始检验数据和检验报告记录。

口是口否
4 成品情况

4.2 不能自检的，是否有委托有资质的检验机构进行检验。 口是口否



序

号

检查

项目

项目

序号
日检查内容 评价 情况描述 备注

4.3 成品的贮存和运输翥件符合相关要求。 口是□否

*5.1

预包装食品的包装是否有标签，标签标注的事项是否完整、

真实、合规，不存在标注虚假生产日期或批号的情况。 口是□否

5
标签和说

明书

*5.2

食品添加剂标签是否载明“食品添加剂”字样，是否标明贮

存条件、生产者名称和地址、食品添加剂的使用范围、用量

和使用方法。

口是□否

6.1

工作人员是否穿戴工作衣帽，是否经洗手消毒后方进入生产

车间。生产车间内是否存在与生产无关的个人用品或者其他

与生产不相关物品。

口是口否

6
人员

卫生

*6.2
从事接触直接入口食品工作的人员是否具备有效健康证明，

且是否符合相关规定。

口是口否



序

号

检查

项目

项目

序号
日检查内容 评价 情况描述 备注

其他问题

5.如果检查项目存在合理缺项，该项无需勾选“是与否”，并在备注中说明，不计入否项数。

检查人:



附件 2：《每周食品安全排查治理报告》

每周食品安全排查治理报告

序

号

检查

项目

项目序号
周检查内容 评价 情况描述 整改措施 备注

1.1
厂区是否有扬尘、是否有积水，厂区、车间是否卫生整

洁。卫生间是否保持清洁。

口是□否

1.2
是否具备更衣、洗手、干手、消毒等卫生设备设施，是

否满足正常使用。

口是口否

1.3

通风、防尘、排水、照明、温控等设备设施是否正常运

行，存放垃圾、废弃物的设备设施是否标识清晰，是否

具备有效防护。

□是口否

2.9
监控设备（如压力表、温度计）是否定期检定或校准、

维护，是否有相关记录。

口是口否

1
生产环

境条件

2.10
防鼠、防蝇、防虫害装置是否正常使用并有相应检查记

录，生产场所是否有虫害迹象。

口是□否
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