
东营建行企业文化现
状分析及对策研究
汇报人： 2024-01-16

R
E
S
U
M
E

REPORT CATALOG DATE ANALYSIS SUMMARY



目录
CONTENTS

• 引言

• 东营建行企业文化现状分析

• 国内外企业文化比较研究

• 对策研究

• 结论与展望



REPORT CATALOG DATE ANALYSIS SUMMAR

Y
R
E
S
U
M
E

01

引言



企业文化重要性01

企业文化是现代企业核心竞争力的重要组成部分，对于提高员工凝聚力、

推动企业创新发展具有重要意义。

东营建行企业文化现状02

东营建行在多年的发展过程中，逐渐形成了自身独特的企业文化。然而，

随着市场竞争的加剧和客户需求的变化，东营建行企业文化面临着新的

挑战。

研究意义03

通过对东营建行企业文化现状的分析，可以深入了解其存在的问题和不

足，为制定针对性的对策提供理论支持和实践指导，有助于推动东营建

行企业文化的创新和发展。

研究背景与意义
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研究目的：本研究旨在通过对东营建行企业文化的深入调

查和分析，揭示其现状、问题及成因，提出针对性的改进

对策和建议。

研究问题：本研究主要围绕以下几个问题展开

东营建行企业文化的现状如何？

东营建行企业文化存在哪些问题？

这些问题的成因是什么？

如何针对这些问题提出有效的对策和建议？

研究目的和问题



研究方法和范围

研究方法

本研究将采用文献研究、问卷调查、

访谈等多种研究方法，对东营建行企

业文化进行全面、深入的分析和研究。

研究范围

本研究将围绕东营建行的企业文化展

开，包括其价值观、企业精神、行为

规范、制度文化等各个方面。同时，

还将涉及员工对企业文化的认知和态

度等方面的内容。
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东营建行企业文化现状
分析



企业文化是指企业在长期经营过程中

形成的，为企业成员所共同认可并遵

循的价值观、行为准则、道德规范、

风俗习惯等总和。

企业文化是企业的灵魂，是推动企业

发展的不竭动力，对于提高员工凝聚

力、增强企业竞争力具有重要作用。

企业文化概述

企业文化的重要性

企业文化的定义



企业文化的形成
东营建行自成立以来，经过多年的发展和积累，逐渐形成了具有自身特色的企

业文化。

企业文化的表现
东营建行的企业文化主要表现在以下几个方面：一是以客户为中心的服务理念；

二是诚信、稳健的经营风格；三是注重创新、追求卓越的企业精神；四是团结

协作、和谐共事的团队氛围。

东营建行企业文化现状



企业文化建设缺乏系统性

东营建行在企业文化建设方面缺乏系统性的规划和

实施，导致企业文化的传承和发展受到一定限制。

企业文化与经营管理脱节

企业文化建设与经营管理未能有效融合，导

致企业文化在实际工作中的作用发挥不够充

分。

企业文化认知不足

部分员工对企业文化的内涵和重要性认识不

足，缺乏对企业文化的认同感和归属感。

企业文化存在的问题
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国内外企业文化比较研
究
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