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方案背景与目标
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公司内部存在大量废弃物，缺乏有效的废弃物处

理措施。

废弃物堆积

公司内部绿化覆盖率低，缺乏生态和休闲空间。

绿化不足

公司部分设施使用年限过长，存在安全隐患。

设施老旧

当前环境问题



通过分类回收、再利用等方式，降低废弃物产
生量。

废弃物减量与资源化利用

增加绿化植物种类和数量，提升公司生态环境
质量。

提高绿化覆盖率

对老旧设施进行更新改造，确保设施安全、环保、节能。

设施更新与维护

整治目标



减少环境污染
通过废弃物减量与资源化利用，降低对环境

的污染。

提升企业形象
改善公司环境质量，提升企业形象和市场竞
争力。

提高员工满意度
优化公司环境，为员工提供更好的工作和生

活条件。

预期效果



整治措施
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根据垃圾的性质和来源，将垃圾分为

可回收物、有害垃圾、湿垃圾和干垃

圾等，并设置相应的垃圾桶进行投放。

建立垃圾处理流程，包括垃圾的收集、

运输、中转和处置，确保垃圾得到合

理、安全和环保的处理。

垃圾分类与处理

垃圾处理

垃圾分类



能源管理
建立能源管理制度，加强能源使用监测和统计，提高能源利用效率，减少能源

浪费。

减排措施
采取有效的减排措施，如使用清洁能源、优化生产工艺、减少废弃物排放等，

降低对环境的影响。

节能减排措施



增加绿化面积，种植适宜的植物，提高公司环境的美观度和

空气质量。

绿化工程

定期维护和清洁公司环境，保持环境整洁、美观，为员工提

供舒适的工作环境。

美化环境

绿化与美化



环保宣传与教育

环保宣传

通过宣传栏、海报等形式，宣传环保

理念和知识，提高员工的环保意识。

教育培训

开展环保教育培训，让员工了解环保

法律法规、公司环保制度等，提高员

工的环保素质和责任感。



实施计划与时间表
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制定整治方案

组织员工对办公区域、车间、仓库
等场所的垃圾进行清理。

清理垃圾

整顿环境 宣传教育

01 02
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开展环保意识宣传教育，提高员工
环保意识。

明确整治目标、任务和责任人，制
定具体实施计划。

规范物品摆放，保持工作区域整洁
有序。

短期计划



绿化环境
在办公区、车间周围种植花草树木，增加绿

化面积。

节能减排
推广节能设备，减少能源消耗和排放污染物

。

优化流程
优化生产流程，提高工作效率，减少资源浪

费。

定期检查
定期对环境进行监测和检查，确保整治成果

得到巩固。

中期计划
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