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第一章 前言

行业人才短缺已经是行业最大的痛点之一。

那么如何解决这个痛点？又如何吸引人才和留住员工呢？
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下面，我们先从床垫弹簧设备行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年床垫弹簧设备市场前景及趋势预测

第一节 床垫弹簧设备行业监管情况及主要政策法规

根据《上市公司行业分类指引》（2012年修订），床垫弹簧设备属于制造业中的专用设备制

造业，行业代码为 C35。根据《国民经济行业分类》（GB/T4754-2017），床垫弹簧设备属于“专用

设备制造业”，行业代码为 C35。

一、行业主管部门及行业监管体制

床垫弹簧设备制造业主要由政府部门和行业协会共同管理，政府部门侧重于行业宏观管理，行

业协会侧重于行业内部自律性管理，为我国床垫弹簧设备制造企业的健康发展创造良好的规范体系

和市场环境。床垫弹簧设备制造业主管部门为工信部，行业技术监管部门为市场监管总局，行业自

律组织为中国工业机械联合会、中国家具协会。

二、行业主要法律法规及政策

床垫弹簧设备属于装备制造业，下游客户为床垫生产商，下游行业为床垫及家具行业，下游行

业的产业政策对公司及其所属行业有一定影响。近年来，本行业及下游床垫及家具行业产业政策如
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下：
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床垫设备制造业作为智能装备制造业的一个细分子行业，一直受国家及地方政府出台的各类产

业政策支持。上述国家政策和行业政策，对促进我国床垫设备行业科研创新，向高端化、智能化、

绿色化迈进提供了强有力的政策支持和良好的政策环境，对专注于细分市场和创新的智能装备制造

企业产生持续的积极影响。
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