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第十五章  就 业 探 索

 导引个案 

毕业即开学

 本章与你一起进行就业前的探索，设计求职策略，学习掌握与你职业目标相关的信息，明确你的职业定位，并且准备好你的简历，学习如何在面试中表现出色。
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第一节  求 职 定 位
 一、职业定位的含义

职业定位是结合个人职业目标以及主客观条件谋求最匹配职业的过程，在这一过程中要充分考虑性格、兴趣、特长、专业等个人因素与职业的匹配。

职业定位是自我定位和社会定位两者的统一。 

职业定位应注意：依据客观现实，考虑个人与社会、单位的关系；比较鉴别职业的条件、要求、性质与自身条件的匹配情况，选择条件更合适、更符合自己特长、更感兴趣、经过努力能很快胜任、有发展前途的职业；着重主要方面，扬长避短，不要
追求十全十美的职业；审时度势，及时调整，要根据情况的变化及时调整择业目标，不能固执己见，一成不变。
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第一节  求 职 定 位

 二、职业定位的益处

(1) 求职速度加快。 

(2) 求职成本降低。 

(3) 工作稳定性增强。 

(4) 工作满意度更高。 

(5) 提升个人职业竞争力。 

(6) 获得的回报更丰厚。 
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第一节  求 职 定 位
三、择业的三维度

1. 从自己的角度认识职业选择

2. 从竞争的角度认识双向选择

3. 从创造和发展的角度认识职业选择

四、大学生的“择业”定位
(一)择业心态定位——不骄不躁、不自卑不气馁

(1) 避免理想主义，及时调整就业期望值，不刻意追求最满意的结果。

(2) 避免从众心理，一切从自身的特点、能力和社会需要出发，不与同学攀比。

(3) 克服自卑、胆怯的心理，树立自信心，树立敢于竞争的勇气。

(4) 不怕挫折。遇到挫折，不消极退缩，采取积极的态度，勇于向挫折挑战。

(二)自我认识定位——全面认识、评估自我

(1) 对自己生理特点的认识。 

(2) 对自己心理特点的认识。

(3) 对自身科学文化知识的认识。 

(4) 对自己职业观念的认识。 

(5) 对家庭成员经济状况和个人关系网的认识。 
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第一节  求 职 定 位
 (三)择业环境定位——从宏观到微观、从主观到客观认识就业环境

(
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五、大学生的“待业”定位
“待业”不能等待，仍然是择业、求职的过程，应继续努力寻找就业机会。
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第一节  求 职 定 位
六、大学生的“创业”定位
(一)创业条件
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第二节  求 职 文 案
一、求职文案的内容及其作用

(一)求职文案的内容

(二)求职文案的特点
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三 求职文案的作用
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第二节  求 职 文 案

二、求职文案的整理与包装

(一)求职文案的编写要领

(
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二 求职文案的整理
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第二节  求 职 文 案

 (三)求职文案的包装

基本原则是美观、大方、醒目、整洁 

 (四)求职文案的一般投寄程序

投寄求职文案一般有两种方式，一种是直接递交，另一种是间接递交(包括转交或以信函、电子邮件等方式投寄)。

投寄时注意：①明确投递对象，有的放矢；②反复检查，避免遗漏与错误；特别是材料内容是否与投递对象一致，千万不要出现张冠李戴的现象，这样是对用人单位的不尊重，也是对择业的一个遗憾和损失；③注明双方联系办法。  
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第二节  求 职 文 案

三、求职信的写作

(一)求职信的格式

(1) 称呼。 

(2) 正文。 

(3) 结尾。 

(4) 署名。

(5) 日期。 

(6) 附件。 

(二)求职信的内容

(1) 说明本人基本情况和求职信息的来源。

(2) 说明应聘岗位和能胜任本岗位工作的各种能力。

(3) 介绍自己的潜力。

(4) 表示希望得到答复或面试的机会，并标明与你联系的最佳方式。
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第二节  求 职 文 案

 (三)求职信的写作技巧

(1) 了解对方、有的放矢。 

(2) 条理清楚、个性鲜明。 

(3) 实事求是、恰如其分。 

(4) 求职信不宜太长，一封求职信不能多于一页。 

 (四)大学生求职信示例
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访
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