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[bookmark: _Toc8107]一、人力资源管理
[bookmark: _Toc15290](一)、地板护理品项目绩效与薪酬管理
（一）在地板护理品项目中，绩效管理发挥着非常重要的作用。下面是绩效管理在地板护理品项目中的具体应用方式：
1. 目标设定：通过设定明确的生产和质量目标，可以帮助员工更好地理解工作重点和期望结果，从而提高工作效率。比如，设定每月生产数量和质量指标，以确保产品符合标准。
2. 绩效评估：定期进行绩效评估可以帮助识别员工的优点和改进的地方。通过审查工作成果、产品质量和工作效率，可以及时发现问题并采取纠正措施。
3. 员工发展：绩效管理可以为员工提供发展机会。通过了解员工的绩效表现，可以制定个性化的培训和发展计划，提高员工的技能和职业素养。
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