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简历管理信息系统分析与设计 

1 系统分析（执笔：） 

1.1 组织的基本情况及信息系统目标  

1.1.1 绪论 

通过面试学生的管理信息系统课程设计，进一步掌握管理信息系统的理论和方

法，培养和锻炼开发管理信息系统的能力，为今后的信息系统开发打下良好的基础。 

了解企业管理信息系统开发的全过程，理解信息系统课程相关的概念，掌握管

理信息系统的开发方法。主要包括以下几个方面的内容：系统调研方法；业务分析、

数据分析、系统逻辑模型设计方法；数据库设计、功能设计、物理模型设计方法；

系统的实现等方法。本课设报告将重点介绍面试学生的简历管理信息系统实现过

程：包括系统的规划、系统需求分析、系统设计和系统实施等内容。 

 

1.1.2 系统规划 

企业在招聘其投递的简历，然后在众多的应聘大学生中找出适合自己企业并对

企业发展将作出贡献的优秀人员，为此，就要考虑到应聘大学生的简历投递，企业

人事部门人员的查询和筛选等功能，因此在分析管理信息系统实现其功能时应从大

学生、人事部门和公司成员三个方面进行分析。 

1. 大学生方面：登录应聘网站进行查询，如果有相应的工作信息投递自己

的简历 ，如果没有则登陆其它网站进行查询。 

2. 人事部门方面：登录企业的网站，对所投递简历的大学生的信息进行查

询，录入，修改和删除，进行相应的面试。 

3. 公司成员方面：人事部门对于合格的大学生名单进行打印，通知应聘成

功的大学生，参加面试的大学生也可以查询相应的应聘信息 

从以上三方进行系统规划。把各个功能相结合，就构成了一个相对完整的面试

学生的简历管理信息系统。 
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1.1.3  系统分析 

1. 可行性分析：  

（1）管理上的可行性。首先，企业的管理人员支持此项目，经济的快速发

展需要此项目。其次，用计算机管理这些信息的方法是科学的。还有，管理制

度改革的时机已经成熟了。 

（2）技术上的可行性。本系统所实现的功能并不是很复杂，当前的软，硬

件技术可以满足系统提出的要求。由于开发人员自己的水平有限，所以制作的

这个系统相对比较简单。 

（3）经济上的可行性。此项目开发，应支出相应的软件开发费用，将来系

统投入运行后的经常费用，购买计算机的费用等。对于一个一般的公司都能承

受的起，再说此系统是一个小系统，所以这些费用不是很多，该企业可以承受

得起。而且此系统开发后会给该企业带来很多的方便，节省很多人力、时间，

并且此系统操作方便，不需要对使用人员进行培训。有了此系统，企业可以快

速地招聘优秀大学生为企业工作，创造更大的贡献。 

结论：系统总体方案可行，开发工作可以进行。 

2. 组织结构调查 

人力资源部的主要任务是进行人才的招聘录用，所以该企业人力资源部系

统功能包括：人力资源计划；招聘录用；人才培训；绩效管理；薪酬管理；劳

动关系管理。 
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在组织结构调查中详细地了解各级组织的职能，便于各类人员了解写字楼的基

本概貌，企业人力资源部对于应聘大学生简历的管理的信息系统的组成以及这些组

成部分之间的隶属关系或者管理与被管理的关系都能看得一清二楚。 

为了实现个人简历管理信息系统的目标，系统必须具有各种功能，所以根据调

查了解到的有：学生个人简历录入功能；学生个人简历维护功能；学生个人简历查

询筛选功能；学生个人简历删除功能。具体如下图： 
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图 1-功能结构图 
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从图 2 信息管理功能图可以看出企业人力资源部对应聘大学生个人简历信息管

理大体分为四大模块，即学生建立录入、学生简历维护、学生简历查询及筛选、学

生简历删除等。学生简历录入时该信息系统工作的基础；学生个人简历维护包括学

生个人简历的编辑与更新；学生简历查询及筛选包括按条件查询和按条件筛选；学

生简历的删除及对不符合条件，不适合该企业未来发展的应聘大学生个人简历的删

除。 

1.2 新系统业务流程设计 

业务流程图,具体如下图所示： 

 

  该业务流程图的设计是根据企业人力资源部的日常业务所设计的，主要内容

是：企业各部门将所需要的人才信息需求单传递给人力资源部，人力资源部向人才

交流中心发出招聘信息，由人才市场公布招聘信息。大学生看到人才市场发出的人

企业各部门 

人员需求单 

简历 
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图 3-面试大学生的简历业务流程图 
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才信息后，向心仪的企业发简历。企业的人力资源部对这些求职者的简历进行分析

处理，筛选选择，最后公布出录用人员的名单，并通知未被录取人员，人力资源部

也将录取人员的培训及职位安排部署给各个所需人才的部门。整个业务到此为止。 

1.3 新系统数据流程及数据字典设计 

1. 数据流程图，如下所示： 
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图 4-系统流程图 
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2. 数据字典 

 

1）．数据项定义        数据项编号：I01-02     

                      数据项名称：大学生简历编号 

                      简述：A企业面试学生简历的编号 

                      类型及宽度：字符型，5 位 

                      取值范围：“00001~99999” 

 

2）．数据结构定义      数据结构编号：DS03-01 

                      数据结构名称：大学生简历审核信息  

                      简述：大学生简历录入信息（DS-01），筛选信息（DS-02）

和修改更新信息（DS-03）等  

                      数据结构组成：DS-01+DS-02+DS-03 

 

3）．数据流定义        数据流编号：D 

                      数据流名称：简历信息，录用信息，筛选处理，合格与不

合格信息等 

                      简述：学生写的简历表 

                      数据流来源：大学生  

                      数据流去向：人力资源部，企业各部门 

数据流组成：简历编号+简历表+录用信息表  

 数据流量：10 份/时 

                      高峰流量：20 份/时（上午 9：00——11：00） 

 

4）．处理逻辑定义      处理逻辑定义：仅对数据流程图中最底 

层的处理逻辑加以说明     

                      处理逻辑编号：P1.0  
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                      处理逻辑名称：录入处理                       

简述：人事部门人员对大学生简历的基本信息处理  

                      输入的数据流：简历信息 

                      处 理：简历处理 

                      输出的数据流：简历总表 

 

5）. 数据存储定义     数据存储定义： 数据存储在数据字典中之描述数 

据的逻辑存储结构，而不涉及它的物理组织。 

                      数据存储编号：F01-F03 

数据存储名称：学生个人简历，合格学生简历，不合格学

生简历  

简 述：记录学生的简历录入情况信息等  

                      数据存储组成：投简历时间+投简历者情况 

                      关键字：简历情况 

                      相关联的处理：F01+F02+F03 

 

6）. 外部实体的定义   外部实体的定义包括：外部实体编号，名称，简述， 

及有关数据流的输出与输入。 

                      外部实体编号：S01-S02 

                      外部实体名称：大学生， 

                      简 述：对大学生的简历进行审核  

                      输入的数据流：投递的简历  

                      输出的数据流：录入情况 
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1.4 新系统功能结构设计 

1. 系统总体设计 

 

 

从图 5 总体功能图可以看出写字楼的各项功能，把写字楼的基本内容都包

括了进来，写字楼系统包括 5 个大的功能，这 5 个功能又包含了各自小功能模

块，这样细分为开发系统和实施做好准备及提供了方便。 
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） 

2.1 代码设计 

信息编码一般应遵循一下原则：  

（1）唯一性：唯一地标识要处理的对象是编制代码的首要任务。 

（2）规范性：编码的规范化是实现信息分类、汇总、统计的基础。 

（3）柔性：即编码应有一定的灵活性，当系统中增加对象、删除对象时，能保持

其编码规则不变。 

（4）兼容性：即与相关信息编码体系间的协调性。 

（5）简短性：编码应在满足汇总要求的情况下尽可能短，以便于节省存储空间，

减少冗余。 

（6）可识别性：代码应尽可能反映对象的特性，以助记忆和便于了解与使用。 

在设计新系统一方面为了统一产品的品种、特性及其不同的供应商，另一方面

为了方便数据的输入，所以对每个零件设计了代码。具体如下： 

如此一来遵循以上这些原则为公司及其内部员工进行编号如下： 

 

公司编号 公司：1 

岗 

 

位 

 

编 

 

号 

会计：1 

理财顾问：2 

软件开发人员：3 

营销人员：4 

工程师：5 
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1）概念结构设计 

大学生（编号、姓名、性别、年龄、出生日期、籍贯、联系方式、毕业院） 

企业各部门（岗位、需要人员、需要人数） 

人力资源部（管理员账号、密码） 

根据 E-R 图我们可以知道企业录用人才的基本模型，其中有求职大学生，

企业各部门，热力资源部等构成的系统。大学生个人简历管理信息系统为企业的

人力资源部提供帮助，人力资源部又支持着企业其他部门的正常快速有效地运

转，从根本上保证了企业的正常运营。 

将 E-R图转换成关系模式图如下： 

  学生个人信息表  （编号，姓名，性别，年级，出生日期，籍贯，联系方式，

毕业院校，少数民族否，是否党员，照片，在校期间获奖情况） 

学生成绩表      （编号，语文，数学，英语，专业课平均分） 

个人实习信息表  （编号，实习单位，实习岗位，岗位编号，实习时间，

实习评价，实习心得） 

各部门人才需求表（企业部门名称，所需职位编号，所需职位名称，需要

人数，备注） 
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图 6-系统大致的 E-R图 
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