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工作概况
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确保职工享有合法权益，提供

必要的福利保障措施。

促进职工福利保障

举办各类文化、体育和娱乐活
动，丰富职工的业余生活。

组织文化活动

积极维护职工的合法权益，解

决职工在工作和生活中遇到的

问题。

维护职工权益

搭建职工交流平台，促进职工

之间的沟通与合作。

加强职工交流与沟通

工作目标



工作内容

制定并完善福利保障制

度，确保职工享有五险

一金等法定福利。

组织各类文化、体育和

娱乐活动，如文艺演出

、运动会等。

设立职工维权热线，为

职工提供法律咨询和维

权服务。

建立职工交流平台，定

期举办座谈会、交流会

等活动。

福利保障工作 文化活动组织 权益维护工作 交流与沟通工作



福利保障制度得到完善，覆盖率达到
95%以上。

福利保障覆盖率提升 文化活动参与度提高

权益维护效果显著 交流与沟通渠道畅通

各类文化、体育和娱乐活动得到职工
的积极参与，参与率达到80%以上。

维权热线接听数量增加，有效解决了
多起职工维权问题。

职工交流平台得到广泛应用，促进了
职工之间的交流与合作。

工作成果



重点工作回顾
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对工会组织架构进行了优化，明

确了各部门职责，提高了工作效

率。

工会组织架构调整

积极发展新会员，加强对会员的

培训和管理，提高了会员的综合

素质和业务能力。

会员发展与培训

工会组织建设



建立健全了职工维权机制，确保职工

权益得到有效保障。

积极参与劳动争议调解，有效化解了

多起劳动纠纷，维护了职工的合法权

益。

职工权益维护

劳动争议调解

维权机制建设



组织开展了丰富多彩的文体活动，增强了职工的凝聚力和向

心力。

文体活动策划

积极开展文化交流活动，促进了职工之间的相互了解和友谊。

文化交流活动

文化活动组织



业务培训
针对职工的业务需求，组织了多场业务培训，提高了职工的业务水平和工作能

力。

思想政治教育
加强职工的思想政治教育，提高了职工的政治觉悟和思想道德水平。

培训与教育



存在的问题与不足
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