
一、判断题：判断对错，正确的选“对”，错误的选“错”，每题 1 分，共 9 分 

题目 1 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

ERP 只是一套先进的计算机管理系统。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 2 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

ERP 管理是一种全新的管理方法，它通过加强企业间的合作，强调对市场需求快

速反应、高度柔软性的战略管理以及降低风险成本、实现高收益目标等优势，从

集成化的角度管理供应链问题。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 
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正确的答案是“对”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 3 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

JIT 生产方式的基本思想是只在需要的时候，按批生产产品。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 4 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

MRPⅡ的基本思想就是对企业产、供、销、各个环节进行有效地计划、组织和控

制。 

选择一项： 

对  

错  
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反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 5 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

OECD认为知识经济是建筑在知识和信息的生产、分配和使用基础之上的经济，

知识是提高生产率和实现经济增长的驱动器。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“对”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 6 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

产业革命即第一次生产管理革命。 

选择一项： 

对  
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错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 7 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

产品联盟主要是指围绕产品进行的联盟，其目的在于争取规模经济。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 8 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

人本管理成功的标志是组织的目标能够实现。 
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选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 9 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

人本管理的基本原则包含有环境创设准则。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“对”。 

评论 

写评语或修改得分 

 

信息文本 

二、单项选择题：每小题只有一个正确的选项，每题 2 分，共 10 分 

题目 10 
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正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

CEO 的中文含义是（）。 

选择一项： 

a. 信息主管  

b. 知识主管  

c. 首席执行官  

d. 财务主管  

反馈 

正确答案是：首席执行官 

评论 

写评语或修改得分 

题目 11 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

MRP 系统的三种输入信息中不包括（）。 

选择一项： 

a. 主生产计划  

b. 库存状态  

c. 反馈信息  

d. 产品结构信息  
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反馈 

正确答案是：反馈信息 

评论 

写评语或修改得分 

题目 12 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

X 理论和 Y理论是由美国的心理学家（）提出。 

选择一项： 

a. 马斯洛  

b. 麦格雷格  

c. 泰勒  

d. 德鲁克  

反馈 

正确答案是：麦格雷格 

评论 

写评语或修改得分 

题目 13 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

下列属于20世纪 60 年代前后开发的生产技术为（）。 
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选择一项： 

a. 准时生产  

b. 流水生产  

c. 柔性生产系统  

d. 灵捷制造  

反馈 

正确答案是：灵捷制造 

评论 

写评语或修改得分 

题目 14 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

以下不仅仅局限个体行为研究的是（）。 

选择一项： 

a. 企业文化  

b. 民主管理  

c. 激励理论  

d. 人际关系  

反馈 

正确答案是：企业文化 

评论 

写评语或修改得分 
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题目 15 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

人本管理的服务对象是（ ）。 

选择一项： 

a. 顾客  

b. 企业的全体员工  

c. 组织内外的利益相关者  

d. 组织目标  

反馈 

正确答案是：组织内外的利益相关者 

评论 

写评语或修改得分 

题目 16 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

企业持续发展的外在表现是（ ）。 

选择一项： 

a. 持续学习  

b. 持续创新  

c. 企业具有良好的成长机制  
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d. 企业经济效益稳步增长  

反馈 

正确答案是：企业经济效益稳步增长 

评论 

写评语或修改得分 

题目 17 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

学习型组织中最基本的学习单位是（ ）。 

选择一项： 

a. 个人  

b. 团队  

c. 组织  

d. 视情况而定  

反馈 

正确答案是：团队 

评论 

写评语或修改得分 

题目 18 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 
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题干 

只有工作绩效才是确定报酬惟一标准的组织文化是（）。 

选择一项： 

a. 学院型  

b. 俱乐部型  

c. 棒球队型  

d. 堡垒型  

反馈 

正确答案是：棒球队型 

评论 

写评语或修改得分 

题目 19 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

以内向式的关注、一致性导向来应对稳定的环境的文化，称为（ ）。 

选择一项： 

a. 企业家文化  

b. 使命型文化  

c. 小团体式文化  

d. 官僚制文化  

反馈 

正确答案是：官僚制文化 
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评论 

写评语或修改得分 

 

信息文本 

三、多项选择题：每小题有至少两个正确的选项，全部选对本小题得满分，多选、错选、不选

均不得分。在无多选和错选的情况下，选对一项按比例得分。每小题 3 分，共 6 分。 

题目 20 

正确 

获得 2.00 分中的 2.00 分 

 

题干 

ERP 应用是否成功，原则地说，可以从以下几个方面加以衡量（）。 

选择一项或多项： 

a. 系统运行集成化  

b. 业务流程合理化  

c. 绩效监控动态化  

d. 管理改善持续化  

反馈 

The correct answers are: 系统运行集成化, 业务流程合理化, 绩效监控动态

化, 管理改善持续化 

评论 

写评语或修改得分 

题目 21 

正确 

获得 2.00 分中的 2.00 分 
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题干 

人本管理的原则主要有（）。 

选择一项或多项： 

a. 个性化发展原则  

b. 引导性管理原则  

c. 环境创设原则  

d. 人与组织共同成长原则  

反馈 

The correct answers are: 个性化发展原则, 引导性管理原则, 环境创设原则, 

人与组织共同成长原则 

评论 

写评语或修改得分 

题目 22 

正确 

获得 2.00 分中的 2.00 分 

 

题干 

一般说来，人力资源管理的内容包括以下（）方面。 

选择一项或多项： 

a. 人力资源规划  

b. 工作分析  

c. 招聘与挑选  

d. 培训开发  

反馈 

The correct answers are: 人力资源规划, 工作分析, 招聘与挑选, 培训开发 
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一、判断题：判断对错，正确的选“对”，错误的选“错”，每题 1 分，共 9 分 

题目 1 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

企业为竞争而合作，靠合作来竞争，竞争中的合作与合作中的竞争并存不悖。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“对”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 2 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

企业再造与企业重组没有太大的区别。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“错”。 
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评论 

写评语或修改得分 

题目 3 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

企业只要购买一些硬件设备、联上网、开发一个应用系统并给以一定的维护就是

实现了企业信息化。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 4 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

企业最终产品和为售后服务准备的零件属于从属需求。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 
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正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 5 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

信息化等同于计算机化、通信网络化。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 6 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

同步工程是指多道工序在互动的情况下并行进行。 

选择一项： 

对  

错  
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反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 7 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

团队学习是团队成员互相学习与实现共同目标的能力过程。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 8 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

涉及做某些事情的技术、技巧和诀窍等的知识属于知道为什么的知识。 

选择一项： 

对  
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错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

题目 9 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

网络营销是“以人为本、按需定制”的网络虚拟社区。 

选择一项： 

对  

错  

反馈 

正确的答案是“错”。 

评论 

写评语或修改得分 

 

信息文本 

二、单项选择题：每小题只有一个正确的选项，每题 2 分，共 10 分 

题目 10 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 
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题干 

企业信息主管简称（）。 

选择一项： 

a. CEO  

b. CFO  

c. CKO  

d. CIO  

反馈 

正确答案是：CIO 

评论 

写评语或修改得分 

题目 11 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

企业资源计划发展的四个阶段按其发展顺序，可排列为（）。 

选择一项： 

a. 社会化过程  

b. 外化过程  

c. 综合过程  

d. 内化过程  

反馈 

正确答案是：外化过程 
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评论 

写评语或修改得分 

题目 12 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

准时生产的概念最先由（）公司提出并推广的。 

选择一项： 

a. 美国福特  

b. 日本丰田  

c. 日本本田  

d. 美国通用  

反馈 

正确答案是：日本丰田 

评论 

写评语或修改得分 

题目 13 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

变职能观念为流程观念表示（）。 

选择一项： 

a. 企业各类功能不能由于划分而被相互割裂  
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b. 传统的部门化设计应该结束  

c. 企业中不应该再进行分工  

d. 流程性企业比加工性企业更具备组织变革的条件  

反馈 

正确答案是：传统的部门化设计应该结束 

评论 

写评语或修改得分 

题目 14 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

只有工作绩效才是确定报酬惟一标准的组织文化是（）。 

选择一项： 

a. 学院型  

b. 俱乐部型  

c. 棒球队型  

d. 堡垒型  

反馈 

正确答案是：棒球队型 

评论 

写评语或修改得分 

题目 15 
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正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

在工业经济之后，出现了一种新的经济形态，称之为（）。 

选择一项： 

a. 商业经济  

b. 邮电经济  

c. 知识经济  

d. 服务业经济  

反馈 

正确答案是：知识经济 

评论 

写评语或修改得分 

题目 16 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

在现代经济中，知识正成为真正的资本与首要的财富”这一观点的提出者是（）。 

选择一项： 

a. 瑞斯查德  

b. 德鲁克  

c. 伯克  

d. 史泰  
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反馈 

正确答案是：德鲁克 

评论 

写评语或修改得分 

题目 17 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

以下不仅仅局限个体行为研究的是（）。 

选择一项： 

a. 企业文化  

b. 民主管理  

c. 激励理论  

d. 人际关系  

反馈 

正确答案是：企业文化 

评论 

写评语或修改得分 

题目 18 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

企业信息化的技术基础是（ ）。 
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选择一项： 

a. 现代信息技术  

b. 办公自动化系统  

c. 管理信息系统  

d. 计算机辅助制造系统  

反馈 

正确答案是：现代信息技术 

评论 

写评语或修改得分 

题目 19 

正确 

获得 1.00 分中的 1.00 分 

 

题干 

人们的工作动机，不但受到所得报酬绝对值的影响，而且要受到报酬的相对值的

影响，这是（ ）。 

选择一项： 

a. 双因素理论  

b. 期望理论  

c. 公平理论  

d. 强化理论  

反馈 

正确答案是：公平理论 

评论 
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写评语或修改得分 

 

信息文本 

三、多项选择题：每小题有至少两个正确的选项，全部选对本小题得满分，多选、错选、不选

均不得分。在无多选和错选的情况下，选对一项按比例得分。每小题 3 分，共 6 分。 

题目 20 

正确 

获得 2.00 分中的 2.00 分 

 

题干 

企业再造的流程观念是指（）。 

选择一项或多项： 

a. 按工艺流程设计组织结构  

b. 企业的整体活动是由各项连续性作业构成的  

c. 再造就是改变作业流程  

d. 流程性企业将成为未来企业的代表  

反馈 

The correct answers are: 按工艺流程设计组织结构, 企业的整体活动是由各

项连续性作业构成的, 再造就是改变作业流程, 流程性企业将成为未来企业的

代表 

评论 

写评语或修改得分 

题目 21 

正确 

获得 2.00 分中的 2.00 分 

 

题干 
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企业战略联盟产生的背景有（）。 

选择一项或多项： 

a. 世界经济集团化  

b. 区域经济集团化  

c. 国际分工的发展和深化  

d. 企业从对立竞争走向抱团合作  

反馈 

The correct answers are: 世界经济集团化, 区域经济集团化, 企业从对立竞

争走向抱团合作 

评论 

写评语或修改得分 

题目 22 

正确 

获得 2.00 分中的 2.00 分 

 

题干 

企业的信息资源的基本特点包括（）。 

选择一项或多项： 

a. 时效性  

b. 有序性  

c. 共享性  

d. 可储存性  

反馈 

The correct answers are: 时效性, 有序性, 共享性, 可储存性 

一、判断题：判断对错，正确的选“对”，错误的选“错”，每题 1 分，共 9 分 
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/49703413115

5006164

https://d.book118.com/497034131155006164
https://d.book118.com/497034131155006164

