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A4 可打印版 

单选题（共 40 题） 

1、总承包企业的（ ），根据自有劳动力数量，进行劳动力平衡，确定缺口

量，提出解决途径。 

A.劳务主管部门 

B.人力资源部门 

C.工程部 

D.员工个人 

【答案】 A 

 

2、申请人认为经办机构的具体行政行为侵犯其合法权益的，可以自知道该具体

行政行为之日起（ ）日内向经办机构申请复查或者向劳动保障行政部门申请行

政复议。 

A.10 

B.15 

C.30 

D.60 

【答案】 D 

 

3、伤残的一次性赔偿金按以下标准支付：一级伤残的为赔偿基数的（ ）倍。 

A.12 

B.16 

C.1820 

【答案】 B 



 

4、《劳动法》第五十条规定：工资应当（ ）。 

A.以货币或实物形式按月支付给劳动者本人 

B.以货币形式按月支付给劳动者本人 

C.以货币形式按工程进度支付给劳动者本人 

D.以货币或实物形式按工程进度支付给劳动者本人 

【答案】 B 

 

5、实名制管理系统的基本功能是（ ）。 

A.维护劳务人员权益 

B.保障安全生产 

C.准确掌握现场劳务人员情况 

D.提高劳动生产效率 

【答案】 C 

 

6、劳务分包人自行提供部分低值易耗材料以及（ ）的，并应在专用合同条款

中对上述材料的范围给予明确。 

A.机械设备 

B.工程材料 

C.周转材料 

D.小型机具 

【答案】 D 

 

7、反映总承包商是否按规定及时结算和支付劳务分包费用的依据是（ ）。 



A.劳务费结算台账和支付凭证 

B.支付凭证和劳务分包合同 

C.劳务备案手续和劳务分包合同 

D.劳务分包合同和劳务费结算台账 

【答案】 B 

 

8、劳务培训的内容要注重（ ）三者的兼顾。 

A.知识、技能、态度 

B.学历、技能、态度 

C.学历、经验、态度 

D.知识、经验、态度 

【答案】 A 

 

9、在施工准备阶段，（ ）首先根据投标文件中的施工组织设计编制劳务用工

需求量计划。 

A.总承包单位公司 

B.施工劳务企业 

C.项目部 

D.劳务队伍 

【答案】 C 

 

10、调解委员会调解争议的期限为（ ）。 

A.3 

B.10 



C.15 

D.30 

【答案】 D 

 

11、在建筑工程施工中，劳动效率通常用（ ）表示。 

A.产量/单位时间 

B.产量/单位工作量 

C.工时消耗量/单位时间 

D.工时消耗量/产量 

【答案】 A 

 

12、劳务分包企业必须（ ）支付一次农民工的基本工资，企业工资支付数额不

得低于当地工资最低标准。 

A.每月 

B.每季度 

C.年末 

D.工程完工 

【答案】 A 

 

13、建筑施工企业应当在（ ）建立工资保证金专用账户，提交农民工工资保证

金专项用于发生欠薪时支付农民工工资的应急保障。 

A.银行 

B.质监站 

C.监理单位 

D.政府主管部门 



【答案】 A 

 

14、劳务分包企业施工队伍须配备不低于注册人数（ ）的管理人员。 

A.8% 

B.10% 

C.12% 

D.15% 

【答案】 A 

 

15、以下哪项措施不符合施工现场防止大气污染的要求（ ）。 

A.施工现场洒水降尘 

B.现场道路硬化处理 

C.现场土方堆放淋水降尘 

D.装载渣土或其他散装材料可以超过运输车辆的槽帮上缘，但是必须密闭处理 

【答案】 D 

 

16、劳动用工相关计算指标不包括（ ）。 

A.计划平均人数 

B.计划工资总额 

C.劳动定额完成情况 

D.计划用工缺口 

【答案】 D 

 

17、下列关于务工人员工资支付情况说法错误的是（ ）。 



A.劳务企业应以现金形式支付劳动者工资 

B.应核实工资是否由队长或班组长代发 

C.农民工工资须本人领取或签字 

D.取得农民工本人授权后，农民工近亲属也可以代领工资 

【答案】 D 

 

18、从 2011 年起，安全生产事故中一次死亡补偿金标准，按上一年度全国城镇

居民人均可支配收入的（ ）倍计算。 

A.10 

B.12 

C.16 

D.20 

【答案】 D 

 

19、在建筑业从事（ ）的人员，必须年满十八周岁以上。 

A.繁重体力劳动和高空作业 

B.高空作业和野外作业 

C.野外作业和接触有毒有害物质 

D.接触有毒有害物质和繁重体力劳动 

【答案】 D 

 

20、劳务分包企业超过 50 人时，其中级工的比例不得低于（ ）。 

A.5% 

B.20% 



C.40% 

D.50% 

【答案】 C 

 

21、下列关于劳动者与用人单位的竞业限制说法错误的是（ ）。 

A.竞业限制期间应给予劳动者经济补偿 

B.竞业限制的人员适用于用人单位的所有人 

C.竞业限制期限不得超过两年 

D.竞业期内可以到非竞业单位就业 

【答案】 B 

 

22、下列各项中，不属于劳动力需求计划编制原则的是（ ）。 

A.保障劳动力权益的原则 

B.劳动力资源优化配置的原则 

C.符合施工组织设计的原则 

D.确保工程质量、安全生产和工程进度的原则 

【答案】 A 

 

23、在建筑施工现场起重作业中，地面人员切勿（ ）。 

A.向上张望 

B.站立在悬吊中的重物下面 

C.讲话 

D.向下张望 

【答案】 B 



 

24、下列各项中，不属于医疗保险待遇的项目是（ ）。 

A.规定标准的住院费用 

B.规定标准的营养费用 

C.规定范围内的药品费用 

D.规定的检查和治疗费用 

【答案】 B 

 

25、社会保险争议申请人认为经办机构的具体行政行为侵犯其合法权益的,可以

自知道该具体行政行为之日起( )日内向经办机构申请复查或者向劳动保障行政

部门申请行政复议。（  ） 

A.15 

B.30 

C.45 

D.60 

【答案】 D 

 

26、下列各项中，不属于社会保险收益对象的是（ ）。 

A.丧失劳动能力的人 

B.暂时失去劳动岗位的人 

C.因健康原因造成损失的人 

D.不愿意工作的人 

【答案】 D 

 



27、县级以上人民政府统计机构进行监督检查时，监督检查人员不得少于（ ）

并应当出示执法证件；未出示的，有关单位和个人有权拒绝检查。 

A.2 人 

B.3 人 

C.4 人 

D.5 人 

【答案】 A 

 

28、下列哪项不属于劳务人员个人安全防护工具（ ）。 

A.安全帽 

B.防护面罩 

C.安全带 

D.遮阳墨镜 

【答案】 D 

 

29、下列（ ）属于协商的特点。 

A.成本低 

B.效率低 

C.不能充分体现纠纷各方的意愿 

D.纠纷解决的确定性 

【答案】 A 

 

30、劳务员根据公司所批复的项目进度计划和劳动力使用计划编制进场（ ）。 

A.材料和设备 



B.人员和设备 

C.工种和人数 

D.材料和工种 

【答案】 C 

 

31、我国对基本养老保险个人账户资金实行的税收政策是（ ）。 

A.征收 20%利息税 

B.征收 5%利息税 

C.免征利息税 

D.征收 10%利息税 

【答案】 C 

 

32、关于工资发放形式，我国劳动法第五十条明确规定了，工资应当以（ ）形

式。 

A.实物 

B.货币 

C.有价证券 

D.代购券 

【答案】 B 

 

33、停工留薪期一般不超过（ ）。 

A.3 

B.6 

C.12 
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