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贵州省职业病诊断与鉴定规范

1  范围

本规范规定了接触职业病危害因素的劳动者职业病诊断与鉴定的基本原则和技术要求。

本规范适用于贵州省辖区内接触职业病危害因素的劳动者的职业病诊断与鉴定工作。

2  规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版

本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

《中华人民共和国职业病防治法》

《职业病诊断与鉴定管理办法》（国家卫生健康委员会 第6号令）

GB/T 4754    《国民经济行业分类》

国家职业病诊断标准

GB/T16296.1  《声学 测听方法 第1部分：纯音气导和骨导测听法》

GBZ 169       《职业性放射性疾病诊断程序和要求》（代替GBZ169-2006,GBZ156-

2013）

GBZ 2.1      《工作场所有害因素职业接触限值》

GBZ 112      《职业性放射性疾病诊断总则》

GBZ/T157     《职业病诊断名词术语》

GBZ/T191     《放射性疾病诊断名词术语》

GBZ/T 244    《电离辐射所致皮肤剂量估算方法》

GBZ/T 248    《放射工作人员职业健康检查外周血淋巴细胞染色体畸变检测与评价》 

GBZ/T 265    《职业病诊断通则》

GBZ/T 267    《职业病诊断文书书写规范》

GBZ/T 277    《职业病危害评价通则》

GBZ/T 301    《电离辐射所致眼晶状体剂量估算方法》

GB/T 16149   《外照射慢性放射病剂量估算规范》

WS/T187      《淋巴细胞微核估算受照剂量的方法》

DA/T22       《归档文件整理规则》

3  术语和定义

3.1  接触职业病危害因素劳动者

在职业活动中，接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素并有可能受到健

康损害的劳动者。

3.2  职业病诊断
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职业病诊断是指在省级卫生健康主管部门备案开展职业病诊断工作并具有职业病诊断

能力的医疗卫生机构，根据《中华人民共和国职业病防治法》、《职业病诊断与鉴定管理

办法》和相关职业病诊断标准，以劳动者的职业病危害因素接触史、临床表现和医学检查

结果为主要依据，结合既往病史、工作场所职业病危害因素检测情况等资料，综合分析其

疾病的特征和发展变化是否符合相应的职业病特征、发生发展规律和流行病学规律，在其

备案资质范围内，对接触职业病危害因素的劳动者作出是否患有职业病的医学诊断结论。

3.3  职业病诊断鉴定

劳动者或用人单位对职业病诊断结论有异议的，可以在规定时间内，向作出职业病诊

断结论的诊断机构所在地设区的市级或省级卫生健康主管部门指定的职业病诊断鉴定办事

机构申请鉴定或再次鉴定，职业病诊断鉴定办事机委托职业病诊断鉴定委员会对申请职业

病诊断鉴定的当事人提供的相关资料进行综合分析，出具职业病诊断鉴定结果的过程。

3.4  职业病诊断机构

依据职业病诊断的法规与标准，在其备案资质范围内，从事职业病诊断的医疗卫生机

构。

3.5  职业病鉴定办事机构

依据职业病诊断鉴定的有关规定，由省级或设区的市级卫生行政部门指定的具体承担

职业病诊断鉴定的组织和日常性工作的办事机构。

3.6  职业病诊断证明书

职业病诊断机构依据国家有关职业病诊断的法规与标准，在其备案资质范围内，对接

触职业病危害因素的劳动者作出是否患有职业病的诊断证明文书。

3.7  职业病诊断鉴定书

职业病诊断鉴定委员会依据国家有关法规与标准，向申请职业病诊断鉴定的当事人及

相关部门出具的鉴定结果证明文书。

4  总则

为加强职业病诊断与鉴定工作的管理，规范贵州省职业病诊断与鉴定工作，根据《中

华人民共和国职业病防治法》、《职业病诊断与鉴定管理办法》和国家职业病诊断标准，

结合本省实际，制定本规范。

5  职业病诊断

5.1  备案管理

医疗卫生机构开展职业病诊断工作，在开展之日起十五个工作日内向省级卫生健康主

管部门备案，并在备案的诊断项目范围内开展职业病诊断工作。

5.2  职业病诊断机构

5.2.1  职业病诊断机构的条件
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5.2.1.1  职业病诊断机构具备下列基本条件

a)具有独立法人资格或法人授权资格；

b)持有《医疗机构执业许可证》；

c)机构中设有与备案开展的诊断项目相适应的诊疗科目；

d)具有与备案开展的诊断项目相适应的职业病诊断医师及相关医疗卫生技术人员；

e)具有与备案开展职业病诊断相适应的工作场所和仪器、设备；

f)具有与备案开展职业病诊断相适应的职业病诊断质量管理制度；

g)具备与备案开展的诊断项目相适应的信息系统；

h)开展放射诊断工作的医疗卫生机构在上述基础上，应持有当地的《放射诊疗许可证》。

5.2.1.2  职业病诊断机构工作场所具备下列基本条件

a) 设有固定的职业病诊疗室，面积不小于 30平方米；

b) 设有固定的资料档案室，面积不小于 20平方米；

c) 设有功能检查室，面积不小于 50平方米；

d) 设有检验实验室，面积不小于 70平方米；设有 X线摄片室，面积不小于 30平方

米，符合《放射诊断放射防护要求》GBZ130-2020的规定要求；

e) 设有肺功能室，面积不小于 20平方米；

f) 设有 5张以上的观察床位；

g) 有满足开展职业健康诊断的固定工作场所和辅助检查工作场所，实验室与办公室

分开设置；

h) 职业病诊断场所和实验室布局及环境条件满足开展职业病诊断工作的要求； 

i) 实验室内有通风、排毒设施，符合相关的安全要求，废弃物处理符合国家相关规

定；

j) X 射线读片室及读片灯等符合“职业性尘肺病的诊断”GBZ 70-2015附录 G“尘肺

诊断读片要求 ”的规定；

k) 纯音听阈测试工作场所环境条件需符合《声学 测听方法 第 1部分：纯音气导和骨

导测听法》的规定要求； 

l) 染色体、微核检查必须具备符合国家有关要求的净化工作台或生物安全柜及其配

套显微镜、血液样品前处理仪器设备。

5.2.1.3  职业病诊断机构仪器、设备配置要求

5.2.1.3.1  基本仪器设备

a) 物理检查仪器：血压计、听诊器、叩诊锤、音叉、握力计、眼底镜等；

b) 临床检验仪器：光学显微镜、分光光度计（紫外及荧光）、离心机、水浴箱、孵

箱、冰箱、干燥箱、血尿分析仪、血球计数仪、电解质分析仪、生化分析仪、血

气分析仪等；

c) 功能检查仪器：心电图仪、B超仪、X线摄片机、观片灯等；

d) 其他：紫外线灯、高温压力消毒锅、电脑、打印机等。

5.2.1.3.2  具有与职业病诊断项目相适应的专门仪器设备

a) 职业性尘肺病: 高千伏 X线摄片机（500mA、120KV、20Kw以上）、诊断用肺功能

仪、>3000CD三联式观片灯、医用专业竖屏显示器；
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b) 职业中毒: 原子吸收分光光度计、测汞仪、分光光度计（紫外及荧光）、荧光显

微镜、肌电图、脑电图、高压液相、骨密度计、脑血流图仪、血液荧光计、氟电

极、锌原卟啉直读仪、肌电图仪、脑电图仪、脑血流图仪、高压液相/气相色谱仪、

血液荧光计等；

c) 职业性放射性疾病: 裂隙灯、检眼镜、视力检查表、视野检查仪、色觉检查图谱、

免疫功能检查、内分泌功能检查、骨髓象检查所需仪器、心肺功能检查仪 、淋巴

细胞微核和染色体畸变率检查所需仪器、放射免疫试剂药箱、CO2培养箱、FISH

荧光显微镜及摄像装置及其配套设备等；

d) 物理因素所致职业病: 肢端血管容积描记仪、半导体温度计（或热电偶温度计）、

冷水复温实验室、振动触觉仪、微循环显微镜等；

e) 职业性传染病: 细菌培养室等；

f) 职业性皮肤病: 汞气石英灯或水冷式石英灯；

g) 职业性眼病: 视力计、眼底镜、裂隙灯（暗房）；

h) 职业性耳鼻喉、口腔疾病: 诊断用电测听仪、本底噪声≤30dB 的隔音室、听觉脑

干诱发电位仪、40Hz相关电位、电屏蔽室、牙科诊疗椅等；

i) 职业性肿瘤: 膀胱镜等；

j) 其他职业病: 参照以上设备与仪器。

5.2.2  职业病诊断机构人员配置

5.2.2.1  从事职业病诊断的医师具有医师资格证、医师执业证书和所从事的职业病诊断相

适应的职业病诊断医师资质。其中至少有 1名具有副主任医师以上卫生专业技术任职资格。

5.2.2.2  有与备案开展职业病诊断工作相适应的技术负责人、质量负责人和质量控制人员，

熟悉相关法规、标准、技术规范及本单位质量控制的体系文件。

技术负责人、质量负责人为执行地点在本医疗机构的执业医师，具有高级卫生相关专

业任职资格。

5.2.2.3  职业病诊断机构的职业病诊断医师具备下列基本条件：

a) 具有医师执业证书；

b) 参加贵州省卫生健康主管部门组织的职业病诊断医师相关专业的培训，并考核合

格；

c) 具有中级以上卫生专业技术职务任职资格；

d) 从事职业病诊断工作 3年以上；

e) 熟悉职业病防治法律规范和职业病诊断标准；

f) 熟悉工作场所职业病危害防治工作。

5.2.2.4  其他人员配置

a)临床检验人员不少于 3人，其中具有中级以上专业技术任职资格 1人，熟悉临床检

验工作，并具有从事相关检验工作的经历。

b)备案开展职业中毒诊断工作的医疗机构，毒化检测人员不少于 2人。

c)放射技术人员不少于 1人，放射诊断医师不少于 1人。

d)从事 B超、心电图、肺功能、电测听等功能检查的技术人员各不少于 1人。

e)专、兼职质量控制人员不少于 1人。

f)专、兼职档案管理人员不少于 1人。
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g)护理人员不少于 2人。

5.2.2.5  职业病诊断机构发现职业病病人或者疑似职业病病人时，及时向所在地县级卫生

健康主管部门报告。职业病诊断机构在作出职业病诊断之日起十五日内通过职业病及健康

危害因素监测信息系统进行信息报告，并确保报告信息的完整、真实和准确。

5.3  职业病诊断登记

5.3.1  就诊登记

5.3.1.1  劳动者申请职业病诊断时，可以选择用人单位所在地、本人户籍所在地或者经常

居住地的职业病诊断机构或省级职业病诊断机构进行诊断。

劳动者无行为能力或死亡的，可由其法定继承人或监护人提起职业病诊断。

5.3.1.2  劳动者或用人单位向诊断机构提交下列基本资料：

a) 职业病诊断就诊登记表（参见附录 B）；

b) 职业健康检查结果；

c) 劳动关系证明材料（包括劳动合同、劳动关系仲裁书等）；

d) 劳动者的职业史和职业病危害接触史（包括在岗时间、工种、岗位、接触的职业

危害因素名称等）及既往史（参见附录 C）；

e) 劳动者职业健康监护档案及相关资料；

f) 劳动者身份证明原件及复印件；

g) 工作场所职业病危害因素检测资料，必要时应进行现场核查；

h) 职业性放射性疾病诊断还需要提供个人剂量监测档案等资料；

i) 与职业病诊断有关的其他资料。

5.3.1.4  提交的职业病诊断材料中，职业史证明、职业危害接触史证明为原件，其他材料

可提供复印件，并在提供材料上注明“此件与原件相符”，并由提供者签章。

5.3.2  职业病接诊

5.3.2.1  诊断机构接到劳动者或用人单位职业病诊断就诊登记时，出具职业病诊断接诊回

执（参见附录 D）。

由代理人代理职业病诊断就诊登记的，提交就诊者委托书，并出示代理人身份证原件。

5.3.2.2  职业病诊断机构自收到接诊材料之日起 5个工作日内完成书面审核。材料齐全并

符合法定形式的，向当事人出具职业病诊断接诊通知书（参见附录 E）。材料不全的或者

不符合法定形式的，向就诊人出具职业病诊断就诊材料补正通知书（参见附录 F）。

5.3.2.3  职业病诊断机构需要职业健康检查机构、职业卫生服务机构、医疗卫生机构等有

关机构提供与职业病诊断相关的资料，可提请相关机构如实提供相关资料。职业病诊断机

构根据就诊者提供的相关证明材料办理接诊登记手续。

5.4  职业病诊断程序

5.4.1  诊断依据

诊断机构严格按照国家职业病诊断标准，依据劳动者的职业史、职业病危害接触史、

工作场所职业病危害因素检测结果、临床表现和医学检查结果等资料，综合分析其疾病的
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发病特征和疾病发展变化是否符合相应的职业病特征、发生、发展规律和流行病学规律，

作出职业病诊断的结论。

5.4.2  职业病危害接触史调查

5.4.2.1  职业病诊断机构综合劳动者和用人单位提供的资料，听取双方的陈述，必要时对

劳动者的工作场所进行现场调查取证。

当事人的陈述包括劳动者工作单位的职业史和职业危害接触史、工作单位的生产规模

及经济类型、既往职业危害接触史、既往疾病史、（上岗、在岗、离岗）职业健康检查情

况、生活史、家族史、既往职业病诊断情况、工作场所职业病危害因素、防护用品使用情

况等。       

5.4.2.2 用人单位不提供或者提供的职业病诊断所需资料不完整的，职业病诊断机构在提

请县级卫生健康主管部门调查三十日后不能提供的，诊断机构可结合劳动者的临床表现、

辅助检查结果和劳动者的职业史、职业病危害接触史，并结合劳动者自述、卫生健康主管

部门提供的工作现场日常监督检查信息等，作出职业病诊断结论。仍不能作出职业病诊断

的，提出相关医学检查和观察的意见或建议。

5.4.2.3 在确认劳动者职业史、职业病危害接触史时，当事人对劳动关系、工种、工作岗

位或者在岗时间有争议的，职业病诊断机构告知当事人依法向用人单位所在地的劳动人事

争议仲裁委员会申请仲裁。

5.4.3  组织诊断

5.4.3.1  职业病诊断机构进行职业病诊断时，诊断机构安排由取得省卫生健康委颁发的具

备相关专业类别诊断资格的职业病诊断医师进行诊断，诊断优先采取集体诊断方式开展，

即由三名以上单数取得相应诊断资格的职业病诊断医师进行集体诊断。职业病诊断医师对

职业病诊断结论有分歧时，参加职业病诊断的职业病诊断医师进行表决，并根据半数以上

诊断医师的一致意见形成职业病诊断结论，对不同意见如实记录，参加诊断的职业病诊断

医师不得投弃权票。

5.4.3.2  诊断机构可以根据需要，可以聘请其他单位取得职业病诊断医师资格的职业病诊

断医师参加职业病诊断工作。聘请的其他单位的诊断医师数量不得超过参与本次诊断医师

人数的三分之一。

被聘请的职业病诊断医师代表聘请机构行使诊断权，并与聘请机构的职业病诊断医师

具有同等权利，其责任由聘请机构承担。

诊断机构采取非集体诊断方式进行诊断时，不得外聘其它单位职业病诊断医师参加诊

断。

5.4.3.3  根据职业病诊断工作的需要，可邀请其他学科的专家参加职业病诊断，邀请的专

家可以提出相关学科的技术意见、提供有关资料，但不参与诊断结论的表决。

5.4.3.4  材料齐全的情况下，职业病诊断机构在收齐材料之日起三十日内作出诊断结论，

需要现场调查、医学检查或医学观察的时间除外，并告知当事人双方。

5.4.3.5  依据现有资料暂不能作出职业病诊断结论的，参加职业病诊断的职业病诊断医师

提出处置意见，待处置意见落实后，再进行职业病诊断。
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对因病情复杂或诊断争议较大，暂时不能确诊的疑似职业病病人，报经职业病诊断机

构主要负责人同意，可以经必要的医学检查或者住院观察后，再作出职业病诊断，但最长

不得超过九十日。

5.4.3.6  职业病诊断机构安排工作人员如实做好职业病诊断过程记录（参见附录 G），内

容包括：

a) 当事人基本信息；

b) 职业病诊断专家和特邀专家的基本情况(单位、职务、职称等)；

c) 职业病诊断所用资料的名称和数目；

d) 职业病诊断医师讨论记录，包括对诊断结论的不同意见；

e) 职业病诊断医师表决的情况；

f) 职业病诊断结论，职业病诊断医师签名；

g) 职业病诊断时间、地点；

h) 其他与职业病诊断有关的记录。

5.4.4  出具诊断结论并签发

5.4.4.1  职业病诊断机构及时作出职业病诊断结论，并出具职业病诊断证明书（参见附录

H），职业病诊断证明书由参加职业病诊断的职业病诊断医师共同签署，职业病诊断机构组

织专家对职业病诊断医师签署的职业病诊断证明书进行审核，确认诊断的依据与结论符合

有关法律法规、标准的要求，并在职业病诊断证明书上盖章。

职业病诊断证明书的书写符合GBZ/T 267的要求。

5.4.4.2  职业病诊断证明书载明劳动者和用人单位基本信息、职业病危害接触史及是否患

有职业病；对患有职业病的，载明所患职业病名称、程度(期别)、处理意见，需要复查的

载明复查时间。同时载明当事人申请职业病诊断鉴定的权利及申请期限。

用人单位证明的职业病危害接触史为劳动者在该单位从事职业病危害接触作业的记录；

劳动者自述个人既往职业史为个人历年所从事职业活动的记录。

5.4.4.3  确诊为职业病的，职业病诊断机构可告知职业病病人依法享有的职业健康权益。

对于作出无职业病诊断结论的病人，可依据病人的临床表现以及辅助检查结果，作出疾病

的诊断，提出相关医学意见或者建议。

5.4.4.4  职业病诊断机构在劳动者和用人单位领取职业病诊断证明书时，告知其对诊断结

果有异议时可以在规定期限内申请职业病诊断鉴定。

告知当事人若对职业病诊断有异议的，在接到职业病诊断证明书之日起30日内，可以

向作出职业病诊断的职业病诊断机构所在地设区的市级卫生行政部门申请首次鉴定。

5.4.4.5  职业病诊断证明书一式五份，劳动者一份，用人单位所在地县级卫生健康主管部

门一份，用人单位两份，诊断机构存档一份。

5.4.4.6  劳动者领取职业病诊断证明书时，凭劳动者本人有效身份证明，并在《职业病诊

断证明书领取登记表》上签字后领取。

5.4.4.7  职业病诊断证明书于出具之日起十五日内由职业病诊断机构送达劳动者、用人单

位及用人单位所在地县级卫生健康主管部门。
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经与劳动者本人或用人单位沟通同意的，职业病诊断证明书也可通过邮政快递、挂号

邮寄或书面委托他人代领。其中邮寄送达的，诊断机构保留送达回证，存入档案。

5.4.4.8  任何一个职业病诊断机构出具的职业病诊断证明书具有同等效力，职业病诊断机

构对其他职业病诊断机构按规定已经做出职业病诊断的病例，在没有新的证据资料时，不

进行重复诊断。

因劳动者隐瞒既往病史和前期职业病诊断情况，造成诊断机构重复诊断的，重复诊断

结果无效。

5.4.4.9  职业病诊断机构在职业病诊断过程中，发现有下列情形之一的，可以终止职业病

诊断。已做出职业病诊断结论的，可以撤销职业病诊断证明书，同时，书面通知当事人和

用人单位所在地卫生健康主管部门和劳动保障行政部门：

a) 提供虚假材料的；

b) 不接受医学检查、观察且无正当理由的，或者医学检查过程中有弄虚作假行为的；

c) 对诊断机构及其工作人员有利诱或胁迫行为的；

d) 一年内已经在其他职业病诊断机构进行了职业病诊断的，或者已在其他职业病诊

断机构进行了职业病诊断就诊登记的；

e) 其他影响职业病诊断公正性的行为。

6  职业病诊断鉴定

6.1  职业病诊断鉴定办事机构

6.1.1  职业病诊断鉴定办事机构设置

6.1.1.1  省级卫生健康主管部门设立省级职业病鉴定办事机构，负责职业病诊断鉴定的组

织、日常工作及专家库的日常维护与管理；设区的市级卫生健康主管部门设立市级职业病

鉴定办事机构，负责本辖区职业病诊断鉴定的组织、日常工作。

设区的市级职业病诊断鉴定委员会负责辖区内职业病诊断争议的首次鉴定。省级职业

病诊断鉴定委员会负责对全省职业病诊断首次鉴定争议的再次鉴定，省级职业病诊断鉴定

为最终鉴定。

职业病诊断机构不能作为职业病鉴定办事机构。

6.1.1.2  职业病诊断鉴定办事机构组织职业病诊断鉴定时，根据当事人的申请，在省级卫

生健康主管部门设立的职业病诊断鉴定专家库中随机抽取相关专业类别诊断资格的职业病

诊断鉴定专家组成职业病诊断鉴定委员会，开展职业病诊断鉴定工作。

6.1.1.3  专家库的专业类别构成：

a) 职业中毒诊断鉴定专家库；

b) 职业性尘肺病诊断鉴定专家库；

c) 物理因素所致职业病诊断鉴定专家库；

d) 职业性放射病诊断鉴定专家库；

e) 相关学科专家库；

f) 职业卫生技术人员专家库；

g) 职业卫生管理人员专家库。
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6.1.2  职业病诊断鉴定办事机构职责

6.1.2.1  市级职业病诊断鉴定办事机构职责：

a) 接受当事人首次鉴定申请；

b) 组织当事人或者接受当事人委托抽取首次职业病诊断鉴定专家；

c) 组织职业病诊断鉴定会议，负责会议记录、职业病诊断鉴定相关文书的收发及其

他事务性工作；

d) 建立并管理职业病诊断鉴定档案；

e) 报告市级职业病诊断鉴定相关信息；

f) 承担市级卫生健康主管部门委托的有关职业病鉴定的其他工作。

6.1.2.2  省级职业病诊断鉴定办事机构职责

a) 接受当事人再次鉴定申请；

b) 组织当事人或者接受当事人委托抽取再次职业病诊断鉴定专家；

c) 组织职业病诊断鉴定会议，负责会议记录、职业病诊断鉴定相关文书的收发及其

他事务性工作；

d) 建立并管理职业病诊断鉴定档案；

e) 报告省级职业病诊断鉴定相关信息；

f) 承担省级卫生健康主管部门委托的有关职业病诊断鉴定的其他工作；

g) 受省级卫生健康主管部门委托，具体承办全省职业病诊断鉴定专家的管理工作；

h) 制定或修订全省职业病诊断鉴定程序。

6.2  职业病诊断鉴定申请及受理

6.2.1  鉴定申请

6.2.1.1  用人单位或劳动者（以下统称当事人）对职业病诊断机构作出的职业病诊断结论

有异议的，可在接到职业病诊断证明书之日起 30日内，向做出职业病诊断的职业病诊断机

构所在地的市级卫生健康主管部门申请首次鉴定。

申请人是当事人、劳动者直系亲属或当事人授权委托人。

6.2.1.2  市级职业病诊断鉴定办事机构根据当事人的申请，从省级职业病诊断鉴定专家库

抽取相关专业类别的职业病诊断鉴定专家组成市级职业病诊断鉴定委员会，进行市级职业

病诊断鉴定。

6.2.1.3  当事人对首次鉴定结论不服的，在接到职业病鉴定书之日起 15日内，可以向原

鉴定机构所在的省级卫生行政部门申请再次鉴定。

6.2.1.4  省级职业病诊断鉴定办事机构根据当事人的申请，从省级职业病诊断鉴定专家库

抽取相关专业类别的职业病诊断鉴定专家组成省级职业病诊断鉴定委员会，进行省级职业

病诊断鉴定。

6.2.1.5  当事人及其代理人申请职业病诊断鉴定时，提交以下材料：

a) 职业病诊断鉴定申请表（参见附录 J）； 

b) 职业病诊断证明书；
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c) 申请省级鉴定的并提交市级职业病诊断鉴定书； 

d) 职业病诊断鉴定办事机构要求提供的其他有关材料。

6.2.1.6  当事人对其提交材料的真实性、正确性和合法性负责，并承担相应的法律责任。

若提交的材料为复印件，注明“此件与原件相符”，并由提供者签章。

由代理人申请职业病诊断鉴定的，提交当事人委托书，出示代理人身份证原件。

6.2.2  鉴定受理

6.2.2.1  职业病鉴定办事机构在收到职业病鉴定申请及有关材料时，出具职业病鉴定申请

回执（参见附录 K）。申请回执一式二份。由申请人签名确认后，一份交申请人，一份由

职业病鉴定办事机构存档。

6.2.2.2  职业病鉴定办事机构自收到申请资料之日或者五个工作日内完成资料审核，对资

料齐全的发给受理通知书；资料不全的，当场或者在五个工作日内一次性告知当事人补充。

6.2.2.3  对材料齐全的，出具职业病诊断鉴定受理通知书（参见附录 L）。

职业病鉴定受理通知书一式三份，由申请人签名确认后，劳动者和用人单位(以下统称

当事人双方)各执一份，鉴定机构存档一份。

6.2.2.4  材料不全的，发给职业病鉴定申请材料补正通知书（参见附录 M），通知申请人

在 15日内补充完整。补充材料通知一式二份，由申请人签名确认后，一份交申请人，一份

由职业病鉴定机构存档。

如当事人提交补正材料的，提交日为受理日；如不提交补正材料的，以材料补正截止

日为受理日。

6.2.2.5  当事人申请职业病诊断鉴定有下列情形之一的，职业病鉴定办事机构可不予受理，

并通知申请人领取《职业病诊断鉴定申请不予受理通知书》（参见附录 N）：

a)超过职业病诊断鉴定申请期限,特殊情况可除外（如当事人因劳动关系、工种工作岗

位或在岗时间正向当地劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁期间，劳动者或用人单位对

仲裁裁决不服，向法院起诉期间）；

b)不属于本机构职业病诊断鉴定管辖权限范围的；

c)申请人在 15日内不提交补正材料，又没有书面说明正当理由的；

d)资料核查发现提供虚假证明材料的。

职业病鉴定不予受理通知书一式二份，申请人执一份，职业病鉴定机构存档一份。

6.3  职业病诊断鉴定程序

6.3.1  职业病鉴定委员会

6.3.1.1  职业病鉴定办事机构在受理之日起 5个工作日内，认真审核职业病鉴定有关材料，

书面通知当事人抽取职业病鉴定专家的时间和地点。在职业病鉴定办事机构的主持下，随

机抽取职业病鉴定专家和候补专家名单，职业病鉴定专家 5名、候补专家 2名。

申请人未在规定时间出席，且事后不能提出正当理由的，视为放弃鉴定；事后如提出

有正当理由的，可择日再组织。
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当事人也可书面委托鉴定办公室从专家库中抽取鉴定专家，当事人另一方未在规定时

间出席的，可缺席抽取专家。

6.3.1.2  专家名单一式两份，一份用信封封存，由当事人双方在封口处签名后存档，并在

职业病鉴定专家名单确认书（参见附录 O）上签名确认。另一份由职业病鉴定机构保管，

用于通知专家，鉴定工作结束后归档保存。

职业病诊断鉴定会开始之前，专家名单对当事人保密。

6.3.1.3  当事人有正当理由要求专家回避的，可在抽取鉴定专家之前提出书面申请，由职

业病鉴定机构将需要回避的专家从专家库中撤出。

当事人也可委托职业病鉴定机构从专家库中抽取鉴定专家，但当事人必须签具职业病

鉴定专家抽取委托书（参见附录P）。

6.3.1.4  职业病鉴定专家有下列情形之一的，抽取的专家回避：

a) 是职业病鉴定当事人或者当事人近亲属的；

b) 与职业病鉴定当事人有利害关系的；

c) 已参加当事人职业病诊断或首次鉴定的；

d) 与职业病鉴定当事人有其他关系，可能影响鉴定公正的。

6.3.1.5  抽取专家后，职业病鉴定机构在抽取专家后 5个工作日内以书面的形式通知有关

专家参加鉴定会议的时间和地点。

职业病鉴定专家如因特殊原因不能参加鉴定工作，职业病鉴定办事机构通知候补专家。

必须保证每次参加职业病诊断鉴定的专家为5人以上（含5人）的单数。

疑难病例的鉴定可根据专业需要，增加鉴定委员会的专家人数，充分听取意见。

6.3.1.6  如省级专家库的专业类别及专家数量不能满足职业病诊断鉴定的需要，经当事人

同意，职业病鉴定办事机构可以根据鉴定需要聘请本省、自治区、直辖市以外的相关专业

专家作为鉴定委员会成员，职业病诊断鉴定专家有表决权。

6.3.1.7  参加职业病诊断鉴定的专家在职业病鉴定办事机构的主持下，组成职业病诊断鉴

定委员会，由鉴定委员会成员推举产生主任委员 1名，并记录在案。

鉴定会开始前，鉴定办公室组织双方当事人对参加鉴定会的专家予以确认，并填写专

家确认表。

主任委员负责职业病鉴定的组织工作，秘书由职业病鉴定机构工作人员担任，负责职

业病鉴定过程的记录及资料收集等相关工作。

6.3.2  组织鉴定

6.3.2.1  职业病鉴定办事机构对已作出职业病诊断鉴定受理的，根据职业病诊断鉴定工作

需要，可以向原职业病诊断机构或者组织首次鉴定的办事机构调阅有关的诊断、鉴定有关

的资料。原职业病诊断机构或者组织首次鉴定的办事机构在接到通知之日起十日内如实、

及时提供。

职业病鉴定委员会根据需要可以向原职业病诊断机构或者首次职业病鉴定机构调阅有

关诊断、鉴定材料。原职业病诊断机构或者首次职业病鉴定机构如实提交，职业病鉴定委

员会在职业病鉴定工作结束后将相关档案资料退还原职业病诊断机构或首次鉴定机构。
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6.3.2.2  职业病诊断鉴定会议由鉴定委员会主任委员主持。职业病诊断鉴定办事机构将有

关材料移交职业病鉴定委员会。

6.3.2.3  职业病鉴定委员会听取当事人的陈述和申辩，职业病鉴定委员会根据需要，可以

对被鉴定人进行医学检查和观察。

6.3.2.4  职业病鉴定委员会需要了解被鉴定人的工作场所职业病危害因素情况时，根据专

家组的意见可以对工作场所进行现场调查，或者依法提请卫生健康主管部门组织现场调查，

在现场调查结论或判定作出之前，职业病鉴定中止。

对被鉴定人进行的医学检查或工作场所进行现场调查在三十日内完成，鉴定机构书面

通知当事人。医学检查和现场调查时间不计算在职业病鉴定规定的期限内。

6.3.2.5  职业病鉴定委员会认真审阅职业病鉴定相关资料，依照有关法规和职业病诊断标

准，经充分合议后，进行综合分析，作出鉴定结论。职业病诊断鉴定结论经鉴定委员会半

数以上成员通过。

6.3.2.6  职业病鉴定委员会可以根据需要邀请其他专家参加职业病鉴定。特邀专家可以提

出技术意见、提供有关资料，但不参加鉴定结论的表决，不在职业病鉴定书上签名。

6.3.2.7  职业病鉴定办事机构在受理职业病鉴定申请后，在受理之日起 40日内组织鉴定，

形成鉴定结论，并出具职业病诊断鉴定书。

如遇特殊情况可报请卫生行政部门批准延期进行，延期后及时通知当事人双方。

6.3.2.8  鉴定委员会秘书如实做好职业病鉴定过程记录（参见附录 Q），内容包括：

a) 鉴定专家和特邀专家的基本情况(单位、职务、职称等)，并注明鉴定委员会主任

和秘书；

b) 鉴定所用资料的名称和数目；

c) 职业病鉴定当事人陈述记录（参见附录 R）；

d) 鉴定专家的意见，包括对鉴定结论的不同意见；

e) 专家表决的情况；

f) 鉴定结论；

g) 鉴定时间；

h) 其他有关材料。

6.3.3  出具鉴定结论并签发

6.3.3.1  职业病鉴定委员会对当事人作出职业病诊断鉴定结论后，及时出具职业病诊断鉴

定书（参见附录 S）。

6.3.3.2  职业病鉴定书包括以下内容：

a) 劳动者、用人单位的基本信息及鉴定事由；

b) 鉴定结论及其依据，如果鉴定为职业病，注明职业病名称，程度（期别）；

c) 鉴定时间。

6.3.3.3  职业病鉴定书由职业病鉴定委员会签发，加盖职业病鉴定委员会印章后，方为有

效。
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首次鉴定的职业病诊断鉴定书一式五份，劳动者、用人单位、用人单位所在地市级卫

生健康主管部门、原诊断机构各一份，职业病鉴定办事机构存档一份。

省级鉴定的职业病诊断鉴定书一式六份，劳动者、用人单位、用人单位所在地省级卫

生健康主管部门、原诊断机构、首次职业病鉴定办事机构各一份，省级职业病鉴定办事机

构存档一份。

6.3.3.4  职业病诊断鉴定书在签发之日起十日内由鉴定办公室送达双方当事人。也可由双

方当事人持本人身份证到职业病鉴定办事机构签名领取。

6.3.3.5  职业病诊断鉴定书在职业病鉴定会结束之日起十日内，由职业病鉴定办事机构发

送职业病诊断机构或承担首次鉴定的市级职业病鉴定办事机构，并于十五日内通过职业病

及健康危害因素监测信息系统报告职业病诊断鉴定相关信息。

6.3.3.6  职业病鉴定结论与诊断结论或首次鉴定结论不一致的，职业病鉴定办事机构及时

向卫生健康主管部门报告。

7  档案管理

7.1 建立档案

7.1.1 职业病诊断、职业病鉴定档案是指职业病诊断机构在职业病诊断活动过程中、职业

病鉴定委员会在职业病鉴定活动过程中形成的文字、符号、图表、影像、切片等资料的总

和。

7.1.2 职业病诊断机构于诊断结束之日起 15个工作日内按职业病诊断档案管理规定的要求，

完成职业病诊断资料的归档工作；鉴定工作结束后，鉴定委员会将全部职业病鉴定材料移

交职业病鉴定办事机构。

职业病鉴定办事机构在职业病鉴定书发出后 15个工作日内，完成职业病诊断鉴定资料

的归档工作。归档文件按《归档文件整理规则》DA/T22执行。

7.1.3 职业病诊断机构按下列内容建立职业病诊断档案：

a) 职业病诊断证明书；

b) 职业病诊断就诊登记表；

c) 用人单位、劳动者、相关部门或机构提交的有关资料；

d) 临床检查与实验室检验等资料；

e) 职业病诊断申请接收回执；

f) 职业病诊断接诊通知书；

g) 职业病诊断过程记录（包括参加职业病诊断的人员、时间、地点、讨论内容及诊

断结论）；

h) 职业病诊断当事人陈述记录（参见附录 I）；

i) 与诊断有关的其他资料。

7.1.4 职业病诊断鉴定办事机构按以下内容建立职业病诊断鉴定档案：

a) 职业病诊断鉴定档案封面；

b) 职业病鉴定档案目录；

c) 职业病鉴定形成的资料：

1) 职业病鉴定书；
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2) 参加职业病诊断鉴定人员签到册；

3) 职业病鉴定申请材料接收回执；

4) 职业病鉴定申请受理通知书；

5) 职业病鉴定申请材料补正通知书；

6) 职业病诊断鉴定委员会专家抽取通知书；

7) 职业病鉴定委员会专家抽取委托书；

8) 职业病诊断鉴定委员会专家抽取记录；

9) 职业病诊断鉴定会通知书；

10) 职业病鉴定专家邀请函；

11) 职业病鉴定专家名单确认书；

12) 职业病鉴定双方当事人陈述和申辩记录；

13) 职业病诊断鉴定委员会主任委员推选记录；

14) 职业病诊断鉴定双方当事人陈述与答辩记录；

15) 职业病诊断机构／首次职业病鉴定办事机构陈述与答辩记录；

16) 职业病诊断鉴定委员会职业病诊断鉴定工作记录表。

d) 职业病鉴定申请材料：

1) 职业病鉴定申请表； 

2) 职业病诊断证明书（复印件）／首次职业病诊断鉴定书（复印件）；

3) 劳动者的职业史、职业危害接触史及既往疾病史； 

4) 职业健康监护档案复印件； 

5) 职业健康检查结果； 

6) 工作场所历年职业病危害因素检测、评价资料（复印件）； 

7) 劳动者身份证复印件；

8) 诊断鉴定机构要求提供的其他有关材料。

7.2 档案管理

7.2.1 职业病诊断机构及职业病鉴定办事机构建立职业病诊断档案管理制度，指定专门部

门或者配备专（兼）职人员，负责职业病诊断档案的保存与管理工作。

7.2.2 档案管理工作人员对归档的职业病诊断、职业病鉴定资料，认真进行质量检查，及

时编号登记，入库保管。归档资料排列、编号、编目规范有序，符合资料归档要求。

7.2.3 根据国家保密制度规定,做好档案保密管理工作，严格执行档案保存、借阅、复印、

使用、统计等制度。严禁任何人涂改、伪造、隐匿、销毁、擅自查阅、窃取职业病诊断、

职业病鉴定资料。

7.2.4 职业病诊断鉴定办事机构需要借阅职业病诊断资料的，职业病诊断机构在职业病诊

断鉴定办事机构出具有效证明或执行公务人员的有效身份证明后予以办理调阅手续。

7.2.5 因科研、教学工作需要借阅职业病诊断资料的，需经该职业病诊断机构负责人签字

后现场查阅,不得外借和复制。涉及患者隐私、用人单位技术秘密以及职业病诊断过程记录

的相关内容，签署保密协议。

7.2.6 公安、司法机关因办理案件需要查阅、复印病历资料的，职业病诊断机构在公安、

司法机关出具采集证据的法定证明及执行公务人员的有效身份证明后予以协助。

7.2.7 职业病诊断机构可以为职业病诊断申请人复印诊断申请时所提交的职业病诊断资料

及职业病诊断证明书，其他资料不得复印。复印的诊断资料经核对无误后，注明“此件与

原件相符”，并盖章。
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7.2.8 职业病诊断、职业病鉴定档案保管期限为永久保存。

7.2.9 职业病诊断机构拟不再开展职业病诊断工作的，在拟停止开展职业病诊断工作的十

五个工作日之前告知省级卫生健康主管部门和所在地县级卫生健康主管部门，妥善处理职

业病诊断档案。

8 质量管理

8.1 质量体系

8.1.1 职业病诊断机构开展职业病诊断工作的质量控制按照《职业病诊断质量控制规范》

执行，职业病鉴定办事机构开展职业病诊断鉴定工作的质量控制参照执行。

8.1.2 体系信息

有职业病诊断与鉴定质量管理基本信息（通过实验室资质认定的单位，质量体系文件

中包括职业病诊断与鉴定的有关内容） ：质量手册、质量方针、组织机构图、部门设置及

职能、人员岗位职责、工作流程图、技术负责人和质量负责人任命书等。

8.1.3 管理制度

有职业病诊断与鉴定工作管理制度：包括但不限于委托协议签署制度、职业病诊断与

鉴定证明书签发制度、专用章使用管理制度、人员培训制度、实验室管理制度、仪器使用

管理制度、档案管理制度、安全管理制度、职业病诊断或诊断鉴定报告制度和贵州省职业

卫生信息系统上报管理制度等。

8.2 质量控制

8.2.1 规范程序

8.2.1.1 诊断与鉴定机构有明确的职业病诊断与鉴定工作程序。

8.2.1.2 诊断与鉴定机构有规范完整的职业病诊断与鉴定工作记录和结果。

8.2.2 规范标准

8.2.1.1 具有受控的职业病诊断与鉴定相关的法律法规、规章、规范性文件及技术标准。

8.2.1.2 临床检验项目参加国家卫生健康委或贵州省卫生行政部门组织的室间质控。
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A A

附　录　A

（资料性附录）

正确使用本规范的说明

A.1　本规范是贵州省职业病诊断与鉴定的技术管理规范，也是贵州省内开展职业病诊断与

鉴定的技术与管理要求。

A.2　职业病诊断与鉴定的相关工作按照国家职业病诊断标准执行，严格依据标准与技术规

范开展职业病诊断与鉴定工作。

A.3　职业病诊断机构对不具备条件开展的检查项目，委托有相关资质的检查机构进行检

查，完善委托流程与管理。

A.4　职业病诊断机构对不具备条件开展的检查项目，向用人单位说明。

A.5　职业病诊断鉴定机构对需要复核和延伸检查的项目，不具备条件开展的检查项目，委

托有相关资质的检查机构进行检查，完善委托流程与管理。
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B B

附　录　B

（资料性附录）

职业病诊断就诊登记表

就诊编号：

性 别 出生年月

身份证号码 电话
劳动者姓

名

住 址 邮编

身份证号码就诊代理

人
电 话

与就诊

者关系

（劳动者近期

免冠彩色照

片）

单位名称 联系人 联系电话

经济类型 机构代码
用人

单位

单位地址 邮 编

职业病危

害因素接

触情况

职业危害

因素名称
接触年限

临床表现

和就诊情

况

就诊职业

病种类

□尘肺                            □职业性皮肤病

□职业性放射性疾病                □职业性眼病

□职业中毒                        □职业性耳鼻喉口腔疾病

□物理因素所致职业病              □职业性肿瘤

□生物因素所致职业病              □其他职业病

备注

承诺声明

1.所提供的职业病诊断所需资料真实，若有虚假，愿承担相应法律责任；

2.本次就诊职业病诊断之前，未曾到其他职业病诊断机构进行职业病就诊登记。

申请人签字（盖章）：                      申请日期：     年    月    日

注：职业病诊断就诊登记表一式一份，由职业病诊断机构存档。

贵
州
省
标
准
化
公
共
服
务
平
台
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C C

附　录　C

（资料性附录）

劳动者职业史、职业病危害接触史及既往病史证明

表C1 劳动者职业史、职业病危害接触史及既往病史证明

劳动者姓名：       性别：       出生日期：    年  月  日

劳动者身份证号码：              电话号码：

用人单位（名称）：              经济类型：

机构代码：               联系人：              联系电话： 

单位地址：       省     市      县（区）      乡（镇）       

村（街道）

（粘贴照片）

劳动者职业史及职业病危害接触史

起止时间
年  月  日—

年  月  日

年  月  日—

年  月  日

年  月  日—

年  月  日

工作单位

部门或车间

工 种

职业危害因素

平均日接触时间

平均每周工作日

作业场所防护设

施

个人防护用品

同工种有无类似

健康损害

其他补充说明

劳动者既往史

上岗前是否体检：                    上岗前健康状况：

       年   月   曾患         病，治疗情况：
曾患疾病（包括

职业病）情况        年   月   曾患         病，治疗情况：

本单位证明该劳动者以上职业史及职业病危害接触史均属实，若提供虚假材料，愿承

担相应法律责任！

用人单位（盖章）

填表人：                                     填表日期：      年   月   日

贵
州
省
标
准
化
公
共
服
务
平
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表C2 劳动者职业病危害接触史证明（用人单位提供）

单位名称 机构代码

单位地址 单位电话

单位联系人 联系电话

性别

身份证号劳动者姓名

身份地址

劳动者照片

起止时间 用人单位 工种/岗位 有害因素

年 月 日 至  年 月  日

年 月 日 至  年 月  日

年 月 日 至  年 月  日

职业病危害接触

史

 年 月 日 至  年 月  日

补充说明

总工龄 年  月 有害因素名称

本单位证明上述职业病危害接触史属实，若有虚假，愿承担相应法律责任。

用人单位（盖章）

填写人：

                                                 填写日期：       年  月  日贵
州
省
标
准
化
公
共
服
务
平
台
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表C3 劳动者本人职业病危害接触史说明（劳动者本人提供）

劳动者姓名 出生：   年  月  日

性别 身份证号

家庭地址

劳动者照片

起止时间 用人单位 工种/岗位 有害因素

 年 月 日 至  年 月  日

 年 月 日 至  年 月  日

 年 月 日 至  年 月  日

 年 月 日 至  年 月  日

 年 月 日 至  年 月  日

 年 月 日 至  年 月  日

职业病危害接触

史

 年 月 日 至  年 月  日

补充说明

总工龄 年  月 有害因素名称

本人证明上述职业病危害接触史属实，若有虚假，我愿承担相应法律责任。

本人签名：

                                                       日期：     年  月  日贵
州
省
标
准
化
公
共
服
务
平
台
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