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部门概述



部门职责

负责公司设施、设备的日

常维护和保养工作，确保

其正常运行。

负责设施、设备的更新和

改造工作，提高设备效率

和使用寿命。

对设施、设备进行定期检

查，及时发现并处理故障。

制定设施、设备的维护计

划和操作规程，并监督执

行。
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部门目标

确保设施、设备的稳定运行，提高生产效

率。

降低设备故障率，减少维修成本。

提高设备使用效率，优化资源配置。

提升员工技能水平，培养专业维修团队。



部门经理

负责设施、设备的维修、保养和技
术支持工作。

技术工程师

维修工 实习生
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负责协助工程师和维修工完成相关
工作。

负责部门的整体运营和管理，制定
工作计划和目标，监督执行。

负责设施、设备的日常维护和保养
工作。

部门组织结构
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人员管理



根据部门需求和业务发展，制定详细
的招聘计划，包括招聘岗位、人数、
要求等。

1. 制定招聘计划 2. 发布招聘信息

3. 简历筛选与面试 4. 培训与发展

通过多种渠道发布招聘信息，吸引符
合条件的人员应聘。

对收到的简历进行筛选，组织面试，
评估应聘者的技能、经验、素质等。

对新员工进行系统的培训，包括技术
培训、安全培训、管理培训等，确保
员工具备必要的技能和知识。

人员招聘与培训
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