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第一章 信息技术校本培训工
作简介

 



校本培训的定义

校本培训是指根据学校的实际情况和需求，定制化的培训计

划。其目的是提高教师信息技术应用水平，促进教育教学质

量的提升。



校本培训的意义校本培训的意义

校本培训能够针对学校的问题进行有针对性的培训，提高教校本培训能够针对学校的问题进行有针对性的培训，提高教
师信息技术应用的主动性和有效性。师信息技术应用的主动性和有效性。

 



校本培训的特点

适应性强

灵活性高

贴近实际教学场景

突出实用性

形成良好的培训氛

围

促进师生互动

 

 



多种形式多种形式

课内培训课内培训

课外培训课外培训

线上培训线上培训

建立评估机制建立评估机制

确保培训效果确保培训效果

  

  

校本培训的实施模式

由学校领导组织由学校领导组织

教师自主选择参与教师自主选择参与
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第二章 校本培训的需求分析

 



网络情况及覆盖范围

已有设备分析01

03

 

 

02

信息技术资源需求

教师需求了解



教师信息技术能力调查

问卷调查时间和地

点

调查问卷设计

不同学科教师信息

技术能力比较

调查结果分析

 

 

 

 



学校教学改革需学校教学改革需
求求

分析学校教学改革的方向和目标，确定信息技术在教学改革分析学校教学改革的方向和目标，确定信息技术在教学改革
中的作用和需求。通过信息技术的运用，可以提升学生的学中的作用和需求。通过信息技术的运用，可以提升学生的学
术能力和创新能力，促进教学质量的提升。教学改革需要与术能力和创新能力，促进教学质量的提升。教学改革需要与
时俱进，拥抱信息化时代。时俱进，拥抱信息化时代。

 



培训计划制定培训计划制定

培训内容安排培训内容安排

培训形式设计培训形式设计

师资力量配置师资力量配置

需求满足方式需求满足方式

个性化培训方案个性化培训方案

反馈机制建立反馈机制建立

  

  

学校教师培训意愿调查

培训参与意愿培训参与意愿

教师参与培训的原因教师参与培训的原因

教师对培训时间的期望教师对培训时间的期望
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第3章 校本培训方案设计

 



培训目标设定培训目标设定

在校本培训方案设计中，首先需要设定明确的培训目标和有在校本培训方案设计中，首先需要设定明确的培训目标和有
效评估标准。确保培训目标与需求相匹配，同时明确培训效效评估标准。确保培训目标与需求相匹配，同时明确培训效
果的评估方法，为培训的实施奠定基础。此外，还需要确定果的评估方法，为培训的实施奠定基础。此外，还需要确定
培训的时间、地点和形式，以便组织和安排培训活动。培训的时间、地点和形式，以便组织和安排培训活动。

 



培训内容规划

根据需求分析结果

设计培训内容

详细内容设计

合理安排培训进度，

确保内容完整性

进度安排

结合实际情况确定

培训的重点和难点

重点难点确定

 

 



培训资源准备

确定所需的师资资

源，保证教学质量

师资资源确认

准备相关教材资源，

支持培训教学内容

的展开

教材资源筹备

搭建在线学习平台，

方便教师学习和交

流

在线学习平台
搭建

 

 



培训评估机制建立

设计培训效果评估

表，量化培训效果

评估表设计

定期跟踪培训效果，

及时调整培训方案

效果跟踪

收集培训反馈信息，

不断优化培训内容

反馈信息
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第四章 校本培训实施过程管
理

 



校本培训动员和校本培训动员和
准备准备

在校本培训实施过程中，首先需要发布培训通知，动员教师在校本培训实施过程中，首先需要发布培训通知，动员教师
积极参与。同时要确保培训场地、设备等准备工作有序进行，积极参与。同时要确保培训场地、设备等准备工作有序进行，
为培训教学的顺利进行做好准备。为培训教学的顺利进行做好准备。

 



培训教学实施

确保教学进度顺利

严格按照培训
计划进行教学

提高教学质量

结合实际案例
进行教学演示

 

 

 

 



培训效果评估

检验培训成果

进行培训效果
评估

总结成功经验和不

足之处

分析培训效果

 

 

 

 



培训心得分享培训心得分享

校本培训过程中，组织教师分享培训心得和应用经验，促进校本培训过程中，组织教师分享培训心得和应用经验，促进
教师间的交流与合作，帮助教师提高信息技术在教学中的应教师间的交流与合作，帮助教师提高信息技术在教学中的应
用水平。这种分享和交流能够有效促进教师专业成长。用水平。这种分享和交流能够有效促进教师专业成长。
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第5章 校本培训成果展示
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