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新能源汽车的快速发展
随着全球对环保和可持续发展的日益重视，新能源汽车得到了快速发展。动力

电池作为新能源汽车的核心部件，其性能直接影响整车的续航里程、安全性和

经济性。

动力电池均衡控制的重要性
动力电池在使用过程中，由于单体电池之间的差异，会出现不均衡现象，导致

电池组性能下降，甚至引发安全问题。因此，研究动力电池均衡控制变量，对

于提高电池组性能、保障新能源汽车安全具有重要意义。

研究背景和意义



国内外研究现状

目前，国内外学者在动力电池均衡控制方面已经开展了大

量研究，主要包括被动均衡和主动均衡两种方法。被动均

衡通过电阻放电等方式消耗高电压单体电池的能量，实现

电池组的均衡；主动均衡则通过能量转移等方式将高电压

单体电池的能量转移到低电压单体电池中，实现电池组的

均衡。然而，现有研究在均衡效率、均衡速度等方面仍存

在不足。

要点一 要点二

发展趋势

未来动力电池均衡控制的研究将朝着以下几个方向发展：

一是探索新的均衡拓扑结构，提高均衡效率和速度；二是

研究先进的均衡控制算法，实现动力电池组的快速、高效

均衡；三是关注动力电池组的热管理问题，将热管理与均

衡控制相结合，提高电池组的整体性能。

国内外研究现状及发展趋势
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正负极材料与工作电压
动力电池的正负极材料不同，使得电池在充放电过程中产生电压差，
从而形成电流。

离子传导与电子流动
在动力电池内部，离子通过电解质在正负极之间传导，同时电子在
外电路中流动，形成闭合回路。

化学反应产生电能
动力电池通过内部的化学反应将化学能转化为电能，为电动汽车
提供动力。

动力电池工作原理



主动均衡策略

通过能量转换装置将高电压电池

的能量转移到低电压电池，实现

电池组内的能量均衡。主动均衡

策略包括电容式、电感式、变压

器式等。

被动均衡策略

通过耗能元件将高电压电池的能

量消耗掉，以达到电池组内的能

量均衡。被动均衡策略包括电阻

式、开关式等。

混合均衡策略

结合主动和被动均衡策略的优点，

实现更高效、更安全的电池组能

量均衡。

均衡控制策略分类



温度均衡方法

通过热管理系统对电池组进行加热或冷却，使电池组内单

体电池温度保持在适宜范围内，提高电池组的整体性能和

安全性。

均衡控制目标

实现电池组内单体电池电压、内阻、温度等参数的均衡，

提高电池组的整体性能和使用寿命。

电压均衡方法

通过检测单体电池的电压，采用主动或被动均衡策略对高

电压电池进行放电或对低电压电池进行充电，使电池组内

单体电池电压趋于一致。

内阻均衡方法

针对电池组内单体电池内阻不一致的问题，采用特殊的电

路设计或控制策略，降低内阻差异对电池组性能的影响。

均衡控制目标与方法



动力电池均衡控制变
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单体电池之间的电压差异是影响

电池组性能的重要因素，通过均

衡控制可以减小电压差异，提高

电池组的一致性。

电压差异

电池在使用过程中会出现电压波

动，通过均衡控制可以稳定电池

组的电压输出，提高电池组的稳

定性。

电压波动

电压均衡控制变量



电池组中各单体电池的电流分布不均

会导致部分电池过充或过放，通过均

衡控制可以实现电流的均匀分布，保

护电池免受损害。

电池组的充放电电流大小会影响电池

的性能和寿命，通过均衡控制可以合

理调整电流大小，优化电池组的性能

表现。

电流均衡控制变量

电流大小

电流分布



温度均衡控制变量

温度差异

电池组中单体电池之间的温度差异会

影响电池的性能和安全性，通过均衡

控制可以减小温度差异，提高电池组

的温度一致性。

温度波动

电池在使用过程中会出现温度波动，

通过均衡控制可以稳定电池组的温度

输出，提高电池组的热稳定性。



SOC差异
单体电池之间的SOC（荷电状态）差异会导致电池组性能下降，通过均衡控制可

以减小SOC差异，提高电池组的整体性能。

SOC估算精度

SOC的估算精度直接影响均衡控制的效果，高精度的SOC估算可以提高均衡控制

的准确性和有效性。

SOC均衡控制变量



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/498117034044006076

https://d.book118.com/498117034044006076

