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目的：为了规范非煤矿山地下开采企业的安全生产管理，提高安全生产水

平，保障人民生命财产安全。

意义：通过安全生产等级评定，可以督促企业加强安全管理，提高安全生产水平，预防和

减少生产安全事故的发生。同时，评定结果可以为政府安全生产监管提供科学依据，促进

企业安全生产与经济效益的良性发展。



适用于非煤矿山地下开采企

业安全生产等级评定

适用于规范非煤矿山地下开

采企业安全生产行为

适用于指导非煤矿山地下开

采企业安全生产管理

适用于评定非煤矿山地下开

采企业安全生产状况



添加标题 添加标题 添加标题添加标题

科学合理：评定标准应科学、客观、

公正，反映非煤矿山地下开采企业

的实际情况

依法依规：评定标准必须符合国家

法律法规和相关标准要求

突出重点：评定标准应突出非煤矿

山地下开采企业的安全生产重点环

节和关键要素

可操作性强：评定标准应具有可操

作性，方便企业自评和第三方评估





矿井设计：符合国

家安全标准，具备

完善的通风、排水、

运输、通信等系统

矿井设施：配备齐

全的安全设施，如

支架、电气设备、

安全门等

矿井管理：建立健全

的安全管理体系，包

括安全生产责任制、

安全培训、应急预案

等

矿井布局：合理规

划工作面、巷道、

采空区等，确保作

业安全



添加标题 添加标题 添加标题添加标题

矿井排水系统：必须配备足够的排

水设备，确保矿井排水能力符合要

求。

矿井通风系统：必须保持通风系统

正常、可靠，满足井下用风需求。

矿井提升系统：必须配备安全、可

靠的矿用提升机，并确保提升设备

定期维护和检测。

矿井供电系统：必须确保供电系统

稳定、可靠，满足矿井安全生产用

电需求。



具备基本的安全知识和技能 经过专业培训并取得相应的资
格证书

熟悉矿井作业规程和安全操作

规程

具备应对突发事件的能力和自
救互救能力



安全生产责任制：明确各级管理人员和从业人员的安全生产职责

安全培训教育：定期对员工进行安全知识和技能培训，确保员工具备必要的安全意识和

操作技能

安全风险评估与控制：定期对作业场所进行安全风险评估，并采取有效措施控制风险

应急预案与演练：制定应急预案，定期组织演练，确保应对突发事件的能力





制定安全生产责

任制，明确各级

管理人员和操作

人员的安全职责。

建立安全生产检

查制度，定期对

生产设备、作业

场所进行检查，

确保符合安全要

求。

实施安全生产培

训和教育，提高

员工的安全意识

和操作技能。

建立应急救援预

案，定期进行演

练，确保在紧急

情况下能够迅速、

有效地应对。



制定安全生产责任制，确保责任落实到人

明确各级管理人员和从业人员的安全生产职责

建立安全生产责任制考核机制，实施奖惩措施

定期开展安全生产责任制培训和宣传，提高员工安全意识



培训对象：全体员工，包括新员工和老员工

培训内容：安全意识、安全知识和安全技能

培训形式：线上和线下培训相结合，包括安全课程、安全演练等

培训周期：每年至少进行一次安全培训
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