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  人生命是人最宝贵东西。一个文明社会，肯定会把人生命安全放在

最关键位置，一个文明企业一定会把职员生命安全放在第一位，一个

文明人肯定会珍爱自己和她人生命安全。

    鑫飞集团将秉承以人为本宗旨，一如既往把职员生命健康和幸福

放在首位，满腔热情为职员搭建安全平台，优化安全环境，发明安全

条件，提供安全保障。衷心期望全体职员为了社会、为了家人，也为

了自己，言必遵章守纪，行必按章操作，时时注意安全，四处预防事

故，让安全永远陪同你我她！

                                             毛福昌



《亲情安全寄语手册》序

           用亲情筑起安全防线

                                             毛飞勇

    今年 3 月份，集团企业发出《相关开展“亲情安全寄语”征集活动通知》，要求关键突出

亲情化、人性化，面向全体职员及家眷开展以“书亲情寄语，筑安全防线”为专题亲情安全寄

语活动。活动开展以来，得到了职员及家眷主动响应。参赛作品内容丰富、形式多样，有领

导写给职员嘱托，有父母写给儿子家信，有妻子写给丈夫叮嘱，也有儿女对父母安全叮咛。

字里行间，深情满溢，寄托着对家人平安真挚祝福。经过此次活动强化了职员主人翁意识，

树立了安全第一思想，营造出良好安全气氛，促进了企业安全文化建设创新。此次活全部入

选作品全部收入这个小册子，意在以亲情安全责任角度时刻提醒职员遵章守纪，安全操作。

    安全是煤炭企业“天字号”工程。煤炭企业抓安全可谓竭尽全力，十八般“武艺”齐上阵，

建立健全制度、精细步骤管理、严格考评奖惩等，千方百计要职员抓好安全生产。但在实际

工作中，职员却嫌制度太多束缚手脚、步骤过细没必需、处罚太重受不了，不仅没有起到理

想管理效果，而且还让职员产生了一定抵触情绪。其实抓安全最关键就是职员有强烈安全自

觉意识，时时想安全、四处抓安全，这么才能把安全抓实、抓细、抓到位。那么怎样增强职

员安全自觉意识，作为意识教育形态安全文化包含“亲情文化”被呼之而出，并在实际工作中

发挥着特殊渗透和强化作用。正是基于这一原因，国家安全生产监督管理总局提出推进安全

生产“五要素”（即安全文化、安全法制、安全责任、安全科技、安全投入）中将安全文化建

设列为首位。

　　什么是安全文化？中国安全文化界将安全文化归纳为：“安全文化是人类在社会发展过

程中，为维护安全而发明各类物态产品及形成意识形态领域总和；是人类在生产活动中所发

明安全生产、安全生活精神、观念、行为和物态总和；是安全价值观和安全行为标准总和；

是保护人身心健康、尊重人生命、实现人价值文化。”

   



 什么是亲情安全文化？亲情安全文化是经过一定物质媒介、具体行为和精神状态，表示着

一定价值观念和行为规则，传输着不一样群体和个人利益要求和情感倾向。含有影响连续、

动力更强、作用更大、方法缜密特点。亲情安全文化包含血缘、姻缘、业缘和情缘，但血缘、

姻缘是亲情文化关键。亲情安全文化建设关键价值观念就是安全，以激发煤矿职员对家庭、

亲人和企业爱和责任，促进她们自觉树牢安全意识、规范安全行为，切实抓好本身安全生产

和矿井安全生产，进而确保自己家庭和亲人幸福和矿井全部职员家庭幸福。

　　怎样建设安全文化？一要坚持“以人为本”，突出安全文化。煤矿安全文化关键问题是人

问题，安全文化建设重在提升人文化素质。安全文化是经过教育形成观念产生行为，教育在

煤矿安全文化建设中负担关键任务。只有经过安全教育，才能优化矿工安全观念、安全意识，

提升矿工安全行为水平，做到人人知道珍惜生命，人人全部愿意安全生产，全部含有设法消

灾避难安全理念和行为。二要完善安全机制，提升安全意识。人行为养成，一靠教育，二靠

约束。约束就必需有标准，有制度，要建立健全一整套安全管理制度和安全管理机制，首先

要健全安全管理制度，让矿工明白什么是正确，什么是错；应该做什么，不应该做什么，违

反要求应该受到什么样处罚，使安全管理有法可依，有据可查。其次是要在管理上实施行之

有效方法，从煤矿到班队组建立一套层层检验、判定、整改预防体系，关键是强化安全监督

机制，建立安全教育培训和激励机制，建立安全风险共担机制，健全安全检验评选机制等等。

这些来自生产实践安全生产机制，是确保煤矿安全生产治本之举，是煤矿安全文化建设关键

内容之一。三要悬挂警示口号，表现人文关心。以人为本安全文化，不仅表现了一个深层次

相互关爱，更表现了集体对职员人文关心和体贴。要在煤矿生产班队组内、围墙四面，四处

悬挂着“安全第一，预防为主，综合治理”等口号口号，提炼出富有个性和人性化警示口号。

只要进入矿区，不管身在何处，这些口号牌、警示牌，时时提醒你，四处警示你，必需注意

安全。四要进行安全排查，消除事故隐患。安全检验是寻求问题所在，和生产中一切不安全

隐患作斗争。隐患出现表现为信息差异，检验是为了得到这些信息，利用这些信息分析原因，

采取有效方法，处理安全隐患。不过，假如没有了自我责任意识，隐患就不能立即发觉，信

息就会受阻。安全责任主体意识贯穿于安全检验中，就能立即发觉问题，将事故消亡在萌芽

状态。五要加强安全教育，培养安全习惯。要经过多种形式安全教育，充足传输、灌输和实

践安全文化，使广大职员树立起安全质量管理是一切工作生命线保障意识、不提升就是倒退

进取意识、不创新就是落后超前意识、不落实就是欺诈实干意识、不严格就是渎职责任意识



等“五种意识”。    



    怎样开展亲情安全文化建设？要发挥职员家人“亲情”感化和熏陶作用，经过家庭安全文

化渗透和潜移默化熏陶，培养职员安全价值观，规范职员安全行为，发明“安全第一”文化气

氛，提升职员安全文化素质。除了开展亲情安全寄语活动还能够组织职员亲属给一线职员写

一封安全嘱托信或发一条安全嘱托短信，职员天天作业结束后，给家人发一条平安短信；能

够组织父母、家眷及孩子到职员班前会开展“话安全送嘱托”、 “安全一家亲”认亲、深入百

米井下进行“探亲”活动等；能够设置亲情安全文化墙，将职员全家福、家人嘱托语制成展板

挂在班组，让职员在作业中重温亲人叮咛；能够在通往井口必经之道上建成以安全警语、漫

画、标准化作业图片为关键内容安全文化走廊；能够向职员征集符合自己岗位特色、简短而

富含哲理安全座右铭，并将座右铭、本人照片和岗位职责制成座牌，放置在自己办公桌前，

时刻提醒自己要注意安全；要组织一线职员签署“夫妻安全双承诺”，深入明确夫妻双方职责

和义务，相互监督、共注安全；能够建立经典及严重“三违”人员亲情帮教制度，召开“三违

人员亲人恳谈会”，经过“面对面”剖析违章案例，切实让“三违”人员深刻认识违章蛮干危害

和后果，让亲属认识安全管理严峻性和安全生产关键性，促进职员家眷常过问、常提醒、常

督促、常吹风，当好安全监督员，筑牢家庭安全防线；能够定时召开班队组无违章职员家眷

座谈会，在家庭之间形成互动，相互推广好经验、好做法，并将访谈内容提炼加工，以视频

方法在班组间转发，让各班组相互借鉴，取长补短；能够组织伤亡职员亲属和工伤职员开展

“现身说教”活动，用她们悲痛去教育、唤醒职员，不要再因安全事故留给亲人无尽伤痛和本

身无尽悔恨；能够开展“安全标兵”、“安全贤内助”、“安全家庭”评选活动，并将表彰奖励送

到家，让职员和家眷共同分享荣誉，增强职员“一荣俱荣、一损俱损”荣誉感和危机感。总而

言之，要经过职员、班组、家庭、矿井“四位一体”亲情安全文化实施，强化制度文化、诚信

文化、实施力建设，改善职员心智模式，使职员安全意识发生根本转变，安全技能得到全方

面提升。

　　平安是“福”！这本小册子搜集一条条朴实人生格言、一句句饱含着深情安全寄语，必将

能唤起全体职员时刻不忘自己担负安全责任。血浓于水，我们坚信，亲人告诫和叮嘱将有效

强化职员安全意识，增强职员自觉自愿遵章守纪保安全主动性。集团企业也会一如既往把职

员当亲人，时刻关注职员，关心职员，为职员排忧解难，增强团体凝聚力和向心力。让我们

同心同德、精诚团结，努力营造和巩固鑫飞集团坚如磐石长治久安安全局面。



目录

一、领导寄语………………………………………1

二、职员寄语……………………………………

三、父母寄语…………………………………………

四、妻子寄语……………………………………

五、儿女寄语…………………………………………

六、亲朋寄语……………………………………

 领导寄语



  安全，是企业发展基础，是职员幸福根本，是我们对社会和职

员责任。所以，我时刻感到安全责任重于泰山，对安全工作也就想最

多，管最严，抓最紧，查最勤。

鑫飞是我家，安全靠大家。家人安安全全、健健康康、快愉快乐，

是我们奋斗目标。实现这个目标，需要全部家庭组员共同出力，共同

维护，共同保障；实现这个目标，需要全部家庭组员认真负责、细致

严谨、扎实勤奋。

                                           毛飞勇

                                        

    有了安全，企业生产才能连续稳定发展；有了发展，企业才能发

明出更多效益；企业拥有了效益，每位职员才能拥有更多、愈加好福

利。所以，安全是企业最大效益，安全更是职员最大福利。怎样让

“安全”这一职员最大福利得到有效落实呢？企业要为职员发明安

全工作环境、提供安全防护用具、立即排查不安全隐患，要常常性地

对职员进行安全教育培训，让职员时刻树立起安全意识和责任意识。

只要企业把安全当成是对职员第一福利去对待，职员也能主动地把安

全当成是企业给自己第一福利去重视，干群一心，就能众志成城，就

能共筑企业生产安全大堤。  

                                                     毛飞跃



 加强对安全工作监督和指导,把保障职员生命安全放在一切工作首

位。

                                            马海海

    把我们工人力量和决心表现到安全生产工作中，为企业出力是我

们光荣，保护本身安全是我们使命。                                                                              

                                              李文明

    落实落实好党中央、国务院相关安全生产方针、政策，动员群众

力量，抓好安全生产工作。

                                                王补应

     企业安全，靠精细化管理。个人安全，靠制度实施和遵守。

                                                康永成

    上下同欲，团结一心，培育优异企业安全文化，养成遵章守纪素

养和习惯；弘扬安全文化，让安全文化入脑入心，把安全生产工作提

升到一个新水平。

                                                     安玉文

  切记安全方针，切记家人嘱托，按章作业，确保安全。

                                                   刘李琛

安全意识培养是职员安全之本，安全技术培养是职员安全之根，安全

文化培养是职员安全之策。

                                                  刘李琛

职员弟兄们，生命是脆弱，我们共同呵护吧——杜绝“三违”。

                                                  刘李琛



 没有抓不好安全，只有落实不了责任。



                                                 胡殿科

规范现场操作，扎实安全基础。

                                                胡殿科

亲爱矿工弟兄们：生命是自己，自己一定要珍爱自己生命。自己安全

自己负责。

                                                薛建国

   讲安全宁可“小题大作”，凭经验切莫“得过且过”。

刘锡彦

安全是煤炭事业发展基石，更是家庭幸福源泉。安全工作关系到千家

万户，关系到每一个家庭切身利益。让我们携手共筑安全生产防线吧！

                                          

                                        刘锡彦

平安是福，衷心祝福全体职员及家眷：人人平安、幸福，愉快一生！                                                 

康候应

为了生我养我父母，为了我生我养儿女，为了相濡以沫爱人，为

了肝胆相照好友，为了幸福安康工友，为了繁荣昌盛鑫飞，让我们同

心同德，同甘共苦，勇担安全责任，养成安全习惯，营造安全环境，

共享安全愉快！

                                             刘殿光

 每一位职员安全全部牵系着一个家庭，全部有妻儿牵挂，父母期望。

只有搞好安全，才能家庭幸福，让鑫飞稳步前进。

                                                    张国珍



    致全体安监人员：珍爱生命，勿忘安全；警钟长鸣，常抓不懈；

呵护职员身体健康是我们义不容辞责任。

                                              李志发

对得起自己，对得起她人，对得起家庭，对得起企业，安全记心间。                                        

秦广伟

                        

       职员寄语

知识是安全基础、制度是安全保障、责任是安全生命。

李军军

不按章作业，就是不关爱自己、不关爱她人、不关爱家庭。

苗俊杰

遵章守纪，照章操作，安全就是幸福，违章就是伤害。

李俊有

企业管理人员下井检验，目标是督促各类作业人员规范操作，强化工

人安全生产意识，严一点，细一点，既是对工作负责，更是对职员生

命保护。

李根威

换衣下井，切记规程，遵章守纪，不忘使命，保障安全，矿兴家宁



史黎翔 

为了父母、为了妻子、为了儿女、为我们一生幸福，请行使我们权利

——拒绝违章指挥。 

康江玮

切记安全思想，做好安全工作，做一名对得起家庭、对得起企业、正

确起社会合格职员。

车永军

假如你是一个孝子，你安全，让父母有了安乐晚年；

假如你是一个丈夫，你安全，让娇妻有了温暖怀抱；

假如你是一个父亲，你安全，让乖儿有了撒娇臂膀；

亲爱，我们全部在等你安全回家。"

王晓旭

家庭安稳是奋斗目标，矿工安全是家人期盼。

刘宏宇



在这个世间，家永远是温馨港湾，这里有慈母关心、娇妻抚慰，还有

儿女绕膝，我们不仅是家里天，更是为鑫飞繁荣做贡献中坚力量，只

有我们平安，这一切才会成为现实，让我们为了家人、为了鑫飞，时

刻谨记安全第一。

张鹏飞

只要安全在，幸福天天晒。

高缠兔

安全是什么？安全是矿工心愿、父母叮嘱、妻子吩咐，儿女期盼，亲

友祝福；安全是什么？安全是家庭幸福、企业稳定、国家形象……。

何江燕

矿山是我们家，人平安，家才能平安。

张红梅

上有老、下有小，出了事故不得了，安全规章要记牢，平平安安最最

要。 

杨丽

安全生产，得之于严，失之于宽。

武东东  

     安全是你期盼，是我期盼，是小家庭期盼，更是鑫飞大家庭期

盼。

                                                    张建建     

安全——每个人全职员作,永远不要给安全放假！



李永永

工作多一份小心，安全多一份保障，生活就多一份幸福。

                                                   高瑞芳



你欢笑，我欢笑，家人全部欢笑；你安全，我安全，人人保安全。

 薛江平

精心操作不蛮干，确保安全促生产，齐心协力讲安全，共创鑫飞艳阳

天！赵翠翠

安安全全挣大钱，出了事故白辛劳。

刘志芳 

安全是父母思念，安全是儿女等候，安全是一家人幸福，安全是亲人

祝福，安全是全矿职员家眷心愿。  

贾永平

白发苍苍父母常常牵挂儿子———你平安；

贤惠爱你妻子日夜期盼丈夫————你平安；

勤奋求学儿女们时刻想念父亲———你平安；

因为你是家里顶梁柱；

你是家庭幸福坚实基础；

你是父母、爱妻生活精神支柱；

你是儿女们健康、愉快成长源泉啊！

“安全”————你一定要铭记心中；

 你一定要高快乐兴上班去，安安全全回家来。 

冯德志

亲爱矿工弟兄们，人生命只有一次，生命是可贵，期望你们在工作中

每时每刻切记安全，珍爱生命。     

贾志峰
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