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摘要

随着时代的发展与网络技术的进步，社会中的各个领域和行业都进入了互联网的

工作模式，互连网模式最大的优点是高效、快速。求职招聘领域也已经结合网络技术

来实现，利用互联网把企业和求职者联系是一起，网上求职的特点是企业和求职者都

可以在网络中浏览、获取自己需求的信息，不用到处跑，系统中详细记录了每个企业、

每个求职者的详细信息，求职者可以在线发送求职信息，企业也可以在线审核发送面

试同时，在线实现了求职招聘的整个流程，方便了企业和求职者，提高了求职和招聘

的效率。

招聘系统的设计与实现是把求职招聘的基本业务与网络技术结合在一起来实现的。

系系统是通过 Java技术来实现。并把 MySQL作为数据库来存储数据使用。系统分为了

求职者模块、企业 ER模块、系统管理员模块、求职者可以在线注册登录，填写个人的

基本信息和简历，查看搜索所有的招聘职位，并可以给企业递交简历。企业 ER主要是

发布所属企业的招聘职位信息，并可以查看投递到本公司的所有求职人的基本信息和

简历，合适的求职者发送面试邀请。管理员负责企业职位、企业 ER和求职者等基本内

容的管理和维护。
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第一章 绪 论

1.1课题研究背景和意义

随着信息技术和互联网技术的不断发展与应用在我们生活的方方面面，人类社会

已经是进入到了一个网络的时代，网络正在逐渐改变和影响人们的生活和工作的方方

面面。网络的出现改变了很多传统的工作模式。网上求职招聘也是随着互联网的而兴

起的一求职招聘方式。就业问题长期以来都是社会关注的话题，当前社会的竞争激烈，

求职者找不到合适的职位，企业找不到合适的人才。传统的人才招聘都是通过招聘会

的形式来进行，但招聘效率不高，求职者在招聘上无法了解到企业更多的信息，时间

上的限制导致了求职者不能作出正确的决定。而面对众多求职者投递过来的一纸简历，

企业也不能更好的作出选择。为了能解决了企业和求职者之间的互求的需求，进行网

上求职招聘已经是当前招聘的主流，能很好的解决企业和求职者之间的问题，改变求

职招聘的难题。

网上招聘最大的优点是职位多、求助者多、职位更新快、信息共享及时。对于企

业而来只需要将招聘职位发布到网络中就可以等待求职者的简历，可以在最短的时间

内对求职者进行筛选，选择符合自己企业的人才。同时网上招聘系统不受时间、地域

等外部因素的影响，可以在任何地方对职位进行查看并投递简历。为企业和用户节约

的时间，为都能找个一个符合自己的需求搭建了一个平台。系统采用的一些功能基本

上是平时学校所运用到的技术，比如我们所学的 Java 开发，数据库，web开发等知识，

主要就是通过活用这些知识来进行人才招聘系统的开发。
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