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                第三章       教学
                  第一节    方案总结
1、 学期教学工作方案提纲
（1） 学生知识现状分析
  学生的根底知识掌握如何，学习积极行怎样，完成作业情况。
（2） 本学期教学的主要任务和要求
  结合参考书注明本学期讲授教材的章节或篇目。
（3） 教材重点，难点所在
  注明本学期重点，难点所在的章节，如何突出重点，化解难点。
（4） 提高教学质量措施
  采用什么样适合的先进教法，如何调动学生学习的积极性，对学生采取哪些学法指导，怎样进行理论联系实际，如何多试验，多用教具或开展电化教学，增强学生的学习兴趣。提出对优良，差生所提高的目标，到达此目标采取什么措施。
（5） 实施素质教育措施
  课堂教学中如何培养学生的各种能力，课外活动内容的安排。如何使学生主动全面开展。
（6） 按周次安排好教学进度
（7） 上交的方案封面应写明
     1、教学工作方案
     2、某年------某年学年度，几学期；
     3、所教科目、授课年班；
     4、教师姓名、年、月、日。
  不上交的方案和进度表可附教案前面。
2、 期末教学工作总结提纲
(1) 根本情况
  1、本学期任课年班、学科、每周任课节数。
  2、本学期因公开会、学习、事病假所丢课节数，补课节数；
  3、是否完成了所规定的教学任务；
  4、期末考试参加人数、平均分、差生率、及格率、优秀率。
（2） 教学主要经验或问题
  1、课堂教学情况
   〔1〕学习了哪些教学理论，教学方法，如何运用到教学实践中的；
   〔2〕有哪些教改实验，取得哪些成绩和存在缺乏；
   〔3〕对学生能力培养有哪些措施。
  2、作业批改情况
(1)周批改次数及存在问题，是否采取面批，是否批改记录和作业讲评；
〔2〕有哪些指导，作业的质量及完成情况如何，存在的共性，个性问题是什么。
3、课外辅导情况
〔1〕采取了哪些具体辅导措施；
〔2〕指导了哪些自学方法；
〔3〕对帮助后进生、培养尖子生采取了哪些方法，提高幅度如何。
（3） 实施素质教育方面
   1、对厌学的学生采取了哪些措施；
   2、对有特长的学生做了哪些培养；
   3、对学生的主动开展方面有哪些方法。
（4） 对本学期的方案执行情况，须改良和加强的方面有哪些。
           第二节     备课
1、 备课的分类
 1、学期备课，通览教材，找出重、难点的章节。
 2、单元备课，拟出单元教学方案。
 3、课时备课，写出具体课时教案。
 4、课前备课，熟记教材，熟悉教案及授课的各种准备。
 5、课后备课，回忆一节课的教学过程，把成功及缺乏写在教案课后记事栏。
二、备课内容
  1、备教材〔教材、大纲、教参及资料〕。明确总的目的、任务、要求，判定学期、单元、课时三个方案和教学进度表。
  2、备目标〔知识、能力、思想三个目标〕。如何到达。
  3、备重点〔教材所讲的主要内容〕。如何让表达。
  4、备难点〔不用解决的问题〕。如何突破。
  5、备关键〔至关紧要的地方，“节骨眼”〕。如何抓住。
  6、备学生〔教的对象〕。了解学生的根底情况，认知状态〔知识根底、技巧、质量、能力、水平等〕、个性心理特征、群体特征〔学生态度、兴趣、爱好、学习方法、习惯、自学能力〕。
  7、备提问，设计好课前提问，课间提问的内容，对象。
  8、备教法〔解决怎样教的问题〕。依据教学目标、学生年龄、特点、教学条件、设备确定适宜的教法。
10、备实施素质教育措施。如何培养能力。
11、备导入语言、教授语言、小结语言、结束语。
12、备教学程序及板书设计。
13、备教具、实验、演示。
14、备作业。课堂强化训练习题和课后作业，要质、量、度、导四方面考虑好，并演示好习题。
15、备教态。表情、手势、动、作、眼神及仪表。
16、备教案。写好课时方案——教案。
三、备课口诀
    钻透教材的纲要，知识环节经记实。想要效果是最正确，关键一步备目标。
知识能力加思想，三个目标必到达。突出重点有手段，攻破难点出绝招。
学生情况掌握好，因材施教方法秒。教学方法应灵活，学生指导不可少。
语言板书精设计，提问训练贵在巧。教具实验先准备，学生操作亲手教。
教态端正露和蔼，手势动作重师表。素质教育放首位，培养能力见奇效。


        第三节  教案

一、 每课或章节教案书写工程程序
  1、课题
  2、目标〔知识、能力、思想〕
  3、课型
  4、时间分配〔每节课所用时间〕
  5、教具
  6、要点、重点、难点、关键
  7、教学方法、手段
  8、学法指导
  9、素质教育措施
  10.检查复习设计
  11.课前提示
  12.导言
  13.教学内容、步骤
  14.课堂稳固训练内容
  15.检测、答题
  16.课堂小结语
  17.布置作业
  18.结束语
  19.板书设计〔可单设计，也可在教学内容里标出，包含板画，板图〕
  20.课后记事〔流出填写地方〕
二、参评教案
  除上述工程外，应在前面加上科目、教学年级、教者、所在学校。
三、活页教案
  把一节或一课、一课时的教案放在一起，用回形针别好，便于修改、补充、调整。
   四.教学的页面设计
1.左、右两边不要顶边写，各留一厘米的空白。
2行距、字距不要过密或过疏。书写时为防止字行不不行，可再页后衬一张格线。
3.左、右都不要留空白太多，有的一面空白太多，显得比重失调。
4.字不要太大或太草，应工整。
5.可适当插用，活泼页面，表达图文并茂。
6.每课时写完，本页还有空余可空下，不要接写下一课时，以备补充内容。
五.课前提示的填写
课前提示是课前备课的简记形式，主要防止上课遗忘的事情。
1.带教具〔小黑板、挂图、模型、直尺、圆规等〕。
2.上节课所布置的这节课要检查提问的内容，该提问哪几个学生。
3.某班哪节黑板反光，注意板书不要太靠南面写，防止北侧前面学生看不清。
4.教者应注意的教态、语言、感情、手势、动作、仪态等。
六.课后记事的填写
   课后记事是课后备课的简记形式，是对一节教学活动的总结。
  1.重点、难点是否突出或解决；
  2.教具的利用是否有利于学习掌握知识；
  3.教法是否得当；
  4.学生和教室的配合情况；
  5.学生学习的积极性怎样，对新知识的理解有什么障碍，学生有什么反响；
  6.比拟成功的方面，缺乏需改良的有哪些；
  7.需要补充或扩展的知识有哪些。


               第四节   组织教学
教学实践证明，组织教学是教学环节中很重要的一个环节。它不仅是在上课开拓时进行，而且要贯穿在全部的教学过程中，知道课的结束。它决定一趟课的成功与失败，千万不要无视这一环节。
一.课前组织教学
让学生做好上课前的各种准备，安定顺序，集中精力，保证教学顺利进行。组织教学没做好，教学不应当进行。
二.课堂组织教学
课堂组织教学是维护课堂纪律，稳定教学秩序，组织和跳动学生学习，激发学生热情，保持学生高度的的手段。不但组织教学会出现“教”和“学”的脱节或各自为证的现象，影响教学效果。组织好，会使双边活动既合拍，又能顺利进行。
三.组织教学的具体方法
1.有声有色的语言吸引法让学生注意听讲；
2.用多种教法交替进行法引起学生兴趣；
3.用双边活动法安排好学生，让学生每时都有事干。如教师板书、板画、板图时，可让学生带着问题预习课文；
4.用提问法组织调动学生参与教学；
5.用提醒法让学生精力集中；
6.用沉默法抓住学生的注意力；
7.用眼神巡视法调查学生心灵，搜索反响信息，矫正调控。
        

第五章   提问
提问是启发思维的重要措施，也是激发兴趣的有效手段，又是指导发现的一种途径，还是信息反响的一种方法。
1、 提问存在的问题
1、 问题的设计方面。目的不明确，针对性不强，难易度掌握的不好。
2、 提问的方式方面，提法不活老一套，缺乏普遍性，有无的放失现象。
3、 答案的处理方面。简单化，不引导，过分控制，只求判断不求分析。
2、 提问的时机
1. 讲授新课前的提问，便于检查、复习稳固旧的知识。
2. 从旧知识导入新知识的提问，有利于新旧知识的联系。
3. 在过渡，教学环节的转换，不同教学内容的变更时提问，可起到搭桥铺路，钩连衔接的作用。
4. 在强调重点，攻破难点时提高，可以让学生集中注意力攻关。
5. 在检查知识理解程度时提向，可以起到收集反响信息，调节教学步骤的作用。
3、 提问的方式
1. 总括式提高。从全文着眼，整体入手，提出问题。
2. 追根式提问。讲课中逐步设疑，追问到底。
3. 特指式提问，对一个特定的学生直接发问。
4. 泛指式提问，不明确指定某一同学答复，向全班同学发问。
5. 变式提问，把一个大家意料之内的问题变个角度或变个提法提出来。
6. 自答式提问，不期望学生答复，采取自问自答式。
7. 选择式提问，采用选择题的形式提问。
8. 多项式提问。从多个角度提出问题。
4、 提问的原那么
1. 选择恰当，切记随心所欲。恰到好处的提问有画龙点睛之妙。
2. 有针对性，切勿乱点鸳鸯谱。问题具体而不笼统，浅显而不晦涩。
3. 有层次，切勿普遍开花。问题因人而异。难以适当，注意到层次性。
4. 有确定性，切勿模棱两可。要考虑学生求知所需和实际能力，不提虚无缥缈、捉摸不定、无的放矢的问题。
5. 随机应变，切勿过早言弃。学生思维瞬息万变，一时打不上时要随时改变语言角度或改换提问方式。
6. 生动准确，切勿啰嗦，提向要根据教学重点，语言准确，一语点明。
7. 态度诚恳，切勿简单生硬，教师要语言亲切，造成宽松和谐的气氛，让学生有话想说。


第6节 课堂教学
1． 课堂教学的根底要求
（1） 教学目标
1.德育目标;根据大纲教材，教学和学生的实际情况确定得明确具体。
2.智能目标：对智能的培养重点明确。
（2） 教学重点难点和关键
1. 重点：抓准，突出
2. 难点：分散合理，层层突破。
3. 关键：讲清讲透。
（3） 教学内容
1. 内容的选择和处理得当，讲解准确无误，例题的解法正确，实验内容及操作正确标准。
2. 
能揭示知识的内在联系，注意本节在本章中的地位和作用，知识的链接有逻辑性。
3. 能发挥教材作用内容的是思想教育素质，把爱国主义和辩证唯物主义等教育，遇与教学之中。
4. 教学内容要联系生产，生活实际有机进行。
（4） 教学过程
1． 结构合理，层次清楚，节奏鲜明，环节过度自然，符合学生认知规律。
2． 知识密度适宜，详略得当，易于学生掌握，合理安排时间。
3． 重、难点解法有方，分析透彻，抓住关键。
4． 又暴露、启发、引导学生的思维过程。
5． 针对学生个性差异，面向中等生兼优生，辅助差生，使各类学生都有的得。
6． 善于提出问题，抓主要矛盾，进行变式联系，铺抓反响信息进行调控。
7． 教师的主导作用与学生的主题作用处理得好。
（5） 教学方法
1. 教法选择恰当，与手段运用熟练，精心设计、各法有机结合。
2. 面向全体学生，注意启发学生思维，激发学习兴趣，调动积极性，给学生动脑、动口、动手的时机，注重能力的培养，使教学双方既活泼、热烈又有次序。
3. 教具、实验，电化教学等手段的设计和运用科学、合理、互相配合，恰到好处。
（6） 教学能力
1. 有较强的组织能力，能充分发挥教师的主导作用，师生配合默契，课堂气氛生动活泼、和谐、教学有序。
2. 有良好的表达能力，语言准确、生动、形象、清晰、有条理，速度适宜，音调变化得当。
3. 板书工整，布局合理，简明突出，板画优美，幅员标准。
4. 教具选择恰当，实验效果明确，操作熟练，做到示范作用。
5. 教态、情绪饱满,能运用表情收集反响教学信息，组织教学过程态度严肃安详，肢体动作适宜。
（7） 教学效果
1,学生对学习有兴趣，并积极参加教学活动。
2.学生能对教师的提高显示良好的反响，稳固练习及书面检查的正确率高。
（8） 作业布置
针对性强，层次性准，富有启发性，数量适当。
2． 授课艺术〔十忌十应〕
1. 忌冷落主题，云游四方；应紧扣中心，落叶归根。
2. 忌蜻蜓点水，翻来覆去；应循序渐进，一次成功。
3. 忌条理不清、逻辑混乱；应前呼后应，滴水云漏。
4. 忌华而不实、虚假繁荣，应步步为营，活而不乱。
5. 忌倾盆大雨，疲于奔命；应有张有弛，沉着不迫。
6. 忌高谈阔论、临场发挥；应忍痛割爱，严守方案。
7. 忌平铺直叙，照本宣科；应环环相扣，引入入胜。
8. 忌故弄玄虚，莫测高深；应朴实无华，脚踏实地。
9. 忌无精打采、松散拖沓；应精神振奋，毫发不爽。
10. 忌俱进猥琐、畏畏缩缩；应胸有成竹，飘散大方。
三，怎样突出重点
1. 先扫清障碍。
2. 对类似的问题必须重点讲透一下。
3. 适当多占点时间。
4. 要强化巧训练。
5. 要反复强调和稳固。
四、怎样解决难点
1.把难点分散开。
2.化复杂为简单。
3.边讲边练，教师讲点让学生练点，练会了再讲。
4.必须‘细嚼慢咽’。
5.充分利用旧知识。
6.对根底知识要牢固掌握。
7.用丰富的感性知识来解决抽象的知识。
五、怎样讲复习课
1.围绕复习的中心课题或知识点。
2.设计系统的复习课板书。
〔1〕列出简明提纲
 〔2〕知识系统表。
〔3〕醒目的图示或知识的关系图
3.选作有代表性的习题。
4.做好归纳，总结，让学生明了本单元的知识网络。
5.要使记忆、表达和解题到达熟练程度。解题要精益求精，知识要触类旁通，举一反三。
复习课口诀
知识连成线，画图来表现。
重点多表达，时间多占点。
难点要突破，讲讲加练练。
牢记知识点，强化巧训练。
问题化解完，举一能反三。
切忌自己看，撒手全不管。
七、常规课程教学环节
1.组织教学
2.检查复习
3.导入语言
4、教授新课
5.稳固训练
6、课堂小结
7、布置作业
八、一堂好课的根本标准
1、目标必到达
2、知识要准确
3、教法应恰到
4、学法有指导
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