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引言
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提升员工绩效01

通过对员工绩效的评估，发现员工在工作中存在的问题和不足，提出改

进措施，从而提升员工的绩效水平。

促进企业发展02

优秀的员工是企业发展的重要推动力，通过对员工绩效的评估，可以激

励员工继续努力，同时也可以为企业提供更好的人才保障。

适应市场变化03

随着市场的不断变化，铝业行业也在不断发展和变化。通过对员工绩效

的评估，可以及时发现市场变化对企业和员工的影响，从而采取相应的

措施来适应市场变化。

目的和背景



评估员工在工作中的完成情况，

包括工作数量、工作质量、工

作效率等方面。

工作业绩

评估员工在工作中所具备的技
能、知识和经验等方面，以及
员工的学习能力和创新能力。

工作能力

评估员工在团队中的合作精神

和协作能力，包括与同事、上

级和下级之间的沟通和协作情

况。

团队合作

评估员工的职业道德、职业操

守和职业精神等方面，包括员

工的工作态度、工作纪律和职

业形象等。

职业素养

评估范围



员工绩效评估方法
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根据铝业行业特点和公司战略，为员工设

定明确、可衡量的工作目标。

定期跟踪员工目标完成情况，提供必要的

反馈和指导。

根据目标完成情况，对员工绩效进行评估

和奖惩。

目标设定

目标跟踪

绩效评估

目标管理法
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