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活动背景与目的



青联作为青年人的代表，积极关
注青年人的成长与发展，为青年
人提供多元化的学习、交流和展

示平台。

青联通过组织各类活动，激发青
年人的创新精神和创业意识，推
动青年人在社会各个领域发挥积

极作用。

青联全称为“青年联合会”，是
一个广泛联系各青年团体的组织
，致力于促进青年之间的交流与

合作。

青联组织简介



    

履职活动意义

履职活动是青联组织的重要职责之一，

通过此类活动可以加强青联成员之间

的联系和沟通，提升组织的凝聚力和

向心力。

履职活动有助于青联成员更好地了解

社会现实和青年人的需求，为青年人

提供更精准、更有针对性的服务。

通过履职活动，青联可以展示其作为

青年代表的形象和影响力，吸引更多

青年人关注和参与青联的各项工作。



提升青联成员对组织的认同感
和归属感，加强成员之间的团

结协作精神。

通过实践活动，提高青联成
员的社会责任感和使命感，
增强其为青年人服务的意识

和能力。

借助履职活动的平台，展示青
联组织的良好形象和青年人的
风采，提升青联的社会知名度

和影响力。

本次活动目标
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活动主题与内容
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