
2024年至 2025年内蒙古区呼和浩特市公开

招聘警务辅助人员辅警结构化面试提分模

拟题库二含答案

姓名:________ 考号:________ 得分:________ 

一、本题库含 20 套 40 题面试题[包含 8 类招考出题类型——①综合分

析题：这类题目旨在考察应聘者的思维逻辑能力和对复杂问题的分析能

力。②人际沟通题：辅警在工作中需要与公众进行有效的沟通，因此面

试中会出现考察应聘者沟通技巧的问题。③应急应变题：由于辅警工作

可能面临突发事件，面试中会设置情景模拟题来测试应聘者的应变能力

和解决问题的能力。④组织协调题：这类题目关注的是应聘者的组织能

力和团队协作精神。⑤调查研究题：涉及对应聘者调研能力的评估，可

能会要求其描述如何开展一项调查或者收集信息的过程。⑥自我认知题：

这些题目是为了更好地了解应聘者的个人背景、职业目标和动机。⑦情

景模拟题：通过设置具体的工作场景，考察应聘者实际操作能力和临场

反应，如模拟现场执法、处理纠纷等。⑧法律法规知识题：辅警需要熟

悉相关法律知识，因此面试中也会有相应的考核内容，以确保应聘者能

够依法履行职责。]

1.作为一名辅警，有个朋友找你帮忙，又正好是你的职责范围，你怎么

办？



2.唐太宗说，“要立信于天下，要找出小人就要在公堂上发怒，那些唯唯

诺诺的就是小人”，你怎么理解？

3.你认为在辅警工作中最重要的品质是什么？

4.针对近期发生的重大交通事故，谈谈你对《道路交通安全法》的认识。

5.校园门口，有人情绪激动，大喊大叫，还有围观群众拍照，你和你同

事巡逻到此，你怎么解决？

6.超市里大爷结账后出去的时候，被保安员拦住，欲强行脱大爷的外套

发生冲突，觉得大爷还有商品未付款，有围观群众报警，如果是你接到

报警，该怎么做?

7.你作为一名在某繁忙路段执勤的交通辅警，发现一个外国人骑电动车

违反了交通规则，但由于你语言不通，外国骑行者对他的违法事实拒不

承认，僵持不下导致大量群众围观，请问，如果遇到这种情况，你该如

何处理？

8.表达你对辅警工作的热爱和期待，以及为什么选择竞聘这个岗位。

9.如果你在面试过程中没有被录取，你会怎么做？





10.分析你在面对不同意见、分歧时，如何保持冷静、理性，寻求最佳解

决方案。

11.作为一名辅警，你怎么看待“为人民服务”的理念，并在日常工作中具

体实践？

12.在工作中遇到暴力或威胁的情况下，您会如何保持冷静并妥善处理？

13.你对于自己的职业发展有哪些规划和目标？你希望在未来成为怎样

的辅警？

14.领导让你组织一场警民开放日活动，以往活动群众参与度不高，效果

不好，领导要求打破陈规，大胆创新，把活动办好。你会如何做好活动

前期的准备工作？

15.领导人说公安机关是和平时期牺牲最多，贡献最大的，你怎么看？ 

16.某服刑犯母亲病重，老婆离家出走，导致情绪失常，经常与其他在押

人员产生纠纷，作为教导员，你怎么办？

17.当你遇到群众对法律法规存在误解的情况时，你会如何进行解释和教

育？



18.一个群众反映社区有人赌博，门口还有专门放哨的，作为一名辅警，

你会怎么处理？

19.如果你需要为新入职的辅警进行岗前培训，你会重点涵盖哪些内容？

20.如何应对媒体曝光公安工作中的问题？

21.你是执勤民警，遇到一个神情着急慌张的聋哑人，你该如何去帮助他？

22.请你描述一下你如何处理复杂的工作和挑战。

23.在山区，一些违规搭建的民房影响到防洪工作，依法要予以拆除，但

当地居民不同意，假如领导要求你去处理此事，你如何处理？

24.辅警工资低，很辛苦，很多人报考后主动离职，谈谈你为什么报考这

个岗位？

25.辅警新规出台，为什么辅警还要在人民警察带领下进行执法？

26.你和同事在看守的时候，有看守的犯人口吐白沫，你怎么办？



27.在查处酒驾过程中，当事人拒绝配合，甚至发生暴力抗法。你如何应

对？

28.在巡逻过程中，你发现一名疑似走失的儿童，你会如何处理这一情况？

29.作为一名辅警,在值班期间遇到个情绪激动难忍的市民,说他的名字被

搞错了,要直接找市长投诉,你该怎么办?

30.你作为辅警警务人员，群众对你提出不合法的要求，你应该怎么做？

31.现在辅警队伍呈现年轻化趋势，有人说年轻人思维活跃，工作应该有

创新，也有人说年轻人没经验，工作应该按部就班。对此你怎么看？

32.市里要求组织电动自行车上牌，在街道办开展活动，领导让你组织，

你会怎么做?

33.某地交警大队的交警和外卖小哥身份互换，体验了一次对方工作，于

是引起了网友热议。请你谈谈对这一举措的看法。

34.谈谈家庭环境因素对你的工作事业有何影响?

35.夜市有人醉酒闹事，并且很多人围观，你是巡逻的辅警，你怎么办？



36.请谈谈你对于“忠诚、干净、担当”这一要求的理解。

37.请你结合辅警职业特点来谈谈如果你进入辅警队伍后的打算。

38.现在很多学校上下课的孩子都是家长接送，但是家长和小孩好多都不

戴头盔，有的学校有 20%的人不戴头盔，有的学校有 50%不戴头盔，对

此，你怎么看？

39.在你工作的单位，有同事排挤你，你该怎么办？

40.请分享一次你有效调解邻里纠纷的经历及其背后的思考。

参考答案

1.答：如果有个朋友找我帮忙，而这件事正好在我的职责范围内，我会

首先保持职业操守，确保所有行动都符合规定和程序。作为辅警面试考

生，我认为在处理这类情况时，既要维护个人关系，更要坚持原则，做

到公平公正。



 首先，我会认真倾听朋友的需求，了解他遇到的具体问题是什么。然

后，根据相关法律法规和工作流程，向他解释可以提供哪些帮助以及需

要遵循的步骤。比如，如果是关于交通违章处理的问题，我会详细说明

所需的材料、办理地点和时间等信息，确保他清楚了解整个过程。 接

下来，我会强调不能因为私人关系而违反规定或走捷径。即使是朋友，

也必须按照正常的渠道办事，这样才能保证事情得到妥善解决，并且不

会损害其他人的权益。同时，我也会提醒朋友，任何违法的行为都是不

可取的，我们应该共同遵守法律，维护社会秩序。 如果朋友的要求超

出了我的职权范围或者涉及到不正当的利益交换，我会坚决拒绝，并给

出合理的解释。告诉他这样做不仅会破坏我们之间的友谊，也可能给自

己带来不必要的麻烦。相反，我会建议他通过正规途径解决问题，必要

时可以帮助联系相关部门或专业人士提供指导。 最后，我会重申作为

一名辅警的责任感和服务意识。虽然我们是朋友，但在工作中我依然会

一视同仁，尽全力为每个人提供优质的服务。我相信真正的友谊是建立

在互相理解和尊重的基础上的，只有这样，才能让我们的关系更加稳固

长久。 总之，在面对这种情况时，我会以职业操守为先，既不冷落朋

友也不偏袒私情，用实际行动证明自己是一名合格的辅警。

2.答：尊敬的面试官您好，唐太宗所说的“要立信于天下，要找出小人就

要在公堂上发怒，那些唯唯诺诺的就是小人”，这句话反映了古代领导

者通过观察下属的表现来识别忠诚与虚伪的一种方法。结合辅警工作的

实际情况来看，这句话可以给我们带来一些启示，但需要谨慎对待和灵

活应用。 首先，理解唐太宗的观点。唐太宗认为，一个领导者要在公



众面前树立威信，就需要通过某些手段来识别出那些表面上顺从、实际

上可能不可靠的人。他认为，在公开场合故意表现出愤怒，可以考验下

属的真实反应。那些只会一味附和、不敢表达真实想法的人，往往缺乏

独立思考的能力和忠诚度，而那些敢于直言进谏的人，则更值得信赖。



 其次，现代工作环境中的适用性。在今天的社会和工作环境中，尤其

是辅警工作中，我们需要更加注重团队合作和沟通的有效性。简单地通

过发怒来测试同事或下属的忠诚度，并不是一种理想的方式。相反，我

们应该建立一个开放、透明的工作氛围，鼓励大家坦诚交流意见。例如，

在处理复杂案件或制定安保方案时，听取不同意见有助于找到最佳解决

方案。如果领导总是通过发怒来施压，可能会导致员工不敢提出建设性

的建议，反而影响工作效率和质量。 第三，培养信任与尊重。在辅警

工作中，信任是团队合作的基础。我们需要通过日常的互动和表现来建

立这种信任，而不是依赖极端的情绪表达。比如，可以通过定期的团队

会议、一对一的谈话等方式，了解每位同事的想法和需求，及时给予反

馈和支持。这样不仅能增强团队凝聚力，还能激发每个人的积极性和创

造力。对于那些愿意主动承担责任、提出改进建议的同事，应该给予肯

定和鼓励，而不是仅仅关注那些表面顺从的人。 再者，强调职业道德

和专业素养。在辅警队伍中，每一个成员都应该具备高度的职业道德和

专业素养。无论是面对上级还是同事，我们都应该保持诚实和正直的态

度。遇到问题时，勇于承担责任并积极寻求解决办法，而不是一味地迎

合或回避。只有这样，才能真正赢得同事和领导的信任，成为一个可靠

的团队成员。



 此外，注重沟通技巧和情绪管理。作为未来的辅警，我们需要掌握良

好的沟通技巧和情绪管理能力。在面对压力或冲突时，能够冷静应对，

理性分析问题，并采取适当的措施加以解决。例如，在处理群众纠纷时，

我们需要保持耐心和公正，倾听各方的意见，避免因一时冲动而做出错

误判断。同样，在与同事相处时，也要学会控制情绪，避免因为个人情

绪影响到团队的整体氛围。 最后，总结经验不断改进。无论是在日常

工作中还是在处理突发事件时，我们都需要不断总结经验教训，寻找改

进的机会。通过反思自己的行为和决策，我们可以逐步提升自己的综合

素质，更好地履行职责。同时，也可以借鉴他人的成功经验，不断完善

自己的工作方法，为实现更高的目标而努力。 总之，唐太宗的观点虽

然有其历史背景和特定情境下的合理性，但在现代社会特别是辅警工作

中，我们更应注重通过建立信任、培养职业素养和有效沟通来识别和激

励优秀的团队成员。感谢面试官给予的机会，我相信通过不断学习和实

践，我可以成为一名优秀的辅警，为社会的和谐稳定贡献自己的力量。

3.答：我认为在辅警工作中最重要的品质是责任心。这份工作直接关系

到社区的安全和社会的稳定，每一个决策和行动都可能影响到群众的生

活。因此，我们必须对得起自己的职业使命，时刻保持高度的责任感。 

拥有强烈的责任心意味着无论面对多么平凡的任务，比如日常巡逻或者

协助处理小事，我们都会全力以赴，确保每一件事都能做到最好。特别

是在遇到紧急情况或复杂问题时，责任感能驱使我们勇敢地站出来，承

担起保护公众安全的责任，而不是选择退缩或推卸责任。 当然，除了

责任心之外，其他品质也非常重要。比如良好的沟通能力可以帮助我们



更好地与群众交流，解决问题；应变能力让我们在面对突发状况时能够

迅速做出反应；还有尊重和平等对待每一个人的态度，这有助于建立和

谐的警民关系。



 但是，如果要选出最核心的一个品质，我还是会选择责任心。因为它

不仅体现在日常工作的点滴中，更是在关键时刻决定我们能否坚守岗位、

履行职责的关键因素。我相信，只要每一位辅警都能够以高度的责任感

投入到工作中，我们就一定能够为社会的安全和稳定贡献更大的力量。 

总之，在我看来，责任心是辅警工作中最重要的品质，它是我们做好一

切工作的基础，也是赢得群众信任和支持的关键所在。

4.答：最近发生的重大交通事故确实让人揪心，也让我更加深刻地认识

到《道路交通安全法》的重要性。这部法律不仅仅是对驾驶员行为的规

范，更是为了保障每个人在道路上的安全。作为辅警面试的考生，我想

从几个方面谈谈我对这部法律的理解。 重视交通安全法规： 首先，

《道路交通安全法》明确规定了所有交通参与者的权利和义务，包括机

动车驾驶员、非机动车骑行者以及行人。它规定了诸如遵守交通信号、

保持安全车速、礼让行人等基本要求。这些规则看似简单，但一旦违反，

就可能导致严重的后果。比如，超速行驶、酒后驾驶、闯红灯等违法行

为都是导致交通事故的主要原因。 加强执法力度： 作为一名辅警，我

知道严格执行《道路交通安全法》对于减少交通事故至关重要。平时我

们在路上执勤时，经常会遇到一些驾驶员因为赶时间或者疏忽而忽视交

通规则。这时候，我们不仅要加强巡逻，及时纠正违章行为，还要通过

教育引导，提高大家的安全意识。毕竟，处罚不是目的，而是希望通过

严格的管理让大家养成良好的驾驶习惯。 预防为主：
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