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综合考核 /47

考核评价规范要求

一、评价原则

改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合评价，完善素质评价，提高评

价的科学性、专业性和客观性，建构新时代中国特色的高等职业教育专业课程考核评价体系。

二、考核模式

本课程采用“寓练于考”“以考促练”的“多元整合型”考核模式。

三、考核目的
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全面测评学生在本课程教学训练活动中“学习目标”的达标程度，重点评估其“业务胜

任力建构”的阶段发展与水平。

四、考核种类

针对考生“业务胜任力建构”各阶段的不同层面，兼顾“理论题考核”、“实务题考核”、

“案例题考核”和“实训题/自主学习考核”。

五、考核方式、内容与成绩核定

1.理论题考核

考核方式：“单元考核”与“综合考核”相结合；笔试与测评相结合。 其中：“选择题”

和“简答题”采用“闭卷笔试”；“讨论题”采用“开卷笔试+小组测评”。

试题范围与类型：同主教材“基本训练”和“综合训练”。

出题方式：从同主教材“基本训练”和“综合训练”的本题型中随机抽取。

考核总成绩：将“单元平均成绩”和“综合考核成绩”按权数相加得出“理论题考核总

成绩”；“单元平均成绩”取各章“单元考核成绩”的平均值。

2.实务题考核

考核方式：“单元考核”与“综合考核”相结合；笔试与测评相结合。 其中：“规则复习”

采用“闭卷笔试”；“讨论题”采用“开卷笔试+小组测评”。

试题范围与类型：同主教材“基本训练”和“综合训练”。

出题方式：从同主教材“基本训练”和“综合训练”的本题型中随机抽取。

考核总成绩：将“单元平均成绩”和“综合考核成绩”按权数相加得出“实务题考核总

成绩”；“单元平均成绩”取各章“单元考核成绩”的平均值。

3．案例题考核

考核方式：“单元考核”与“综合考核”相结合；“形成性考核”中的“多方评估”与

“成果性考核”中的“课业评价”相结合。

试题范围与类型：同主教材“基本训练”和“综合训练”。

出题方式：同主教材“基本训练”和“综合训练”的本题型。

考核总成绩：将“单元平均成绩”和“综合考核成绩”按权数相加得出“案例题考核总

成绩”；“单元平均成绩”取各章“案例考核成绩”的平均值。

“案例题”考核指标与考核标准：见各章“案例题考核”的相应“表考”。

4．实训题/自主学习考核

考核方式：“单元考核”与“综合考核”相结合；“过程考核”中的“多方评估”与“
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成果考核”中的“课业评价”相结合。

“过程考核”包括对“‘职业道德’相关训练”、“‘职业核心能力’强化训练”和“‘专

业能力’基本训练”的考核。“职业道德”的“考核指标等级”分为“顺从级”（前期课程）、

“认同级”（中期课程）和“内化级”（后期课程）；“职业核心能力”的“考核指标等级”分

为“初级”（前期课程）、“中级”（中期课程）和“高级”（后期课程）。其各种考核均以考生

在“活动过程”中的表现为依据，以“考核标准”为准绳来测评。在评估考生的成绩时，尽

可能综合“教师观察记录”、“考生完成任务情况记录”、“考生自我评估”、“团队评估”（有

条件的还可增加“企业评估”）等考生在“训练过程”中的多方面表现给出。“成果考核”是

衡量考生是否达到“学习目标”的另一基本依据，以考生完成课业的质量来认定。

“成果考核”（“‘实训/自主学习’报告”及其“附件”考核）是衡量考生是否达到“学

习目标”的另一基本依据，以考生完成课业的质量来认定，以任课教师评分为据。

两种考核评价成绩加权后记在相应题型的“考核成绩表”中。

试题范围：“基本训练”和“综合训练”中的相关题型。

考核内容：同“基本训练”和“综合训练”中本题型的“训练内容”。

考核总成绩：将“单元平均成绩”和“综合考核成绩”按权数相加得出“实训题/自主

学习考核总成绩”；“单元平均成绩”取各章“单元考核成绩”的平均值。

“实训题/自主学习”考核指标与考核标准：见各章“‘实训题/自主学习’考核”的相

应“表考”

5．课程考核

课程考核总成绩：将“理论题”、“实务题”、“案例题”和“实训题/自主学习”各题型

“考核总成绩”加权后得分相加，即为“课程考核总成绩”。

六、评价主体

“理论题”、“实务题”考核评价由任课教师以评阅试卷的方式进行。考核成绩由任课教

师给出，记在经任课教师和考生本人签字的考核表中。

“案例题/自主学习”的“形成性（过程）考核”评价兼顾“自我评估”“团队互评”“教

师评估”三个维度。考核成绩取三方评估的加权值之和，各方评估权数分别为：“自我评估”

（30%）、“团队互评”（30%）、“教师评估”（40%）。考核成绩记在经考生本人、团队负责人和

任课教师三方签字的考核表中。

“实训题”的“过程考核”评价兼顾“自我评估”“团队互评”、“企业（或校实训基地）

评估”“教师评估”四个维度。考核成绩取四方评估的加权值之和，各方评估权数分别为：
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“自我评估”（20%）、“团队互评”（20%）、“企业（或校实训基地）互评”（30%）、“教师

评估”（30%）。考核成绩记在经考生本人、团队负责人、企业（或校实训基地）负责人和任

课教师四方签字的考核表中。

“‘案例题”和“‘实训题/自主学习”的“课业考核”评价由任课教师以审读课业的方

式进行。考核成绩由任课教师给出，记在经任课教师和考生本人签字的考核表中。

七、《手册》使用说明

本《手册》由任课教师所在院校从东北财经大学出版社网站（www.dufep.cn）本课程网

络教学资源中免费下载、统一印发，确保授课班级学生“人手一册”，供本课程考核评价使

用。
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课程考核成绩总表

专业：      　课程名称：物流运输管理　   任课教师：          

院校：            班级:  ________       姓名:  ________         学号: ___  __  

总表-1                  理论题考核总成绩表

种 类 单元考核成绩 总 分

章 序 1 2 3 4 5 6 7 8

权数 (%) 10% 10% 10% 10% 15% 15% 15% 15%

得 分

                                            

总表-2                  实务题考核总成绩表

种 类 单元考核成绩 总 分

章 序 1 2 3 4 5 6 7 8

权数 (%) 10% 10% 10% 10% 15% 15% 15% 15%

得 分

总表-3                  案例题考核总成绩表

种 类 单元考核成绩 总 分

章 序 1 2 3 4 5 6 7 8

权数 (%) 10% 10% 10% 10% 15% 15% 15% 15%

得 分

总表-4                  实训题/自主学习考核总成绩表

种 类 单元考核成绩 总 分

章 序 1 2 3 4 5 6 7 8

权数 (%) 10% 10% 10% 10% 15% 15% 15% 15%

得 分

总表-5                                   课程考核成绩总表

种  类 理论题考核

总成绩

实务题考核

总成绩

案例题考核

总成绩

实训题/自主学习

考核总成绩

综合训练

考核成绩

课程考核

总成绩

权数 (%) 20% 20% 20% 20% 20% 100%

得  分

∑100
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运输管理概论

            单元考核

■ 考核种类

□ 理论考核

包括“简答题考核”和“讨论题考核”，两者得分记入表考 1-1 相关成绩栏，填写“教

师评语”与“学生意见”，并签名验收。

表考 1-1                       　理论题考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩

简答题

∑50
答案正确，要点完备

讨论题

∑50

    ①理解能力；②表达能力；

③合作能力；④应变能力

总成绩∑100

教师

评语
                                   签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

 实务题考核

包括“规则复习考核”和“业务解析考核”，两者得分记入表考 1-2的“分项成绩”栏，

填写“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 1-2                    　实务题考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩

规则复习

∑50
①答案正确；②要点完备；③陈述周详

业务解析

∑50

①能正确理解业务情境中的问题所在；

②能深入分析问题产生原因和制约因素；

③能就解决问题提出切实可行的方案或对策

总成绩∑100

教师

评语
                                   签名：

202  年   月   日
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学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

案例题考核

训练项目：案例分析-I 和课程思政-I

【形成性考核】

就表考 1-3的“考核指标”与“考核标准”，评出“分项成绩”与“总成绩”，填写“教

师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 1-3                     形成性考核成绩表 

考核指标

领域 考核点
考  核  标  准

分项

成绩

个人准备

∑20

①案例概况；②讨论主题；③问题理解；④揭示不足；⑤创新意

见；⑥决策标准；⑦可行性方案

小组讨论

∑20

①上课出席情况；②讨论发言的参与度；③言语表达能力；

④说服力大小；⑤思维是否敏捷
案例分析

-I

∑50 班级交流

 ∑10
①团队协作；②与人交流；③课堂互动；④讨论参与

个人准备

∑20

①案例概况；②讨论主题；③问题理解；④揭示不足；⑤创新意

见；⑥决策标准；⑦可行性方案

小组讨论

∑20

①上课出席情况；②讨论发言的参与度；③言语表达能力；

④说服力大小；⑤思维是否敏捷

课程思政-I

∑50

班级交流

 ∑10
①团队协作；②与人交流；③课堂互动；④讨论参与

总成绩∑100

学生

意见

                                              

                                                     团队负责人签名：

                                                考生签名：

202  年   月   日

教师

评语                                                     签名：

202  年   月   日

【成果性考核】

就表考 1-4中各项“考核指标”与“考核标准”，评出“分项成绩”与“总成绩”，填写

“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 1-4                    　成果性考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩
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《案例分析提纲》

《思政研判提纲》

∑30

①内容的完整性；②结构的合理性；③要点的

切中性；④格式的规范性；⑤文理的通顺性

《案例分析报告》

《思政研判报告》

∑70

①价值取向的正确性；②要素把握的全面性；

③资料理解的透彻性；④分析步骤的条理性；

⑤方案论证的逻辑性；⑥思路表征的独特性；

⑦解决问题的达标性；⑧文字表达的流畅性

总成绩∑100

教师

评语
                                   签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

【案例题考核】

“形成性考核”和“成果性考核”的得分加权后记入表考 1-5“分项成绩”栏，两者得

分之和记入“总成绩”栏。

表考 1-5          　　　  　　案例题考核成绩表

 自主学习考核

训练项目：自主学习-I

【过程考核】

根据主教材本题型各项“训练要求”的落实情况，评出“过程考核”的“分项成绩”与

“总成绩”记入考 1-6，填写“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 1-6                       过程考核成绩表 

考核指标

领域 考核点
考  核  标  准

分项

成绩

考核点 1

∑20
“训练要求 1）”的落实情况

考核点 2

∑20
“训练要求 2）”的落实情况

考核点 3

∑20
“训练要求 3）”的落实情况

考核点 4

∑20
“训练要求 4）”的落实情况

自主学习-I

∑100

考核点 5

∑20
“训练要求 5）”的落实情况

考核总成绩∑100

形成性考核成绩 成果性考核成绩

权数 50% 50%

分项成绩

得分

总成绩∑100
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学生

意见
                                              团队负责人签名：

                                                   考生签名：

202  年   月   日

教师

评语                                                     签名：

202  年   月   日

【成果考核】

课业名称：《“自主学习-I”训练报告》 

就表考 1-7 中各项“考核指标”与“考核标准”，评出“成果考核”的“分项成绩”与

“总成绩”，填写“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 1-7                    　课业考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标准 分项成绩

《自主学习计划》

∑20

①自主学习的阶段性（初级）；②团队计划的

协作性；③计划布局的合理性；④学习内容的

充实性；⑤学习计划的可行性；⑥计划格式的

规范性

《“运输方式与运输合理化”最新文

献综述》

∑40

①综述的前沿性；②资料的丰富性；③内容的

充实性；④结构的合理性；⑤格式的规范性；⑥

文理的通顺性

《“自主学习-I”训练报告》

∑40

①报告的真实性；②资料的丰富性；③内容的

充实性；④结构的合理性；⑤格式的规范性；⑥

文理的通顺性

总成绩∑100

教师

评语
                                      签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

【自主学习考核】

将“自主学习考核”的“过程考核”和“课业考核”各项成绩加权后，得分填入表考

1-8。

表考 1-8         　　　  　　自主学习考核成绩表

过程考核成绩 课业考核成绩 得分
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【单元考核】

将本章的“理论题考核”“实务题考核”“案例题考核”“自主学习考核”的“总成绩”

分别记入表考 1-9中的相应“成绩”栏： 

         表考 1-9　　单元考核成绩表

种类 强化训练 基本训练

权数 25% 25% 50%

分项成绩

总成绩∑100

类别 成绩

理论题考核

实务题考核

案例题考核

 自主学习考核
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第 2 章　公路货物运输管理

单元考核
■ ■ 考核种类

 理论题考核

包括“简答题考核”和“讨论题考核”，两者得分记入表考 2-1 相关成绩栏，填写“教

师评语”与“学生意见”，并签名验收。

表考 2-1                       　理论题考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩

简答题

∑50
答案正确，要点完备

讨论题

∑50

①理解能力；②表达能力；

③合作能力；④应变能力

总成绩∑100

教师

评语
                                   签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

 实务题考核

包括“规则复习考核”和“业务解析考核”，两者得分记入表考 2-2的“分项成绩”栏，

填写“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 2-2                    　实务题考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩

规则复习

∑50
①答案正确；②要点完备；③陈述周详

业务解析

∑50

①能正确理解业务情境中的问题所在；

②能深入分析问题产生原因和制约因素；

③能就解决问题提出切实可行的方案或对策

总成绩∑100

教师

评语
                                   签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

 案例题考核
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训练项目：案例分析-II 和课程思政-II

【形成性考核】

就表考 2-3的“考核指标”与“考核标准”，评出“分项成绩”与“总成绩”，填写“教

师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 2-3                     形成性考核成绩表 

考核指标

领域 考核点
考  核  标  准

分项

成绩

个人准备

∑20

①案例概况；②讨论主题；③问题理解；④揭示不足；⑤创新意

见；⑥决策标准；⑦可行性方案

小组讨论

∑20

①上课出席情况；②讨论发言的参与度；③言语表达能力；

④说服力大小；⑤思维是否敏捷案例分析-II

∑50
班级交流

 ∑10
①团队协作；②与人交流；③课堂互动；④讨论参与

个人准备

∑20

①案例概况；②讨论主题；③问题理解；④揭示不足；⑤创新意

见；⑥决策标准；⑦可行性方案

小组讨论

∑20

①上课出席情况；②讨论发言的参与度；③言语表达能力；

④说服力大小；⑤思维是否敏捷

课程思政-II

∑50

班级交流

 ∑10
①团队协作；②与人交流；③课堂互动；④讨论参与

总成绩∑100

学生

意见

                                              

                                                     团队负责人签名：

                                                考生签名：

202  年   月   日

教师

评语                                                     签名：

202  年   月   日

【成果性考核】

就表考 2-4中各项“考核指标”与“考核标准”，评出“分项成绩”与“总成绩”，填写

“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 2-4                    　成果性考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩

《案例分析提纲》

《思政研判提纲》

∑30

①内容的完整性；②结构的合理性；③要点的

切中性；④格式的规范性；⑤文理的通顺性
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《案例分析报告》

《思政研判报告》

∑70

①价值取向的正确性；②要素把握的全面性；

③资料理解的透彻性；④分析步骤的条理性；

⑤方案论证的逻辑性；⑥思路表征的独特性；

⑦解决问题的达标性；⑧文字表达的流畅性

总成绩∑100

教师

评语
                                   签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

【案例题考核】

“形成性考核”和“成果性考核”的得分加权后记入表考 2-5“分项成绩”栏，两者得

分之和记入“总成绩”栏。

表考 2-5          　　　  　　案例题考核成绩表

 实训题考核

训练项目：“公路货物运输管理”技术应用

【过程考核】

根据主教材“指导准备”“训练任务”“训练步骤”所要求的学生“活动过程”落实或完

成情况，就表考 2-6“考核指标”各“考核点”的“考核标准”，评出其“分项成绩”与“总

成绩”，并填写“教师评语”与“学生意见”。

表考 2-6          　　　  　　“过程考核”成绩表

形成性考核成绩 成果性考核成绩

权数 50% 50%

分项成绩

得分

总成绩∑100

考核指标

领域 考核点
考  核  标  准

分项

成绩

考核点 1

∑10
“指导准备”中“知识准备”的落实情况

考核点 2

∑5
“训练步骤”1）的落实情况

考核点 3

∑10
“训练步骤”2）中（1）的落实情况

考核点 4

∑10
“训练步骤”2）中（2）的落实情况

考核点 5

∑10
“训练步骤”2）中之（3）的落实情况

“公路货物运输

管理”技术应用

∑100

考核点 6

∑20
“训练步骤”3）的落实情况
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   【成果考核】

就表考 2-7中各项“考核指标”与“考核标准”，评出“分项成绩”与“总成绩”，并填

写“教师评语”与“学生意见”。

表考 2-7                    　“成果考核”成绩表

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩

《“××商品公路运输组织方案》

∑40

①格式规范；②内容完整；③结构合理；④方

案合理；⑤运费计算正确； ⑥文理通顺；⑦

没有抄袭；⑧字数适当

《“‘公路货物运输管理’技术应用”

实训报告》

∑60

①团队目标明确；②成员分工合理；③过程描

述清楚；④任务完成到位；⑤内容具体全面；⑥

结构层次分明；⑦体现问题思维；⑧总结实事

求是；⑨报告没有抄袭

总成绩∑100

教师

评语
                                     签名：

202  年   月   日

考核点 7

∑15
“训练步骤”4）的落实情况

考核点 8

∑20
“训练步骤”5）的落实情况

考核点 9

∑10
“训练步骤”6）的落实情况

考核总成绩∑100

学生

意见

                                              团队负责人签名：

                                                   考生签名：

202  年   月   日

企业

评语                                                        签名：

202  年   月   日

教师

评语                                                     签名：

202  年   月   日
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学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

【实训题考核】

将“过程考核”和“成果考核”总成绩分别加权后填入表考 2-8的“分项成绩”栏，并

核定总成绩。

表考 2-8          　　　  实训题考核成绩表

过程考核成绩 成果考核成绩 得分

权数 50% 50%

分项成绩

总成绩∑100

【单元考核】

将本章“理论题考核”“实务题考核”“案例题考核”“实训题考核”的“总成绩”分别

记入表考 2-9中“单元考核”的相应“成绩”栏： 

         表考 2-9　　单元考核成绩表

类别 成绩

理论题考核

实务题考核

案例题考核

 实训题考核
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第 3 章　水路货物运输管理

单元考核
■ 考核种类

 理论题考核

包括“简答题考核”和“讨论题考核”，两者得分记入表考 3-1 相关成绩栏，填写“教

师评语”与“学生意见”，并签名验收。

表考 3-1                       　理论题考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩

简答题

∑50
答案正确，要点完备

讨论题

∑50

      ①理解能力；②表达能力；

③合作能力；④应变能力

总成绩∑100

教师

评语
                                   签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

 实务题考核

包括“规则复习考核”和“业务解析考核”，两者得分记入表考 3-2的“分项成绩”栏，

填写“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 3-2                    　实务题考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩

规则复习

∑50
①答案正确；②要点完备；③陈述周详

业务解析

∑50

①能正确理解业务情境中的问题所在；

②能深入分析问题产生原因和制约因素；

③能就解决问题提出切实可行的方案或对策

总成绩∑100

教师

评语
                                   签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：
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202  年   月   日

　案例题考核

训练项目：案例分析-III 和课程思政-III

【形成性考核】

就表考 3-3的“考核指标”与“考核标准”，评出“分项成绩”与“总成绩”，填写“教

师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 3-3                     形成性考核成绩表 

考核指标

领域 考核点
考  核  标  准

分项

成绩

个人准备

∑20

①案例概况；②讨论主题；③问题理解；④揭示不足；⑤创新

意见；⑥决策标准；⑦可行性方案

小组讨论

∑20

①上课出席情况；②讨论发言的参与度；③言语表达能力；

④说服力大小；⑤思维是否敏捷案例分析-III
∑50

班级交流

 ∑10
①团队协作；②与人交流；③课堂互动；④讨论参与

个人准备

∑20

①案例概况；②讨论主题；③问题理解；④揭示不足；⑤创新

意见；⑥决策标准；⑦可行性方案

小组讨论

∑20

①上课出席情况；②讨论发言的参与度；③言语表达能力；

④说服力大小；⑤思维是否敏捷

课程思政-III
∑50

班级交流

 ∑10
①团队协作；②与人交流；③课堂互动；④讨论参与

总成绩∑100

学生

意见

                                              

                                                     团队负责人签名：

                                                考生签名：

202  年   月   日

教师

评语                                                     签名：

202  年   月   日

【成果性考核】

就表考 3-4中各项“考核指标”与“考核标准”，评出“分项成绩”与“总成绩”，填写

“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 3-4                    　成果性考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标 准 分项成绩
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《案例分析提纲》

《思政研判提纲》

∑30

①内容的完整性；②结构的合理性；③要点的

切中性；④格式的规范性；⑤文理的通顺性

《案例分析报告》

《思政研判报告》

∑70

①价值取向的正确性；②要素把握的全面性；

③资料理解的透彻性；④分析步骤的条理性；

⑤方案论证的逻辑性；⑥思路表征的独特性；

⑦解决问题的达标性；⑧文字表达的流畅性

总成绩∑100

教师

评语
                                   签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

【案例题考核】

“形成性考核”和“成果性考核”的得分加权后记入表考 3-5“分项成绩”栏，两者得

分之和记入“总成绩”栏。

表考 3-5          　　　  　　案例题考核成绩表

 自主学习考核

训练项目：自主学习-II

【过程考核】

根据主教材本题型各项“训练要求”的落实情况，评出“过程考核”的“分项成绩”与

“总成绩”记入考 3-6，填写“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 3-6                       过程考核成绩表 

考核指标

领域 考核点
考  核  标  准

分项

成绩

考核点 1

∑20
“训练要求 1）”的落实情况

考核点 2

∑20
“训练要求 2）”的落实情况

考核点 3

∑20
“训练要求 3）”的落实情况

考核点 4

∑20
“训练要求 4）”的落实情况

自主学习-II

∑100

考核点 5

∑20
“训练要求 5）”的落实情况

考核总成绩∑100

形成性考核成绩 成果性考核成绩

权数 50% 50%

分项成绩

得分

总成绩∑100
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学生

意见
                                              团队负责人签名：

                                                   考生签名：

202  年   月   日

教师

评语                                                     签名：

202  年   月   日

【成果考核】

课业名称：《“自主学习-II”训练报告》 

就表考 3-7 中各项“考核指标”与“考核标准”，评出“成果考核”的“分项成绩”与

“总成绩”，填写“教师评语”与“学生意见”，并审核签名。

表考 3-7                    　课业考核成绩表   

考 核 指 标 考 核 标准 分项成绩

《自主学习计划》

∑20

①自主学习的阶段性（中级）；②团队计划的

协作性；③计划布局的合理性；④学习内容的

充实性；⑤学习计划的可行性；⑥计划格式的

规范性

《“水路货物运输管理”最新文献综

述》

∑40

①综述的前沿性；②资料的丰富性；③内容的

充实性；④结构的合理性；⑤格式的规范性；⑥

文理的通顺性

《“自主学习-II”训练报告》

∑40

①报告的真实性；②资料的丰富性；③内容的

充实性；④结构的合理性；⑤格式的规范性；⑥

文理的通顺性

总成绩∑100

教师

评语
                                      签名：

202  年   月   日

学生

意见

　　　　　　

签名：

202  年   月   日

【自主学习考核】

将“自主学习考核”的“过程考核”和“课业考核”各项成绩加权后，得分填入表考

3-8。

表考 3-8         　　　  　　自主学习考核成绩表

过程考核成绩 得分

 种类 强化训练 基本训练

课业考核成绩

权数 25% 25% 50%
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【单元考核】

将本章的“理论题考核”、“实务题考核”、“案例题考核”和“自主学习考核”的总成绩

记入表考 3-9中的相应成绩栏中： 

         表考 3-9　　单元考核成绩表

以上内容 仅为本文档的试下载部分，

为可阅读 页数的一半内容。如要下载

或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/517145062046006062

分项成绩

总成绩∑100

类别 成绩

理论题考核

实务题考核

案例题考核

 自主学习考核

https://d.book118.com/517145062046006062

