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第1章 概述● 01



什么是团队绩效管理

团队绩效管理是指通过目标设定、绩效评估、反馈和

改进、总结和奖励等环节，有效提高团队整体表现的

管理方式。



团队绩效管理的重要性

提高企业整体表现

对企业的影响

促进团队成员相互合作

对团队的影响

激励员工积极进取

对员工的影响
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