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1. 导向于创新
公司视创新为引领发展的主要动力。通过持续的技术研发，公司努力在产品、服务和生产过程中实现卓越的差异化，并在核心领域实现了首次的突破。创新不仅仅限于产品研发，还包括工艺、管理和市场策略方面的创新。
2. 追求精英人才
公司注重组建高效的研发团队，聘请拥有强大技术背景和丰富经验的优质人才。这支团队负责规划、设计、开发和实施全球旅行项目，确保全球旅行项目的高质量和高创新水平。
3. 构建技术平台
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