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2023 年三原县社区工作者招聘笔试试题及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．通过征税，将社会集团和社会成员的一部分收入转归国家所有，国家不向纳税人

支付任何报酬的代价，这体现的税收特征是()。

A.固定性

B.强制性

C.无偿性

D.反复性

答案：C

解析：本题考查宏观经济。

税收具有强制性、无偿性和固定性三个特征。

A 项错误，税收的固定性是指税收是按照国家法令规定的标准征收的，即纳税人、课

税对象、税目、税率、计价办法和期限等，都是税收法令预先规定了的，有一个比较

稳定的试用期间，是一种固定的连续收入。

B 项错误，税收的强制性是指税收是国家以社会管理者的身份，凭借政权力量，依据

政治权力，通过颁布法律或政令来进行强制征收。
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C 项正确，税收的无偿性是指通过征税，社会集团和社会成员的一部分收入转归国家

所有，国家不向纳税人支付任何报酬或代价。

D 项错误，税收没有反复性这个特征。

2．我国宪法规定“在中国境内的外国人必须遵守中华人民共和国的法律”，体现了

我国法律效力中的()原则。

A.属人主义

B.保护主义

C.对等主义

D.属地主义

答案：D

解析：本题考查宪法。

在世界各国的法律实践中先后采用过四种对人的效力的原则：(1)属人主义，即法律只

适用于本国公民，无论其身在国内还是国外;非本国公民即便身在该国领域内也不适

用。(2)属地主义，法律适用于该国管辖地区内的所有人，无论是否本国公民，都受法

律约束和法律保护;本国公民不在本国，则不受本国法律的约束和保护。(3)保护主

义，即以维护本国利益作为是否适用本国法律的依据。任何侵害了本国利益的人，无

论其国籍和所在地域，都要受该国法律的追究。(4)以属地主义为主，与属人主义、保

护主义相结合。这是近代以来多数国家所采用的原则，我国也是如此。“在中国境内

的外国人必须遵守中华人民共和国的法律”，体现了我国法律效力中的属地主义原

则。
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3．《事业单位人事管理条例》规定，奖励分为()。

A.嘉奖、记功、授予荣誉称号

B.嘉奖、记功、记大功、授予荣誉称号

C.嘉奖、记三等功、记二等功、记一等功

D.嘉奖、记三等功、记二等功、记一等功、授予荣誉称号

答案：B

解析：本题考查事业单位相关制度。

根据《事业单位人事管理条例》第二十七条规定：“奖励分为嘉奖、记功、记大功、

授予荣誉称号。”

4．初次就业的工作人员与事业单位订立聘用合同期限三年以上的试用期为()。

A.—个月

B.三个月

C.六个月

D.12 个月

答案：D

解析：本题考查事业单位相关制度。



4

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/528116137070006060

https://d.book118.com/528116137070006060

