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一、人力资源配备具体方案
1. 人员规模和结构设计：
目标：根据年云服务项目的规模和需求，确保人力资源数量和结构满足年云服务项目的要求。
制定详细的年云服务项目组织结构图，包括各个部门、岗位及其职责。
根据年云服务项目的阶段和任务需求，合理规划员工数量，确保工作顺利进行。
针对临时性任务，设立弹性岗位，以适应年云服务项目的变化。
2. 岗位设置和职责划分：
目标：确保年云服务项目内各个岗位的职责清晰，工作有序进行。
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