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人事信息管理 

1.1 组织结构 

结构的描述 

宇信易诚当前组织结构为 5 层架构结构的设定

顶层：宇信易诚 





 

 

 



 

 

第一层：体系，第二层：一级部门，第三层：二级部门，第四层：组，第五层：岗位名称。 

1.2 基础信息 

1.2.1 员工编号编码及描述 
员工编号编码规则与描述 

宇信易诚员工编号规则，员工使用 6 位流水号，延续现行编码规则，实习生使用数字‘9’开头的 6 位编码。 

1.2.2 体系编码及描述 
体系编码规则 

宇信易诚体系编码总长度为 3 位，使用宇信易诚 的编号。例如：111，123。 

体系编码设定列表 

体系编码 体系中文描述 体系英文描述 

111 子公司  

123 宇信易诚本级  

150 市场管理部  

160 北部大区  

161 东部大区  

162 南部大区  

163 产品   

164 事业群  

165 战略发展部  

166 运营管理体系  

167 财务体系  

169 人力资源体系  

170 行政管理体系  

171 内审部  

172 SVP 及以上  

173 产品管理部  

177 公共关系部  

178 法务部  

179 公共 2  

 
 



 

 

1.2.3 一级部门编码规则及描述 
一级部门编码规则 

一级部门编码总长度为 5 位，使用 的编号，例如：11101,11102。 

一级部门编码设定列表 

一级部门编码 
 

一级部门中文描述 
 

一级部门英文 

描述 

 
一级部门编码 

 

一级部门中文描述 
 

一级部门英文 

描述 

11101 
 

恒升公司 
 

 
14708 

 

组织发展部（公共核算 

使用） 

 

11102 
 

POS 子公司 
 

 
14709 

 

薪酬运营部（公共核算 

使用） 

 

11103 
 

睿智子公司 
 

 
14710 

 

财务部（公共核算使 

用） 

 

 
11104 

 
鸿智子公司 

 

  
14711 

 

运营管理部（公共核算 

使用） 

 

 
11105 

 
宇信数据 

 

  
14712 

 

IT 支持部（公共核算使 

用） 

 

 
11106 

 
宇信华智 

 

  
14713 

 

市场部（公共核算使 

用） 

 

 
11107 

 
网络 

 

  
14714 

 

法务部（公共核算使 

用） 

 

 
11109 

 
宇信

 

  
14715 

 

办（公共核算使 

用） 

 

 
14701 

 

总部行政（公共核 

算使用） 

  
14716 

 

（公共核算使 

用） 

 

 
14702 

 

行政（公共核 

算使用） 

  
14717 

 

公共关系部（公共核算 

使用） 

 

 
14703 

 

东部行政（公共核 

算使用） 

  
15001 

 
市场管理部本级 

 

 

 
14704 

 

南部行政（公共核 

算使用） 

  
16000 

 
北部大区本级 

 

 

 
14705 

 

招聘业务部（公共 

核算使用） 

  
16001 

 
北部建行销售部 

 

 

 
14706 

 

培训文化部（公共 

核算使用） 

  
16003 

 
北部区域性银行销售部 

 

 

 
14707 

 

初级人才孵化  

（公共核算使用） 

  
16004 

 
战略客户销售一部 

 

 

16101 东南客户销售部  16005 北部交付   

16105 东部交付   16008 北部公共（财务部核算  

 
 



 

 

1.2.4 二级部门编码规则及描述 

二级部门的编码规则 

二级部门编码总长度为 7 位，使用 的编号。例如：1110101, 1110102。 

二级部门编码设定列表 
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

1.2.5 组编码规则及描述 

组编码规则 

组编码总长度为 9 位，使用 的编号。例如：111020000, 111020001。 

组编码设定列表 

     使用）  

16109 东部大客户销售部  16009 中信销售部  

 
16110 

 

东部区域性银行销 

售一部 

  
16010 

 
北部大客户销售部 

 

 

 
16111 

 

东部区域性银行销 

售二部 

  
16011 

 
战略客户销售二部 

 

 

16200 南部大区本级  16100 东部大区本级  

 
16201 

 
南部建行销售部 

 

  
16206 

 

南部区域性银行销售一 

部 

 

 
16202 

 
南部大客户销售部 

 

  
16207 

 

南部区域性银行销售二 

部 

 

16204 南部交付   16300 产品 本级  

 
16205 

 

南部公共（财务部 

核算使用） 

  
16301 

 
产品部 

 

 

16303 数据产品部  16302 信贷产品部  

16304 基础平台部  16405 系统服务事业部  

16400 事业群本级  16409 移动金融事业部  

16401 事业部  16411 前端前置事业部  

16402 CC 事业部  16412 事业部  

16413 测试事业部  16700 财务体系本级  

16416 业务筹建组  16701 财务部  

16500 战略发展部本级  16704   

16600 运营管理部  16900 人力资源体系本级  

16601 IT 支持部  16901 组织发展部  

16602 售前及投标管理部  16902 招聘业务部&HRP  

16903 薪酬运营部  17002 办  

16904 初级人才孵化   17700 公共关系部本级  

16910 
 

培训与文化部 
 

 
17701 

 

项目部(财务部核算 

使用) 

 

17000 
 

行政管理体系本级 
 

 
17702 

 

资质及知识 部（财 

务部核算使用） 

 

17001 
 

行政管理部 
 

 
17703 

 

投资者关系部(供财务核

算使用) 
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