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随着数字媒体的兴起，广
告行业规模不断扩大，涵
盖传统媒体、数字媒体、
社交媒体等多个领域。

行业规模 产业链结构 竞争格局

广告公司的产业链包括广
告主、广告代理公司、媒
体和受众等多个环节。

行业内竞争激烈，大型跨
国广告公司和本土广告公
司并存，形成多元化的市
场格局。
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广告公司行业概况



广告公司员工通常具有创
意、多元化和年轻化的特
点，注重个人成长和职业
发展。

员工特点

员工流动率高、团队协作
难度大、激励机制不完善
等问题是广告公司员工管
理面临的主要挑战。

管理挑战

建立有效的激励机制、提
高团队协作效率、关注员
工职业发展等是应对这些
挑战的关键。

应对策略

员工管理现状及挑战



    

未来发展趋势预测

技术驱动

人工智能、大数据等技术的发展将推

动广告公司员工管理向智能化、精细

化方向发展。

多元化和包容性

随着全球化的深入和多元文化的融合，

广告公司需要更加注重员工的多元化

和包容性，打造具有全球视野和跨文

化沟通能力的团队。

灵活用工和远程办公

未来广告公司可能会采用更灵活的用

工方式和远程办公模式，以适应不断

变化的市场需求和员工期望。
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