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引言



脱贫攻坚是当前我国重要的政治任务，也是实现全面小康社会的重要保障。然而，

在脱贫攻坚工作中，一些干部存在作风不实的问题，影响了脱贫效果和群众满意

度。

针对这一问题，各级政府和有关部门已经采取了一系列整改措施，以加强干部作

风建设，提高脱贫质量和群众满意度。

背景介绍



通过整改措施的实施，切实解决脱贫攻坚干部作风不实的问

题，提高干部的工作能力和服务水平。

推动脱贫攻坚工作的顺利开展，实现全面脱贫的目标，提高

群众的生活水平和幸福感。

目的和意义
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干部作风不实的原因分析



政治理论学习不够
部分干部对党的扶贫脱贫攻坚政策和方针的认识不深入，缺乏对相关政策和方

针的理解和掌握。

缺乏对群众路线重要性的认识
部分干部没有充分认识到群众路线在脱贫攻坚中的重要性，缺乏对群众利益的

关注和保护。

思想认识不足



工作责任心不强
部分干部在脱贫攻坚工作中缺乏责任心，对待工作敷衍塞责，不能积极主动地解决工作中的问题。

工作作风不扎实
部分干部在脱贫攻坚工作中作风飘浮，不够扎实，不能深入基层、深入群众，缺乏对贫困地区和贫困

群众的调查研究。

工作态度不端正



缺乏有效监督和考核机制

部分地区和部门对干部在脱贫攻坚工作中的表现缺乏有效的监督机制，无法及时发现和纠正干部作风不实的问题。

监督机制不完善

部分地区和部门的干部考核机制不够严格，没有将脱贫攻坚工作的成绩与干部的晋升和奖惩挂钩，导致部分干部

缺乏动力和压力去改进工作作风。

考核机制不严格
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整改措施



组织各级干部开展脱贫攻坚领域的专题培训，提
高对脱贫攻坚工作重要性的认识。

开展专题培训

鼓励干部加强理论学习，提高政治素质，更好地
服务于脱贫攻坚工作。

加强理论学习

及时掌握干部的思想动态，对存在作风不实问题
的干部进行思想引导和教育。

思想动态监测

加强思想教育，提高认识



制定更加科学、全面的考核指
标，加强对脱贫攻坚工作质量

和效果的监督。

建立有效监督和考核机制

完善考核指标
定期对干部在脱贫攻坚工作中的表
现进行评估，及时发现问题并整改。

开展定期评估

发挥媒体监督作用，对作风不实的
干部进行公开曝光，形成舆论压力。

加强媒体监督



明确各级干部在脱贫攻坚
工作中的职责和任务，确
保工作有序开展。

明确工作职责 加强纪律教育 落实责任追究

开展纪律教育，强调干部
应遵守的工作纪律和规矩，
提高工作效率。

对存在作风不实问题的干
部进行责任追究，严格处
罚，形成威慑力。
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加强工作纪律，落实责任制
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