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引言
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通过年度考核，对村干部的工作进行

全面评价，发现存在的问题和不足，

提出改进措施，提升村干部的工作能

力和水平。

村干部是农村发展的中坚力量，通过

考核激励村干部积极投身农村建设，

推动农村经济、文化、社会等各方面

的全面发展。

目的和背景

推动农村发展

提升村干部工作水平



本次考核范围包括全体村干部，

涵盖村委会主任、副主任、委员

等各个职位。

考核范围

本次考核时间为2022年全年，对

村干部在过去一年的工作表现进

行综合评价。

考核时间

考核范围和时间



工作成果与业绩
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通过推广新技术、新品种，
提高农业生产效率，实现
农业产值较往年显著增长。

农业产值增长 农民收入提高 村级集体经济壮大

积极引导农民调整产业结
构，发展特色农业和乡村
旅游，促进农民增收致富。

通过发展村级企业和合作
社，壮大村级集体经济实
力，提高村集体收益。

030201

经济发展成果



加强治安巡逻和矛盾纠纷
排查化解工作，确保村内
治安状况良好，无重大刑
事案件发生。

社会治安稳定

积极落实各项民生政策，
关注弱势群体，确保村民
基本生活得到保障。

民生保障有力

组织开展各类文化活动，
丰富村民精神文化生活，
提高村民文化素质。

文化活动丰富

社会事务管理成果



争取上级资金支持，对村内道路
进行硬化、拓宽，提高道路通行

能力。

交通设施改善
加强农田水利设施建设，改善灌溉
条件，提高农业抗灾能力。

水利设施建设

新建或改扩建学校、卫生室等公共
服务设施，提高村民生活质量。

公共服务设施完善

基础设施建设成果



    

生态环境保护成果

生态环境改善

积极推进农村人居环境整治工作，加

强垃圾分类、污水治理等工作，改善

村容村貌。

绿化造林成果

组织开展植树造林活动，提高村庄绿

化覆盖率，改善生态环境。

生态保护意识提升

通过宣传教育和示范引导，提高村民

生态保护意识，形成人人参与生态保

护的良好氛围。



工作方法与措施
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加强团队建设

注重培养团队成员的协作精神和
服务意识，通过定期开展业务培
训，提高团队整体素质。

建立健全工作机制

制定并完善了村干部工作制度，
明确职责分工，确保各项工作有

人负责、有章可循。

强化内外协调

积极与上级部门沟通协调，争取
政策支持和资源倾斜；同时加强
与村民的联系，及时了解民意，

为群众排忧解难。

组织领导与协调



推动政策落实
结合本村实际，制定切实可行的实施方案，确保政策落到实处，让
村民真正受益。

加强监督检查
定期对政策执行情况进行监督检查，发现问题及时整改，确保政策
执行不走样。

深入宣传政策
通过召开村民大会、入户走访等多种形式，及时传达党和国家的
方针政策，确保村民了解并享受到相关政策。

政策宣传与落实



深入了解村民的生产生活状况，积极解决群众反映强烈的突出问题，
如基础设施建设、环境卫生等。

关注民生问题

加强服务窗口建设，优化办事流程，提高办事效率；同时注重提升
个人业务能力和服务水平，为群众提供更加优质、高效的服务。

提高服务水平

通过定期走访、设立意见箱等方式，加强与群众的沟通和联系，及时
了解群众需求和建议，不断改进工作方法和措施。

加强与群众的联系

群众工作与服务
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