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[bookmark: _Toc25500]一、背景和必要性研究
[bookmark: _Toc23457](一)、直升机及其动力装置翻修项目承办单位背景分析
( 一)公司概况
公司坚持"以人为本，无为而治”的企业管理理念，以“走正道，
负责任，心中有别人"的企业文化核心思想为指针，实现新的跨越，
创造新的辉煌。热忱欢迎社会各界人士咨询与合作。
直升机及其动力装置翻修行业相关项目实施计划
公司自成立以来，在整合产业服务资源的基础上，积累用户需求实现技术创新，专注为客户创造价值。公司通过了XX质量体系、 XX环境管理体系、 XX职业健康安全管理体系和信息安全管理体系认证，并获得XX 信息系统业务安全服务资质证书以及计算机信息系统集成XX资质。
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公司近年来的快速发展主要得益于企业对于产品和服务的前瞻性研发布局。公司所属行业对产品和服务的定制化要求较高，公司技术与管 理团队专业和稳定，对行业和客户需求理解到位，以及公司不断加强研发投入，保证了产品研发目标的实施。未来，公司将坚持研发投入，稳定研发团队，加大研发人才引进与培养，保证公司在行业内的技术领先水平。未来公司将加强人力资源建设，根据公司未来发展战略和发展规模，建立合理的人力资源发展机制，制定人力资源总体发展规划，优化现有人力资源整体布局，明确人力资源引进、开发、使用、培养、考核、激励等制度和流程，实现人力资源的合理配置，全面提升公司核心竞争力。鉴于未来三年公司业务规模将会持续扩大，公司已制定了未来三年期的人才发展规划，明确各岗位的职责权限和任职要求，并通过内部培养、外部招聘、竞争上岗的多种方式储备了管理、生产、销售等各种领域优秀人才。同时，公司将不断完善绩效管理体系，设置科学的业绩考核指标，对各级员工进行合理的考核与评价。 随着公司近年来的快速发展，业务规模及人员规模迅速扩张，企业规模将得到进一步提升，产线的自动化，信息化水平将进一步提升，这需要公司管理流程不断调整改进，公司管理团队管理水平不断提升。
(二)公司经济效益分析
上一年度， xxx (集团)有限公司实现营业收入XX万元，同比增长XX%。其中，主营业业务直升机及其动力装置翻修生产及销售收入为XX万元，占营业总收入的XX%。
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