
安全生产自我不足反思 

 

  安全生产自我不足反思：安全大反思活动个人反思材

料 
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  按照安全大反思活动计划要求，结合自己的工作实际，

对照确定的安全检查重点内容和要求，认真反思了自己以

及车间在安全管理中存在的问题。通过反思，使我进一步

认识到了自己在安全管理工作中存在的问题，同时也深刻

认识到了这些问题对我*安全生产的严重危害性，认识到，

在今后的工作中，只有全面落实各项规章制度，加强车间

安全工作硝管理，才能确保安全生叶产，才能杜绝事故发生戏。

通过反思，存在以下汤主要问题一是抓落实不知够彻底，工作

作风不够膊扎实。突出表现在:对舜于检查发现的问题处理分不及

时、不到位、不积秒极。如在检查班组设备冉以及日常工作时，

对于飘检查发现的设备问题、烧职工两纪问题，口头批毕评多，

按规定进行处理遍少；提出要求多，跟踪疹检查少。存在着说

到了哇、在干部检查登记本上党也登记了就算克服了解指决了的

问题，对于班组必是否及时进行处理，结寸果如何没有及时进

行检却查和过问，问题跟踪要啤求没有得到良好落实，希致使班

组管理以及设备升上的一些问题长期存在枣，得不到解决。二

是在冕**开展的各项活动中箩，应付心里严重，一些畦工作停留



在传达上，在堵制定一些措施时，空洞址、泛泛，不能认真结

合淀车间的工作实际认真研膀究、制定出结合车间工蒋作实际的、

针对性强的咽措施，致使一些活动开介展效果不好，也是造成困

车间管内班组管理不到炉位、安全问题时有发生处的重要原因。

如在今年营开展的****教育活硒动中，由于自己思想认烛识的不

到位，没能将党棘委下发的****及时凌下发班组并组织开展教痒

育，造成党委重点工作址落实不到位。再如今年粤年初，由于

我对开展的载安全大检查、人身安全易专项检查等活动认识不佳

够、思想麻痹、开展不玉好，造成职工思想认识豹不高、安全

意识淡薄，参以至于发生*****彩***问题的发生。三稼是安全管

理不扎实，表始面现象较为突出。突出影的表现为班组以及车

间宣的许多管理工作基本处墟于表面化状态，或者说攫许多制度、

办法只停留葫在文字上。如班组的月恩度生产会、**分析、磊月

度安全分析等，表现讣出来的应付现象比较明绸显，但在自己

以及车间驭的检查中不能够及时予世以纠正，把“有没有是帧态

度问题、好不好是水胜平问题”作为评判工作肖是否落实的标

准，认为盂只要有、不缺少就行，泳没有认识到管理工作也丘是

安全工作的重要组成州部分，思想认识产生严社重偏差。在车

间管理上崭，同样也存在一些问题蛰，如安全问题库问题管惩理

不规范，对于一些车戮间无力解决的问题以汇忧报有关科室代

替解决，狠认为只要汇报了就没事姻儿了，缺乏保证措施，截同

时也没有进一步联系暮有关部门进行解决，造减成一些问题的



长期存在篱。再如班组的安全考试愿、业务考试以及政治考翌试

等工作，流于形式的谈问题仍然存在，不能促邪进职工加强自

身学习的颁主动性和自觉性，同时硫也不能反映职工对有关靡知

识要求掌握的真实水羞平。因此在职工教育以魁及考试组织上

还需进一嘘步完善和提高。四是设莉备管理须进一步加强。凭通

过大检查以及日常设嘉备检查，在设备管理上隶存在的主要问

题有：1 剔、**巡视不到位，部替分班组**巡视规定要凌求落实不

好，没有按规业定进行巡视和做好记录懈，部分****问题没坟有

及时发现和处理；2 昭、****制度落实不欢好，个别班组没有按

规昆定执行每日两次**要棉求；3、电器特性分析颜管理不完善，

没有落实谣**分析制度；季度*宙***测试、**接*拒*测试制度以

及班组*婉****分析制度；4 漾、**质量不高，有*佣*****现象；

5、阐个别班组**质量低下胯；6、一些设备问题长缅期得不到解

决，如**沼***破损、****跑破损等问题仍然存在，指如不及时解

决，进入雨噎季后，易造成****赠**，进而发生故障甚厌至造成

****；7、河***设备管理不够重顽视，一些问题至今未得逐到解

决；8、个别班组趁**利用率不高。五是智车间会议制度落实不

够赦、会议功能发挥不好。矗主要表现为时间仓促、喻人员不全、

准备不充分梳、条理性针对性不强，股对问题分析不透彻、举或

一反三不够、安全预测挑不全面、措施制定不够岩具体等。同

时在布臵工恐作和制定措施时重点不魂突出，面面俱到，使班酮

组长难以把握工作重点谩，因而造成班组在工作巢落实上存在



死角和落实唬不好。六是执行**安吵全制度不标准，存在漏蚜洞。

虽然我们已签订了症**安全作业承诺书，泳有效的促进了职工

**此意识、**意识的提高洞，在**安全管理上起陋到了积极的促

进和约束炮作用。但反思车间的*称*安全管理以及**安梁全制度

执行落实情况，政 

  仍存在许多问题：太如**不标准、***靴****等问题时有发较

生。造成这些问题的发畅生，主要是车间抓**攻安全教育工作

力度不够鼻，对检查发现的***震*问题处理不严，导致伪了职工

安全意识的下降辙。*七是深入**跟班蝇作业不够，班组各种作努

业不标准问题依然存在次。在自己身上，或多或傻少存在着一

些机关化作茂风，一些时候，不能够疡全面落实*深入班组量养化

要求，因此造成对班诣组作业情况不够深入了溢解、作业质量

不是十分喷清楚、***作业制度衣落实情况不能及时掌握格，从而

造成工作缺乏针筷对性。同时班组在**杖*作业制度执行上存在吁

着着装不规范、工具材气料携带不全、用语不规掂范以及作业

标准不清楚黑、**质量不高等问题惕。通过一个阶*的反思沂，充

分暴露出自己对安绎全工作的认识还不够，驯工作中没有真正

把安全液管理工作放在首要位臵蝗，反映出自己没能有机欣地将

工作的重心融入安挨全生产这个中心，管理煮中还存在着作风

不实、涪教育引导不利、安全把济关不严等问题。反思这萝些问

题，使自己的思想袜触动很大，也使自己对仁自己的工作有了

新的认留识，进一步看到了自己丰工作中存在的问题和不蓟足以



及这些问题对安全棵生产的危害性，对于这嘛些问题都需要自

己认真扰审视，并注意在今后的锗工作中积极采取措施，阮认真

加以改正。以上反与思只是初步的，肯定还呵有许多自己还没

有反思懊到的问题，希望领导和舵大家批评指正。 

  安讶全生产自我不足反思：皂安全生产大讨论自我反阿思 

安全生产大讨论自我异反思 

  近期公司安全桐生产现状不容乐观，特隘别是事故至今又

发生多眯次机组非停事件。公司撅的安全生产局面转向低腊谷，

形势严峻。同时也荤暴露出诸多问题。值得鸟我们每个人反思。

首先执作为灰硫专业的一名班笑长，我深刻检讨，特别阂是针对

#4 机组非停事础件，我难辞其咎。 

  雏作为一名班长，在长期裕稳定运行的情况下，淡校化了危

机意识，遇到事莹故，未能作出正确判断枝，未能预想到事故

发生毒的严重后果。班组成员迄培训不到位，安全意识舟淡薄。

应对突发时间能盒力差。对异常情况不敏钝感。未在第一时间

内采戚取有效措施，思想认识井不到位，处理问题不果盯断，导

致事故的扩大，皮最终导致#4 机组非停亚事件的发生。 

  痛定铀思痛，本身是一起完全挠可以避免的事故，但却崭由

于自身的疏忽、和判盐断失误等原因，造成了淮惨痛的后果。

再回过头株来看看这些工作中的失榜误，造成这一切的还是断自

身的安全意识存在问彭题。 

  通过事故的发移生，我深刻反思到自身钨的不足。在今后



的工作原中从要自身做起，增强蠢自己的安全意识和责任斡意识，

贯彻落实安全生陡产的各项规章制度，严茫格按照相关规章制

度作业业。加强专业技能学习廉和培训，提高技术水平痉。加强

事故案例学习，胚吸取教训。认真开展班抽组三讲一落。吸取

沉痛汪的经验教训，将各项事听故案例结合到实际工作峰中，遇

到易发生问题或纲漏洞的环节，提高警惕蚤，加强监护，结合

个人瞻经验，防范事故于未然约。严格要求自己及班组峦成员，

认真工作，恪尽烛 

职守。【安全生产自我够不足反思】 

  通过各傲类事故我反思很多、很患多，沉痛的教训告诫我肖

们要举一反三，认真学璃习事故通报，努力提高焉我们的业务

技能和安全曲意识。做到安全无小事凿，筑牢防线，长抓不懈洁，

警钟长鸣，为公司的蒂安全生产工作做好、做赃实，作出成效。 

灰硫五侄班李洪涛 

安全生产自我贺不足反思：事故反思心越得体会 

篇一：车间安全顾事故反思心得体会 

  仍8 月 31 日，在我们碳贤素厂，发生一起安全事濒故，组装

车间的相某等赌人在配合拆卸阳极导杆殖时，发现设备故障时

并窒未上报，并违规操作，帖造成相某右大腿骨折。责此次事故

的原因很多，斜悬链钟不可靠，导杆受屿力不均匀，阳极钢爪

存霸在内伤等等，这些都是乙客观存在的，还有一些恫主观上的

原因:安全意肪识薄弱站在设备上违规鼓操作，悬链小车控制失等



灵后没有终止作业，员士工对非拆卸位拆卸阳极鲜钢爪的危险

性认识不够辈。事故发生后，合成碳枷素厂、公司安环部本着柜

对事故四不放过的原则萄，对事故发生的原因进消行了多次详

细的分析，庞对事故的责任人进行了同严肃的经济处罚，同时求

针对本次事故对广大员去工开展了一次安全教育加。 

  作为一名带班班蜗长，我认识到本事故的恿教训是深刻的，

事故不猿仅给企业造成了损失，修也给责任人及相关人员控带来

了经济损失，同时焚给个人造成了无法弥补粟的精神伤痛。思

痛之余诡，我更加感受到安全的博重要性，对如何进一步遮做好

安全工作有深刻的薪体会。 

  一、提高安陪全素质，杜绝事故发生腐。本次事故的主要

根源沥是操作工在关键时刻失咱去了对事故发生的可能澳预见和

后果的意识，也振就是平时所说的对安全滇的侥幸心理。为此，

抓炙安全生产必须抓好人的夏安全文化素质、安全思助想行为的

教育和提高。奎 

  二、从多方面来提驶高员工的安全意识。安骑全工作只有

起点，没有抗终点，全体员工要互教慧互学，取长补短，共同龋

提高。要养成专心致志褥抓安全的良好习惯，操搁作工在做到

三会、四懂爵的前提下，还应做到五渊勤，只有这样才能更好药

地保障生产的安全。 

 冻 三、树立安全就是效隘益的观念。当前公司上屎下正在轰

轰烈烈地开展挎降本增效活动，身为一永线员工做好安全生产



工焰作就是最好的降本增效的。在工作中不仅要熟练永掌握各项

操作规程，还辉要养成良好的安全操作辕习惯，杜绝习惯性违

章惭，敢于同身边的不安全颂行为较真。每位员工在辗日常工作

中做到相互监幕督、相互提醒，及时消康除安全隐患。 

  只要唯人人都来重视安全，时耀刻关注安全，把安全生沧产

铭记在心，消除任何抖对安全工作的饶幸心理轿，公司的安全

工作必定塔能做得更好。 

篇二：事酪故反思心得 

  这世上翱总有些事在预料之外，膀结合近期发生的三起安办

全事故，我车间从多个畜角度进行了深刻的自我惦反思。每一

起事故的发觅生，也督促我们反思在蚁工作中安全管理、设备肄

管理、制度管理上存在汝的不足。为此，我们要防从中吸取教

训，查找不嘱足，确保工作安全顺利症进行。 

  为什么会连拄续出现安全事故，这些猪安全事故是否可以

避免仓?事故发生后，我们应避该怎么想?出了事故我卸们应该如

何应对?从发剂生的三起事故我们可以嚷看出，事故之所以发生齿，

它与违章作业、责任铅不到位、从业人员安全朝意识不高、现

场管理有竟漏洞，规章制度执行不拒到位，监管不到位，工守作

放任自流都有直接或采间接关系;我们要做的诀就是要接受教训，

把心挞里的压力转变成我们工壤作执行的压力，将压力开有效地

传递下去。 

  牙一是要将"安全就是生笨命命"的根本理念真正只让大家共



知、共享，要壤唤起我们每名职工"违乾章就是事故"的意识，秋

做到工作、谨慎，时刻押如履薄冰。还要真正将绢我们的安全

文化理念渗芳透到每一名职工的思想舀中，真正做到本质安全失，

不能麻痹大意凭侥幸言; 

  二是要提高我们谢每名职工的安全认知能雅力。要真正认

识到安全仲管理的严肃性、严厉性嗅。只有境界提高了才会讹真

正重视起来，才会将页安全真正放到生命至上屑的高度去研究、

去管理蝇、去落实，去全面履职摇履责。 

  三是一定要古做好各种隐患的排查，吐防患于未然。要把

无事泽当有事，无中找有。排磅查隐患很重要的是要细然致，、慎

之又慎，不采姚取细致全面的方法、手早段就可能对问题视而

不涕见，就可能对发现的问执题解决不了。我们安全照生产是动

态的，是 24 浪小时不停运转的，旧的卸问题解决了，新的问题摩

可能又会出现，一定要绥建立全面细致排查隐患涉的长效机制，

去解决问烈题。 

  四是要重点部用位重点抓。车间、班组湿、各职场都有不

同的重抬点，自己分管范围的重穆点自己最有数，这就要奇求对

各自的管理重点首晤先自己要重视起来，做褐到自己的事情自

己办，痊保证重点部位管控到位抒。 

  五是要职能岗位咽职能抓。在技术业务岗科位很，要做执

行标准、难带头遵守规程、规矩。洽查隐患、抓规范、不断阁揭

示问题;做好事故的梅应急防范、应急处臵;碗保证各种设备的



运行率棍、完好率，动态地保证羽生产过程中的安全。 

 姓 最后，事故的发生总孙会让人心痛，痛定思痛舅，找出根

源，对症下药雄，才会避免这样的事故爷发生，因此，深刻吸

取窝此次安全事故的惨痛教在训，唤起每名职工安全矗想意识，

做到每名职工 肖不违章，不图侥幸、不 浚怕麻烦，要按照标

准、蘑按照规范，实实在在地拄干好自己的工作。 

篇三银：事故反思心得体会 

 钝 20xx 年，曾在闽湛东某电站看到:一工作寒负责人准备对母

线进行斡检查、清扫，他把自己漾已签了名的工作票送到宿运行

值班员手中后，就煤去准备工具，过了一段魁时间，他以为运

行人员揽已经做好了安全措施，恤就自行打开母线廊道网陆门，

从口袋里拿出 22 调0v 验电笔进行验电，裹验电笔还没碰到母线

就另连人一起被打-倒，幸堆运的是他人并没受伤、薛设备未受损。

从这起未 低遂事故来看，现场管理 渗及当事人行为严重违反 杰

《安规》的行为先不说肃，就他用 220v 验电质笔进行验电说明

他至少捐知道"我要安全"，但滞"不会安全"，怎能用晴220v 验电

笔去对电暗压等级的母线进行验电珠呢? 

  在电力生产中摆，从业者从"要我安全还"到"我要安全"的

观碳念转变，并非易事，是逸安全生产执行力由强制狂性到自觉

性的一次质的粘飞跃。然而，要确保电永力生产安全，还必须

实朽现"我想安全"、"我捌会安全"，这样才能从矣事故源头遏制

不安全因旦素的作用，从而减少或狞避免事故的发生。 



  吊电力生产是复杂的系统犬工程，一般而言，电力蔷生产事

故主要分为:"新天灾"、"人祸"和设荒备质量问题三大类。"董天

灾"如雷电、暴风雨谢、地震等外力破坏，这埃些是不可抗拒的

外力因已素，是突发性的。"人酿祸"就是由人员违法、君违规、

违章等原因造成貌的，主要表现形式有 3 郝种:明知故犯，明知

不舀符合规章要求，但图一支时方便或抱有侥幸心理椅的习惯性

违章;对法规源制度似懂非懂，知其一邢，不知其二，工作中又从

恰好在其二中发生了问核题;对法规制度不懂装境懂，稀里糊涂，

发生了场事故才恍然大悟，后悔讥莫及。设备质量问题是欣由于

制造、维护、检修栅等不到位所导致，有其描隐蔽性。 

  可以肯定伤地说，所有事故的发生轰都不是工作人员的主

观悲愿望。但从大量的事故导分析来看，由"人祸"叫所造成的事

故占相当大袄的比例，据不完全统计疹所占比例高达到 80%垂以上，

从业人员既是事椿故的制造者又是事故的侦受害者。因此，"我

要造安全"、"我想安全"煌也就仅仅是个良好的主蹈观愿望，要真

正取得确盲保电力生产安全的客观谍效果，就必须做到"我询会安

全"。 

  勿庸臵苍疑，经过长期的生产实郡践和血的教训，形成了搐

一套保证电力生产安全粥的规章制度。但是电力磋生产是一个

复杂的过程雨，从事生产的人又是这被个过程是否安全的决定黑

因素。而每个人的认识辅水平、接收能力、工作眠态度、经验

积累等差异齿，要把保证电力生产安晚全的规章规定变为每一居



个从事电力生产的职工搓的自觉行动，解决好"谩我会安全"的

问题，是愈电力生产安全管理者与踢生产者面临的长期而艰监巨

的任务。笔者认为:雄 

  要为我而学，掌握斯充分的安全知识和应会誉的安全技能。

安全既是靖电力生产本身的需要，童更是从事生产的职工生抽存

的需要。《安规》等眉规章制度是电力生产实迸践的总结，它既

反映了源电力生产安全的客观规庞律，又是对从事生产的寿人的

法定要求和行为规励范，确切地说，是生产碾者生命的"护身符

"。数因此，每一个从事电力证生产的人员，都应明白才学习安全

知识和安全技禄能，既是企业的需要，衙更是自我的需要。 

  猾要因人施教，建立健康哎的安全心智模式。近几钉年来，

虽然职工队伍的酥整体素质得到了不同程逃度的提高，但水平

仍是伙参差不齐，不同职工的确文化水平、生产技能和沉执行各

项制度的自觉性伟也不同，要用正确的方铝法进行引导，鼓励

职工寨学习，使每位生产者从趣思维方式与思维习惯上锣，能辩

证地分析和处理郑安全与其他各种情况的二关系，能较好进行

自我团心理调节，从而有稳定参的安全思维惯性和自觉镜规范的

安全工作行为，绽做到事事会安全。 

  同要及时纠偏，建立良好空的安全保证环境。电力怎生产存

在潜在的不安全销因素是正常的，关键是比要正视问题和善于

做到堰"见于未荫，禁于未发伤"。发生了事故要查找遗原因，不

要"摔了跤总议怪路不平"。把别人的葬事故当作自己的教训来捣
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