
2024 年劳务员之劳务员专业管理实务考试题库 

单选题（共 45 题） 

1、发生劳动纠纷时，按照约定的违约金低于造成的损失的，当事人可以请求

（ ）予以增加。 

A.公安机关 

B.人民法院 

C.人民检察院 

D.政府建设主管部门 

【答案】 B 

 

2、缴费单位应当自领取营业执照或者登记证书之日起（ ）日内，到其所在地

的区、县社会保险经办机构申请办理社会保险登记。 

A.10 

B.15 

C.30 

D.60 

【答案】 C 

 

3、对劳务分包队伍的综合评价可以划分为（ ）。 

A.过程评价和全面评价 

B.全面评价和专业评价 

C.专业评价和实力评价 

D.实力评价和过程评价 

【答案】 A 

2024年劳务员之劳务员专业管理实务考试题库 --第1页

2024年劳务员之劳务员专业管理实务考试题库 --第1页



 

4、项目部应制定例会制度，保证项目部（含劳务队伍管理人员）（ ）碰头

会。 

A.每月不少于一次 

B.每月不少于两次 

C.每周不少于一次 

D.每周不少于两次 

【答案】 C 

 

5、劳务分包人自行提供部分低值易耗材料以及（ ）的，并应在专用合同条款

中对上述材料的范围给予明确。 

A.机械设备 

B.工程材料 

C.周转材料 

D.小型机具 

【答案】 D 

 

6、从培训的三方面内容，即（ ）看，三者必须兼备，缺一不可。 

A.知识、技能和态度 

B.知识、技能和素质 

C.知识、道德和态度 

D.素质、技能和态度 

【答案】 A 

 

7、下列不属于发包人、承包人约定劳务分包合同价款计算方式的有（ ）。 
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A.固定合同价款 

B.建筑面积总和单价 

C.工种工日单价 

D.暂估价方式 

【答案】 D 

 

8、造成履约范围不清的主要原因是( )。（  ） 

A.分包合同条款内容不规范、不具体 

B.合同双方当事人对工程情况不熟悉 

C.合同双方当事人对法律知识不了解 

D.合同双方当事人未按照合同示范文本执行 

【答案】 A 

 

9、分包单位自行采购的物资，必须在（ ）指定合格分供方范围内采购，进场

经总包验收合格后，各种质量证明资料报总包物资管理部门备案。 

A.建设单位 

B.业主 

C.总包 

D.分包 

【答案】 C 

 

10、劳务培训的内容要注重（ ）三者的兼顾。 

A.知识、技能、态度 

B.学历、技能、态度 
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C.学历、经验、态度 

D.知识、经验、态度 

【答案】 A 

 

11、劳动定额按其表现形式不同，分为（ ）。 

A.时间定额和产量定额 

B.时间定额和预算定额 

C.施工定额和产量定额 

D.施工定额和预算定额 

【答案】 A 

 

12、下列选项中，属于外部渠道劳务培训教师的优点是（ ）。 

A.培训具有针对性 

B.培训经验丰富 

C.责任心较强，费用较低 

D.可以与受训人员进行很好的交流 

【答案】 B 

 

13、关于统计分析法，以下说法错误的是（ ）。 

A.简便易行 

B.需要有较多的数据资料 

C.适用于批量小的施工作业 

D.更能反映实际施工水平 

【答案】 C 
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14、关于统计分析法，以下说法错误的是（ ）。 

A.简便易行 

B.需要有较多的数据资料 

C.适用于批量小的施工作业 

D.更能反映实际施工水平 

【答案】 C 

 

15、对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由（ ）或者人民法院确认。 

A.劳动行政部门 

B.劳动监察机构 

C.劳动争议调解委员会 

D.劳动争议仲裁机构 

【答案】 D 

 

16、劳务员根据公司所批复的项目进度计划和劳动力使用计划编制进场（ ）。 

A.材料和设备 

B.人员和设备 

C.工种和人数 

D.材料和工种 

【答案】 C 

 

17、劳务队伍管理人员请假（ ）。 

A.只需经劳务分包项目经理批准 
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B.只需经项目部劳务员的批准 

C.必须经劳务分包项目经理和项目部劳务员的批准 

D.必须经劳务分包项目经理或项目部劳务员的批准 

【答案】 C 

 

18、生活不能自理的工伤职工在停工留薪期需要护理的，由（ ）负责。 

A.所在单位 

B.医院 

C.家属 

D.国家 

【答案】 A 

 

19、邮储银行在对提供的资料和汇入金额核对无误后，每月（ ）将款项打入劳

务分包企业所属农民工实名卡。 

A.1 日 

B.5 日 

C.10 日 

D.15 日 

【答案】 B 

 

20、承包人应当做到对劳务施工队劳务费（ ），或按劳务分包合同约定执行。 

A.日结月清 

B.日结季清 

C.周结（月）季清 
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D.月结（月）季清 

【答案】 D 

 

21、在建筑业从事（ ）的人员，必须年满十八周岁以上。 

A.繁重体力劳动和高空作业 

B.高空作业和野外作业 

C.野外作业和接触有毒有害物质 

D.接触有毒有害物质和繁重体力劳动 

【答案】 D 

 

22、某总包单位工程部门对本公司某建筑工地进行检查，该工程建筑面积 3万

㎡。在对生活区检查中发现如下问题：浴室面积 15 ㎡并设置 8个喷淋头食堂与

宿舍区的间距不足 3m 与厕所间距 15m，食堂没有有卫生许可证，炊事人员没有

健康证就上岗。工程部门要求项目部必须在 1周内将上述问题整改到位。根据

上述背景材料回答以下问题： 

A.5 

B.6 

C.8 

D.10 

【答案】 B 

 

23、邮储银行在对提供的资料和汇入金额核对无误后，每月（ ）将款项打入劳

务分包企业所属农民工实名卡。 

A.1日 

B.5日 

C.10日 
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D.15 日 

【答案】 B 

 

24、“建立农民工工资支付保障制度”是在（ ）中做出的规定。 

A.《建设领域农民工工资支付管理暂行办法》（劳社部发【2004】22 号） 

B.《国务院关于解决农民工问题的若干意见》 

C.《国务院办公厅关于进一步做好改善农民进城就业环境工作的通知》 

D.《国务院办公厅关于做好农民进城务工就业管理和服务工作的通知》 

【答案】 B 

 

25、施工企业向无质资或不具备相应质资的企业分包工程引起的纠纷属于（ ）

而产生的纠纷。 

A.因资质问题 

B.因履约范围不清 

C.因转包 

D.因拖欠农民工工资 

【答案】 A 

 

26、劳务分包是工程承包人将建筑工程施工中的劳务作业发包给（ ）其他劳务

企业的行为。 

A.有实力的 

B.劳务专业完全对口的 

C.具有劳务资质的 

D.劳务技能水平高的 

【答案】 C 
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27、劳务队伍管理人员请假（ ）。 

A.只需经劳务分包项目经理批准 

B.只需经项目部劳务员的批准 

C.必须经劳务分包项目经理和项目部劳务员的批准 

D.必须经劳务分包项目经理或项目部劳务员的批准 

【答案】 C 

 

28、有效工作时间包括基本工作时间、辅助工作时间和（ ）。 

A.必要的休息时间 

B.准备与结束工作时间 

C.不可避免的中断时间 

D.偶然的损失时间 

【答案】 B 

 

29、人工开挖土方，两人横向间距不得小于 2m，纵向间距不得小于（ ）。 

A.1 

B.2 

C.3 

D.4 

【答案】 C 

 

30、关于解决农民工问题的基本原则，下列说法错误的是（ ）。 

A.强化服务，完善管理 
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B.统筹规划，合理引导 

C.因地制宜，分类指导 

D.立足当前，着眼现在 

【答案】 D 

 

31、目前，建筑业劳务培训主要围绕（ ）个关键工种开展。 

A.13 

B.14 

C.15 

D.18 

【答案】 B 

 

32、分包单位的专职（ ）对本单位施工过程行使质量否决权。 

A.质量检查员 

B.施工技术员 

C.分包负责人 

D.安全员 

【答案】 A 

 

33、根据《劳动合同法》的规定，劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工

作岗位，仍不能胜任工作的，用人单位可以提前（ ）日以书面形式通知劳动者

本人或者额外支付劳动者（ ）个月工资后，解除劳动合同。 

A.30 一 

B.30 二 

C.60 一 
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D.60 二 

【答案】 A 

 

34、承包人要按规定建立劳务民工工资预留账户，在甲方支付工程款时按（ ）

留劳务费，由此统一管理并及时支付到劳务分包企业账户，相关部门监督劳务

企业及时将工资支付到劳务民工手中。 

A.比例 

B.民工人数 

C.当月工程量 

D.工人工资 

【答案】 A 

 

35、劳务费是支付（ ）的来源，相关单位要按月结算。 

A.工人工资 

B.劳务工人工资 

C.劳务队长工资 

D.劳务员工资 

【答案】 B 

 

36、总承包企业的（ ）不要求必须具有相应的安全资格证书。 

A.法人代表 

B.项目负责人 

C.项目工程师 

D.专职安全员 

【答案】 C 
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