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研究背景

山西省农村剩余劳动力转移培训问题日益突出

农村剩余劳动力转移培训对促进农村经济发展和农民增收具有重要意义

农村剩余劳动力转移培训问题与国家乡村振兴战略密切相关

研究山西省农村剩余劳动力转移培训问题有助于为其他地区提供借鉴和参考



研究意义

推动农村劳动力转移，实现城乡一体化发展

促进社会稳定，减少社会矛盾和冲突

解决农村剩余劳动力问题，促进农村经济发展

提高农村劳动力素质，增强就业竞争力
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研究内容

山西省农村剩余劳动力转移现状分析

培训需求分析

培训内容与方法设计

培训效果评估

培训政策建议

培训案例分析



研究方法

问卷调查：设计问卷，收集数据

访谈法：与相关人员进行访谈，了解实际情况

文献研究：查阅相关文献，了解研究现状

数据分析：对收集到的数据进行统计分析，得出结论
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剩余劳动力数量与分布

山西省农村剩余劳动力数量：约1000万人

分布特点：主要集中在农村地区，尤其是贫困地区

性别比例：男性多于女性

年龄结构：中青年劳动力居多，老年劳动力较少

教育水平：普遍较低，缺乏专业技能和知识

职业分布：主要从事农业、建筑、服务业等行业



剩余劳动力的特点与问题

数量庞大：山
西省农村剩余
劳动力数量众
多，对就业市
场造成压力

素质较低：大
部分剩余劳动
力文化程度较
低，缺乏专业

技能

流动性大：剩
余劳动力流动
性较大，难以
稳定就业

收入低：剩余

劳动力收入普
遍较低，难以
满足生活需求

培训需求大：
剩余劳动力需
要接受培训以
提高就业竞争

力

政策支持不足：

政府对农村剩
余劳动力转移
培训的支持力
度有待加强



剩余劳动力转移的必要性

l 提高农村劳动力就业率

l 促进农村经济发展

l 缓解农村社会压力

l 提高农村劳动力素质
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