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引言
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三峡工程背景

三峡工程是中国历史上最大的水

利工程，其建设导致了大量库区

居民的搬迁。

移民就业问题

搬迁后，移民面临着就业难、生

活压力大等问题，这些问题关系

到移民的生计和社会的稳定。

研究意义

通过对三峡库区移民就业问题的

研究，可以为政府制定相关政策

提供参考，促进移民的可持续发

展和社会的和谐稳定。

研究背景和意义



本研究旨在深入了解三峡库区移民的

就业现状、影响因素及存在的问题，

为政府和社会各界提供有针对性的解

决建议。

具体研究问题包括库区移民的就业率、

就业结构、收入水平、就业满意度等，

以及影响移民就业的主要因素和存在

的问题。

研究目的和问题

研究问题

研究目的



研究方法和数据来源

研究方法

本研究采用问卷调查、访谈、文献资

料分析等多种研究方法，以获取全面、

客观的数据和信息。

数据来源

数据主要来源于对三峡库区移民的问

卷调查和访谈，同时结合政府发布的

统计数据和相关文献资料进行分析。



三峡库区移民就业现状
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就业结构特点

移民就业结构呈现多元化特点，既有从事农业生产的，也有从

事工业、服务业等行业的。
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移民人口数量

三峡库区移民人口数量庞大，涉及多个县市和乡镇，移民人口

总数达到数十万人。
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移民人口构成

移民人口以农业人口为主，占比超过一半，同时包括一定数量

的城镇居民和工商业者。

移民人口和就业结构



移民在就业行业上主要分布在制造业、建筑业、服务业等领域，其中制造业和建筑业是吸纳移民就业最多的行业。

主要就业行业

移民在职业上主要分布在生产、运输设备操作人员及有关人员、商业、服务业人员等职业类别中，其中生产、运

输设备操作人员及有关人员占比最大。

职业分布情况

移民就业行业和职业分布



移民就业收入和福利待遇

移民就业收入普遍偏低，大多数人的月收入在2000元以下

，收入水平相对较低。

福利待遇

移民在就业过程中享受到的福利待遇较少，主要包括社会

保险、住房公积金等基本保障，但在一些企业中，移民可

能无法享受到与本地员工同等的福利待遇。

收入差距

与当地居民相比，移民在就业收入和福利待遇上存在较大

差距，这也成为影响移民生活质量和社会融入的重要因素

之一。

收入水平



三峡库区移民就业问题分析
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三峡库区产业基础薄弱，
经济发展相对滞后，导致
就业机会不足，难以满足
大量移民的就业需求。

就业机会不足 就业技能匮乏 就业信息不畅

部分移民缺乏必要的职业
技能和工作经验，难以适
应市场需求，在就业竞争
中处于劣势地位。

移民对就业市场的了解不
足，缺乏有效的就业信息
和渠道，难以找到合适的
工作岗位。
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移民就业面临的困难和挑战



成因
政策因素、经济因素、社会因素和个人因素等多方面原因共同导致了三峡库区移民就业问题的产生。

如政策调整导致原有生计方式难以为继，经济发展滞后使得就业机会不足，社会支持网络不健全使得

移民难以融入当地社会，以及个人技能匮乏和就业观念落后等。

影响
移民就业问题不仅影响移民自身的生存和发展，也对当地社会稳定和经济发展产生负面影响。长期失

业或就业质量不高的移民容易陷入贫困，增加社会救助负担；同时，移民的就业问题也可能引发社会

矛盾和冲突，影响社会稳定。

移民就业问题的成因和影响
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