
2023年08月江苏省盐城市自然资源和规划局部分直

属事业单位公开招考6名工作人员笔试历年高频考

点-难、易错点荟萃附答案带详解



（图片大小可自由调整）

一.单项选择题(共45题)
1.

下列选项中，与我国长期提倡的“从群众中来，到群众中去”的群众路线工作方法相似的是：

A、强制性行政方法

B、参与管理方法

C、诱导性行政方法

D、行政责任方法

参考答案：B，

答案解析

本题为管理常识。

第一步：分析考点

群众路线工作方法，即从群众中来，到群众中去，集中起来，坚持下去。

参与管理方法：通过由下级行政主体或行政客体参加管理和决策来提高人们的积极性和管理效率的

一种行政方法。即决策由下级参与，又到群众中去。与题干工作方法相似，所以选B。

第二步：分析选项

A选项：强制性行政方法：指以事为中心的事务至上的行政方法。与题干工作方法不相似，排除。

C选项：诱导性行政方法：一种以人为中心的人本主义管理方法，它通过有效利用非强制手段，使行

政人员和公众自动、自觉、自愿地去从事政府所鼓励的工作、行为和活动。与题干工作方法不相似

，排除。

D选项：行政责任方法：用行政体制中职权划分的机制将组织中的目标与人事中的职位有机地结合起

来，从而使行政工作中的职、权、责、利诸要素一致起来。与题干工作方法不相似，排除。

故本题选B。



2.

小王距离单位1.2公里，每天步行上班。速度为每分钟100米，则他上班需要花（ ）分钟。

A、12

B、15

C、18

D、20

参考答案：A，

答案解析

第一步：判断题型------本题为普通行程问题

第二步：分析作答

1.2公里=1.2千米=1200米；

则上班需花1200÷100=12分钟。

故本题选A。

3.

某单位随机安排张、王、刘、李、陈5名职工去甲、乙、丙三个地方开展调研。要求甲、乙两地各去

2人，且张、王两人不能同组，刘、陈二人必须同组，则共有多少种不同的安排方式？

A、4

B、6

C、12

D、24



参考答案：A，

答案解析

第一步：判断题型------本题为排列组合问题

第二步：分析解题

甲、乙两地各去2人，刘、陈二人必须同组，则这两人去甲地或乙地；

张、王不能同组，则李、张一组或李、王一组。

刘、陈去甲地：①李、张去乙；王去丙。②李、王去乙，张去丙。

刘、陈去乙地：①李、张去甲；王去丙。②李、王去甲，张去丙。

共有以上4种不同的安排方式。

故本题选A。

4.

两反射镜面I、II成5度角放置，光线入射镜面I的入射角为30度，然后在两个镜面中来回反射，则光

线第一次从镜面I上重新反射出来的初射角为：

A、30度

B、40度

C、50度

D、60度



参考答案：B，

答案解析

第一步：应用定理------光的反射

第二步：题干解答

分别作镜面I的法线、镜面II的法线，如下图所示。

光线入射镜面I的入射角为30度，即∠3=30°。

I、II成5度角放置，及∠5=95°。

根据三角形内和180°可推出各个角的度数如下图所示。

光线第一次从镜面I上重新反射出来的初射角为40°。

故本题选B。

5.

从所给四个选项中，选择最合适的一个填入问号处，使之呈现一定的规律性：【2015山西070/四川
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