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总则



促进公民健康素养

提升
通过健康教育，提高公民对健康

的认识，培养健康的生活方式，

降低疾病风险，提高生命质量。

预防和控制疾病

健康教育是预防和控制疾病的重

要手段，通过普及健康知识，减

少不良健康行为，降低疾病发生

率。

提升卫生服务质量

健康教育是卫生服务的重要组成

部分，通过提供个性化的健康指

导和支持，提升卫生服务的整体

效果。

目的和意义



全人群

本办法适用于所有年龄段的人群，包括儿童、青少年、
成人和老年人。

各类场所

健康教育活动可以在学校、社区、医院、企事业单位
等各种场所开展。

多渠道传播

包括但不限于讲座、培训、宣传册、网络等传播渠道。

适用范围



健康教育01

指通过有计划、有组织、有系统的社会教育活动，使人们自觉地采纳有

益于健康的行为和生活方式，消除或减轻影响健康的危险因素，预防疾

病，促进健康，提高生活质量。

健康素养02

指个人获取和理解基本健康信息，并运用这些信息维护和促进自身健康

的能力。

健康促进03

指通过改善外部环境和社会支持系统，结合个人的内在积极因素，促进

健康水平的提升和维持。

定义和术语
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健康教育管理机构与
职责



负责制定健康教育政策、标准和指南，

监督和评估健康教育工作的实施情况。

具体负责组织和实施健康教育活动，

提供健康教育服务，包括制定健康教

育计划、开展健康教育课程、制作健

康教育资料等。

健康教育管理机构

健康教育中心

健康教育管理委员会



健康教育管理职责

制定健康教育政策、标准和指南

根据国家相关法律法规和卫生健康政策，制定适合本地区的健康教育
政策、标准和指南。

监督和评估

对健康教育工作的实施情况进行监督和评估，确保健康教育工作的质
量和效果。

组织开展健康教育活动

组织和实施各类健康教育活动，包括开展健康教育课程、制作和发放
健康教育资料、举办健康讲座等。

提供健康教育服务

为公众提供健康教育服务，包括解答健康咨询、提供健康指导等。



专业背景
具备医学、护理、公共卫生等相关专业背景

，具备扎实的健康知识和技能。

培训与经验
经过系统的培训，具备丰富的健康教育工作

经验。

沟通能力
具备良好的沟通能力，能够有效地与公众进

行交流和互动。

组织协调能力
具备优秀的组织协调能力，能够有效地组织

和实施各类健康教育活动。

健康教育管理人员要求



03

健康教育计划与实施



制定原则

遵循科学性、针对性、实用性和可操作性的原则，

确保健康教育计划的有效实施。

制定流程

明确目标、确定内容、选择形式、制定时间

表和分工安排，确保计划的完整性和可行性。

制定依据

根据国家相关法律法规、政策文件以及上级

部门要求，结合实际情况制定健康教育计划。

健康教育计划的制定



实施人员
组建专业的健康教育团队，明确职责分工，确保计划的顺利实施和
效果评估。

实施监督
建立监督机制，定期对健康教育计划的实施情况进行检查和评估，
及时发现问题并采取措施进行改进。

实施方式
采用多种形式和方法，如讲座、宣传册、海报、视频等，确保信
息的有效传递和普及。

健康教育计划的实施
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改进措施

根据评估结果，针对存在的问题和不足，及时调整和完善健康

教育计划，提高实施效果和质量。

01

评估标准

制定科学的评估指标和标准，对健康教育计划的效果进行客观

评价。

02

评估方法

采用问卷调查、访谈、观察等方法，收集相关数据和信息，进

行定性和定量分析。

健康教育计划的评估与改进



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/556204003044010133

https://d.book118.com/556204003044010133

