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引言



    

培训目的和背景

应对不确定性

当前商业环境日益复杂多变，高级职

业经理人需要具备应对各种不确定性

的能力，以保持稳定的企业运营。

危机管理的重要性

危机事件可能对企业造成严重影响，

甚至威胁到企业的生存。因此，提高

经理人的危机管理能力至关重要。

适应变革

在不断变化的市场环境中，高级职业

经理人需要具备敏锐的洞察力和灵活

的应变能力，以引领企业适应变革并

抓住机遇。



经理人面临的挑战
快速变化的市场环境

市场趋势和消费者需求的变化速度加

快，要求经理人能够迅速作出反应和

调整。

高度的竞争压力

激烈的市场竞争要求经理人不断创新

和优化运营，以保持企业的竞争优势。

多元化的团队管理

随着企业规模的扩大和全球化的发展，

经理人需要管理来自不同背景和文化

的团队，这对他们的领导力和沟通技

巧提出了更高的要求。

复杂的法规环境

不断变化的法规和政策环境要求经理

人具备深厚的法律知识和合规意识，

以确保企业合法经营。
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应变能力培训



培养从不同角度审视问题
的能力，打破思维定势。

灵活思维 适应变化 学习迁移

快速适应新情境、新任务
和新挑战，把握机遇。

将以往经验应用于新情境，
实现知识与技能的迁移。

030201

认知灵活性
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