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（图片大小可自由调整）

一.单项选择题(共45题)
1.

甲地有9000吨货物要运到乙地，大油轮载重700吨，小船载重量40吨，大油轮运一趟耗油1400升，小

船一趟耗油95升，问运完这些货最少耗油：

A、18225

B、18260

C、18320

D、18200

参考答案：D，

答案解析

第一步：判断题型------本题为统筹问题

第二步：分析作答

大油轮运输耗油比为1400÷700=2升/吨，小船运输耗油比为95÷40=2.375升/吨；

为让耗油最少，应尽量用耗油比小的大邮轮运输；

9000÷700=12……600，此时还剩余600吨货物；

600吨货物如果用大油轮需运输一次，耗油1400升，如果用小船运输需要耗油600÷40×95=1425升油

；

因此所有的货物都用大油轮运输，耗油量为1400×13=18200升。

故本题选D。

2.

下列诗句蕴涵事物前进性与曲折性关系的是：



A、四十年来画竹枝，日间挥写夜间思。冗繁削尽留清瘦，画到生时是熟时。

B、寒江雪柳日新晴，玉树琼花满目春。历尽天华成此景，人间万事出艰辛。

C、若言琴上有琴声，放在匣中何不鸣？若言声在指头上，何不于君指上听？

D、自小刺头深草里，而今渐觉出蓬蒿。时人不识凌云木，直待凌云始道高。

参考答案：B，

答案解析

本题为其他题型。

B项观点性语句为“历尽天华成此景，人间万事出艰辛”。意为美好的景色以及世间一切美好的结果

都出自艰难历练，蕴含前进性和曲折性的统一关系。所以当选。

A选项：出自郑板桥的《题画竹》，这表明艺术创作是对对象的再现与创造相统一的过程，是把艺术

观念转变为现实艺术作品的根本途径。体现的是实践与认识的辩证发展过程，所以A错。

C选项：出自苏轼的《琴诗》，美妙的乐曲是一个有机整体，而整体都是由若干相互影响、相互制约

的部分、要素构成的。在乐曲、琴声中指头、琴、演奏者的思想感情、演奏技巧等部分、要素是相

互依存、缺一不可的，它们之间是相互影响、相互制约的关系，存在着紧密的联系。体现的是整体

与部分的辩证关系。唯物辩证法认为，普遍联系的根本内容，就是事物内部和事物之间的矛盾双方

的联系。因此，这首所揭示的，就是琴、指头和琴声三者之间的矛盾关系。如果把演奏者包括在内

，那么，演奏者的思想感情和技能与琴、指之间的关系，又可以看作是事物的内部矛盾（内因）和

事物的外部矛盾（外因）之间的关系。前者是音乐产生的根据，后者则是音乐产生的条件，两者缺

一不可，所以C错。

D选项：出自唐代杜荀鹤的《小松》，讲述的是小刺头变成凌云木是一个渐进发展的过程。体现的是

要用发展的观点看问题，所以D错。

故本题选B。

3.



关于贫困，巴菲特是这样看待的：“对于一个人的成长来说，贫困可以磨砺一个人的志气，可以使

人养成吃苦耐劳的品质，知道更加珍惜现有的一切，从这个角度讲贫困是事业成功的推动器。贫困

就像深埋在地下的煤炭，能挖掘出来就是财富，挖不出来，还是贫困。而要把潜在财富变为现实财

富，则取决于多种因素，环境机遇、人的能力品质、正确判断、奋斗精神，缺一不可。贫困是财富

还是苦难，关键在于我们自己，有人被贫困压倒，一辈子窝窝囊囊，有人则在贫困面前崛起，终究

成就了一番大事业，强者与弱者的区别仅此而已。”

上面这段文字意在强调：

A、贫困可以使人养成吃苦耐劳的品质，是事业成功的推动器

B、把潜在的贫困挖掘出来变成财富取决于多种不可或缺的因素

C、强者与弱者的区别就在于是否被贫困压倒

D、贫困可以是财富，也可以是苦难，关键是看你怎么去对待

参考答案：D，

答案解析

第一步：判断题型------本题为态度观点题，方法为总结原文、选择最优

第二步：寻找重点

文段引用巴菲特看待贫穷的态度。先是肯定贫困的意义，接着把贫困比成深埋在地下的煤炭，强调

贫困可以是财富，也可以是苦难，就看你是否能挖掘出来。随后说明把贫困变成财富，取决于多种

因素。最后通过“关键在于”引出文段重点，即：贫困是财富还是苦难，关键在于我们自己。对应

选项D。

第三步：分析选项

A选项：文段讲从贫困的积极意义这一角度来看，贫困是事业成功的推动器，并非表述贫困是事业成

功的推动器。所以A错。

B选项：文段并非围绕“把潜在的贫困挖掘出来变成财富”展开论述，而是围绕对于“贫困”的理解

展开，所以B错。

C选项：加强“贫困是财富还是苦难，关键在于我们自己”的论述，非重点，所以C错。



故本题选D。

4.

感情管理是指管理者通过自身的形象、行为、情感来调动职工积极性的一种管理办法。

根据以上定义，下列不属于感情管理的是：

A、车间主任从来不回避脏活累活，总是带头干

B、尽管李经理喜欢抽烟，但他从来不在员工面前抽

C、每逢节假日，公司领导都会给员工发放节日慰问品

D、部门经理与员工一起聊天、吃饭，让大家畅所欲言

参考答案：B，

答案解析

本题题干为管理学类定义判断。

第一步：关键信息------通过自身的形象、行为、情感来调动职工积极性。

第二步：题目详解

本题选非。

B选项：尽管李经理喜欢抽烟，但他从来不在员工面前抽，无法说明不在员工面前抽烟能调动职工积

极性无关，不符合定义，当选。

A选项：车间主任带头干活，其目的是为了用自身的行为来调动职工干活的积极性，符合定义，排除

。

C选项：公司领导给员工发放节日慰问品，目的是为了用发放节日慰问品的行为来调动职工积极性，

符合定义，排除。

D选项：部门经理与员工一起聊天、吃饭让大家畅所欲言，可以拉近经理和员工之间的关系，目的是
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