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公司成就
在电信运营商、企业、终端和云计算等领域构筑了端到端的解决方案优势，为

全球客户提供有竞争力的ICT解决方案、产品和服务。

公司概况
华为是全球领先的信息与通信技术（ICT）解决方案供应商，成立于1987年，

总部位于广东省深圳市龙岗区。

公司文化
坚持稳健经营、持续创新、开放合作，致力于实现未来信息社会、构建更美好

的全连接世界。

华为公司简介



提升技能
通过培训，提升员工的专业技能

和知识水平，使其更好地适应公

司的发展需要。

增强凝聚力
培训有助于增强员工对公司的认

同感和归属感，提高团队凝聚力

。

传递文化
培训是公司文化传承的重要途径

，有助于员工更好地理解和认同

公司的价值观。

促进创新
培训可以激发员工的创新思维和

创造力，为公司带来更多的创新

成果。

员工培训重要性



培训目标与期望成果

技能提升

期望员工在专业技能和知识水平上有

显著提升，能够更好地完成工作任务

。

行为规范

通过培训，使员工了解公司的规章制

度和行为规范，并在实际工作中严格

遵守。

思维转变

期望员工能够转变思维方式和观念，

更加积极地适应公司的发展变化。

绩效提升

最终将培训成果转化为员工的工作绩

效，为公司创造更多的价值。
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