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_______

甲方（签字）：

日期：

_______

乙方（签字）：

日期：

多方为主导时的，附件条款及说明

一、当甲方为主导时，增加的多项条款及说明：

1. 甲方主导条款

   第一条款：甲方有权根据市场需求和公司战略调整工作内容和

工作岗位。

   第二条款：甲方有权根据工作表现和公司需要调整乙方的工作

时间和班次。

   第三条款：甲方有权对乙方进行必要的培训和考核，以提高工

作效率和质量。

   第四条款：甲方有权根据公司财务状况调整乙方的工资待遇和

福利。

   第五条款：甲方有权决定乙方的晋升和调动事宜。



2. 甲方责任条款

   第一条款：甲方应确保乙方的工作环境符合国家相关安全规定。

   第二条款：甲方应提供乙方必要的劳动保护用品。

   第三条款：甲方应保证乙方享有国家规定的法定节假日、年假

和产假等。

   第四条款：甲方应按时足额支付乙方工资，不得拖欠。

   第五条款：甲方应依法为乙方缴纳社会保险和住房公积金。

二、当乙方为主导时，增加的多项条款及说明：

1. 乙方主导条款

   第一条款：乙方有权根据自身能力和兴趣选择工作内容和工作

岗位。

   第二条款：乙方有权根据个人情况与甲方协商调整工作时间。

   第三条款：乙方有权要求甲方提供必要的培训和学习机会。

   第四条款：乙方有权根据市场行情和个人价值调整工资待遇。

   第五条款：乙方有权在合同期满后选择是否续签合同。

2. 乙方责任条款

   第一条款：乙方应按照甲方要求完成工作任务，保证工作质量。

   第二条款：乙方应遵守甲方制定的各项规章制度。



   第三条款：乙方应保护公司商业秘密和知识产权。

   第四条款：乙方应自觉维护公司形象，不得有损公司利益的行

为。

   第五条款：乙方应按时完成工作，不得无故旷工或迟到。

三、当有第三方中介时，增加的多项条款及说明：

1. 中介责任条款

   第一条款：中介机构应按照合同约定，协助甲方招聘和乙方入

职。

   第二条款：中介机构应保证乙方入职后，其合法权益得到保障。

   第三条款：中介机构应协助解决合同履行过程中产生的争议。

   第四条款：中介机构应按照合同约定，收取合理的佣金。

   第五条款：中介机构应保密双方商业秘密和隐私。

2. 中介服务条款

   第一条款：中介机构应提供专业的招聘和咨询服务。

   第二条款：中介机构应协助甲方制定合理的招聘方案。

   第三条款：中介机构应协助乙方了解甲方的工作环境和岗位要

求。

  



 第四条款：中介机构应确保乙方入职后，其工作内容与合同相符。

   第五条款：中介机构应协助双方在合同履行过程中，及时沟通

和解决问题。

附件及其他补充说明

一、附件列表：

1. 附件一：岗位职责说明书

2. 附件二：培训计划

3. 附件三：考核标准

4. 附件四：甲方规章制度

5. 附件五：乙方入职登记表

6. 附件六：社会保险缴纳明细

7. 附件七：公积金缴纳明细

8. 附件八：工资支付明细

9. 附件九：加班记录

10. 附件十：合同解除或终止证明

二、违约行为及认定：

违约行为认定：

1. 甲方违约行为：



    未按时足额支付乙方工资。

    未依法为乙方缴纳社会保险和住房公积金。

    未提供符合安全规定的劳动保护用品。

    未保障乙方享有法定节假日、年假和产假等。

2. 乙方违约行为：

    未按照甲方要求完成工作任务，保证工作质量。

    违反甲方制定的规章制度。

    损害公司商业秘密和知识产权。

    未经甲方同意擅自离职。

违约行为：

1. 甲方违约行为：

    拖欠工资或未按规定支付加班费。

    未提供必要的劳动保护措施。

    未按规定解除或终止劳动合同。

2. 乙方违约行为：

    旷工或迟到。

    未履行保密义务。

    擅自离职。



三、法律名词及解释：

1. 劳动合同：指劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和

义务的协议。

2. 社会保险：指国家通过法律规定的，为保障公民在年老、疾病、

失业、工伤、生育等情况下获得物质帮助的制度。

3. 公积金：指用人单位和职工共同缴纳的一种储蓄性社会保险，用

于职工购房、租房、还贷等。

4. 法定节假日：指国家规定的公民应当休息的节日。

5. 年假：指劳动者在连续工作满一定年限后，依法享有的带薪休假。

四、执行中遇到的问题及解决办法：

1. 问题：甲方未能按时支付工资。

   解决办法：乙方应保留工资支付凭证，如发生争议，可向劳动

仲裁委员会申请仲裁。

2. 问题：乙方未按规定履行保密义务。

   解决办法：甲方应制定保密协议，明确保密范围和责任。

3. 问题：合同解除或终止后，双方对补偿金有争议。

   解决办法：按照国家有关法律法规和合同约定进行协商，协商

不成可申请劳动仲裁。



五、所有应用场景：

1. 河南省渔业行业用人单位与劳动者之间的劳动关系。

2. 渔业行业用人单位与中介机构之间的合作。

3. 渔业行业用人单位内部的管理和运营。
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