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2024 国家水利部宣传教育中心招聘 2 人笔试备考试题及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．甲入职乙公司试用期过后，领导觉得甲无法胜任当前工作，遂将其调岗至其他部

门工作，但甲仍然无法胜任新岗位。根据我国《劳动合同法》，下列说法正确的是

()。

A、甲可以随时解除劳动合同

B、甲可以解除劳动合同，但是应当提前 30 日以书面形式通知乙公司

C、乙公司可以随时解除劳动合同

D、乙公司可以解除劳动合同，但是应当提前 30 日以书面形式通知甲

答案：B

解析：A 项错误，B 项正确，根据《劳动合同法》第三十七条的规定：“劳动者提前

三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通

知用人单位，可以解除劳动合同。”由此可知，甲不可以随时解除劳动合同，但是提

前 30 日以书面形式通知乙公司，可以解除劳动合同。C、D 项错误，根据《劳动合

同法》第四十条第二款的规定：“有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形

式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：······(二)劳

动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的;······”
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由此可知，乙公司不可以随时解除劳动合同。但是可以提前三十日以书面形式通知劳

动者本人或者额外支付劳动者一个月工资的形式，解除劳动合同。D 项中的“应当”

说法过于绝对。故选 B。

2．调查报告常用的人称是()。

A、第一人称

B、第二人称

C、第三人称

D、第一、二人称

答案：C

解析：调查报告的叙述方式，惯用第三人称。故选 C。

3．()指通过行政程序产生的结果是合理的、正义的，同时行政程序过程是一个通过事

实、证据以及程序参与者之间平等对话与理性说服的过程。

A、行政实质理性

B、行政理念理性

C、行政行为理性

D、行政程序理性

答案：D
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解析：行政程序理性指通过行政程序产生的结果是合理的、正义的，同时行政程序过

程是一个通过事实、证据以及程序参与者之间平等对话与理性说服的过程。行政程序
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理性的中心问题是通过一系列包括程序原则和程序制度等程序机制来限制行政自由裁

量权，尽可能地保证行政自由裁量的理性化。故选 D。

4．随着我国劳动力成本的上升，近年来，不少跨国公司将生产线向东南亚等劳动力

成本更低的国家转移，导致我国不少加工企业倒闭。这给我们的启示是()。

A、西方资本主义国家主导跨国公司投资的方向

B、经济全球化对我国的经济安全构成极大威胁

C、对外开放战略应由“引进来”转向“走出去”

D、企业应从代加工向自主创新、自创品牌转变

答案：D

解析：题干给我们启示是只有企业从代加工向加强自主创新，自创品牌才能改变我国

对外经贸的发展方式，推动对外经贸企业的发展，提升国际竞争力。故选 D。

5．纯粹职能制组织结构的缺点是()。

A、存在多头指挥、责任不清、忽视组织整体性要求

B、不利于专业化的发挥

C、分工不明确

D、仅适用于规模较小的组织
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答案：A

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如
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