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活动背景与目的



1

2

3

护理天使论坛是一个专注于护理领域交流与学习

的平台，旨在促进护理行业的发展和进步。

论坛汇聚了众多护理专家、学者和从业者，共同

探讨护理实践、教育、管理等方面的热点问题。

通过举办各种线上线下活动，为护理人员提供了

一个分享经验、交流想法、提升技能的场所。

护理天使论坛简介
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宣传护理行业的先进理念和优秀实践，提升护理工作的社会认

可度和影响力。

01
提升护理人员的专业素养和技能水平，推动护理行业的持续发

展。

02
加强护理领域内部的交流与合作，促进不同地区、不同机构之

间的资源共享。

活动举办原因及意义
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通过本次论坛活动，期
望能够激发护理人员的
创新思维和实践能力，
推动护理工作的改进和

优化。

拓展护理人员的视野和
知识面，增强其对新兴
技术和理念的了解和应

用。

促进护理行业内部的团
结与协作，为构建更加
和谐、高效的医疗体系

贡献力量。

预期目标与效果
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活动内容与安排



围绕护理行业的热点话题和前沿动态，邀请行业专家进行深入剖析和分享。

邀请护理领域的知名专家学者、优秀护士代表、医疗机构管理者等作为嘉宾，共同探讨护理行业的

发展和创新。

主题演讲

嘉宾介绍

主题演讲及嘉宾介绍



分组方式
根据参会人员的专业领域和兴趣爱好，设置不同的分

组讨论会，如老年护理、儿科护理、急救护理等。

讨论内容
针对各组的专业领域，设计相关议题和案例，引导参

会人员进行深入交流和探讨，分享经验和心得。

分组讨论会设置



互动环节策划

互动形式

通过现场互动、问答环节、小游戏等方式，增

强参会人员的参与感和交流互动，营造轻松愉

悦的氛围。

互动内容

围绕护理实践中的难点和热点问题，鼓励参会

人员提问和发表观点，促进思想碰撞和灵感激

发。



根据活动内容和参会人员需求，合理

安排活动时间，确保各项活动有序进

行。

设计清晰明了的活动流程，包括开场

致辞、主题演讲、分组讨论、互动环

节、总结发言等环节，确保活动顺利

进行。

时间安排与流程

活动流程

时间安排
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参与者分析与招募策略



包括注册护士、执业护士、护理学生

等，他们具备专业护理知识和技能，

对护理领域的发展和创新感兴趣。

专业护理人员

医院、诊所、养老院等医疗机构的管

理者，他们关注护理服务质量和管理

水平的提升，希望了解最新的护理理

念和实践。

医疗机构管理者

从事护理学研究、教育、政策制定等

领域的专家学者，他们致力于推动护

理学科的发展和进步。

护理相关研究人员

对护理领域感兴趣的社会各界人士，

包括患者家属、志愿者、健康关注者

等。

社会大众

目标参与者群体特征



通过国内外护理学会、协会等组织进行宣传
和招募，吸引专业护理人员参与。

专业护理学会和协会

与各大医疗机构合作，邀请其管理者和护理
人员参加论坛活动。

医疗机构合作

联系相关学术研究机构，邀请护理领域的专
家学者发表演讲或参与讨论。

学术研究机构

利用社交媒体、护理专业网站和论坛等网络
平台进行广泛宣传和招募。

社交媒体和网络平台

招募渠道及宣传方式选择



预测方法
根据历史数据、招募渠道宣传效果、目标参与者群体规模等因素进行预测。

容量规划
根据预测结果和场地、设施等实际情况进行容量规划，确保活动顺利进行并满

足参与者的需求。同时，制定应急预案以应对可能出现的超员情况，如增加场

地容量、安排分会场等。

参与者数量预测和容量规划
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场地布置与物资准备



交通便利性、场地大小、设施配备、周边环境等。

选址考虑因素

与场地所有者或管理者联系，了解租赁条件、价
格、时间等具体信息，签订合同并支付费用。

租赁流程

确保场地符合活动需求，预留足够时间进行布置
和撤场，明确责任划分和违约条款。

注意事项

场地选址及租赁事宜



设计理念

根据活动主题和护理天使形象

，打造温馨、舒适、专业的场

地氛围。

色彩搭配

运用柔和的色调，如粉色、蓝

色、白色等，营造轻松愉悦的

视觉感受。

布置元素

包括背景板、横幅、气球、花

篮、灯光等，突出活动主题，

增添场地氛围。

场地布置风格设计
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