 (
单
   
日
)

























位：盟旅游局


精品资料


个人岗位风险点自查表

填表日期： 2022 年 8 月 23

可编辑修改




可编辑修改

[image: ]姓  名



主要职责
(分工事项)



工作事项
(工作流程)


党组书记局
李俊彦             部  门   盟旅游局   职务               岗位名称              局长岗
长



主持全局工作



 (
你
认为防控措施
已实施的针对性举措
  
 
           
建设性意见和建议
)潜在岗位风险(问题与隐患)
 (
描述
及风险等级
)工作环节  (节点)

可编辑修改





可编辑修改
1、贯彻执行党
的基本路线，保证上
级机关的各项决定、
决策，在全局贯彻实
施。


1、负责落实党的政策、
方针，促进全盟旅游业协调
发展。
2、做好全局旅游规划、
宣传促销等重大活动的决


1、违背党的方针、政策，
以权谋私，违规收费，风险等
级一级。 2、违反有关规定和
原则，造成重大损失或者影响，
风险等级二级。 3、在决策过


严格执行国家有关法律法规和
盟委行署各项制度， 坚持民主决策。


1、建立健全廉政
建设制度；
2、进一步推进政
务公开；
3、加强学习，进

可编辑修改
精品资料




 (
2
、根据自治区、
盟委、行署的
工作部
署，落实全局旅游
工
作
任务。
3、领导全局党
建
及各项行政工作。
4、
负责全局精
神文明和党风
廉政
建
设的领导。
策
。
3
、
参预
对党风廉政建
设等有关工作重大问
题的决
策
。
4、指
导下级工作。
程中，脱离实际，未
造成重大
损
失
或者
影响，风险等级三级。
一
步提升全局工作人
员
素质
，创新开展工作
)

注：一级岗位风险 1 个、二级岗位风险 1 个、三级岗位风险 1 个、累计 3 个岗位风险点。                         填表人：李俊彦

可编辑修改
精品资料














可编辑修改





单  位： 盟旅游局
年 8 月 23 日


个人岗位风险点自查表

填表日期： 2022

可编辑修改

 (
路宪
龙
   
部
  
门
    
盟旅游局
   
职
  
务
   
副局长
    
岗位名称
                   
副局长岗
协助局长分管规划科、促进
科
工作环节
  
(节点
)
1、编
制旅游业总体
规划、旅游区
控制
性
详细
规
划
 
2、
负责按规定需要
审批的旅游
发展
资
金等项
目的申报工作
 
3、
A
 
级景
潜
在岗位风险(问题与隐患)描述及
 
风险
等级
你
认为防控措施
已
实施的针
对
性举措
依据《国务院关于
加快
发展
旅游业
发展
的意见》、
《旅游规划通则
》、《旅游
景区质量等级的划分与
评
定》(
GB
/
T
17775-2003
)
建设
性意
见
和建议
1
、加强对有关政
策
法规的学习。
 
2、加
强
对专业知识的学习。
3
、加强对项目的调研、
 
检查更加熟悉项目情
1
、
对国家政策及法律法规掌握不
准确，理解不透彻，给工作造成不
良
后果，风险等级三级
。
2
、在项目审批、
 
A
 
级景区审批过
姓
 
 
名
主
要职责
 
(
分工事项)
工
作事项
 
(
工作流程)
1
、分管规划科
)

可编辑修改
精品资料




 (
程中可能存在吃、拿
、卡、要等违纪
行为，风险等级二级；
1
、
对国家政策及法律法规掌握不
准确，理解不透彻，给工作造成不
良
后
果，风险等级三级。
 
2、在节庆活动
中可能存
铺张浪费等行为，风险等级
三
级。
区
的申报工作
1
、
  
旅游整体形象的
宣传和市场促
销工作，重
大
旅游促销活动
 
2、国内
旅游
产品、旅游市场
开辟
方面
的交流与合作
况
。
1
、
加强政
管理
论
和业务知识
学习，吃
准、吃透有
关政策法
规。
 
2、建议局领导考
虑每年进行
一次业务
培
训。
的
有关规定
依据《国务院关于
加快
发展
旅游业
发展
的意
见》
2、分管促进科
)

注：二级岗位风险 1 个、三级岗位风险 3 个、累计 4 个岗位风险点。                                       填表人：路宪龙

可编辑修改
精品资料


























可编辑修改




单  位：盟旅游局


个人岗位风险点自查表

填表日期： 2022 年 8 月 23 日

可编辑修改

 (
姓
  
名
    
梁金镖
         
部
  
门
      
盟旅游局
           
职务
          
副调研员
   
岗位名称
        
副调
研
员岗
主要职
责
协助局长分管旅游质量
管理
科
、盟旅游综和服务中心、盟旅游协会工作
(
分工事项)
工
作
事项
(
工作流程)
已实施的针
对性举措
      
建设性意见和建议
潜在岗位风险(问题与隐患)描
述
工作环节
  
(节点
)
你
认为防控措施
及风险等
级
)

可编辑修改
精品资料







可编辑修改
一、旅游企业 素质提升
二、对旗县申 报的旅游企 业进行业务 指导
三、全盟导游 员管理及培 训
四、落实局长 交办任务， 完 成支部各项 工作


一、组织上报申办旅行 社、星级饭店
二、协助局长处理投诉
三、组织旅游从业人员 培训


[image: ]1.服务过程中的吃拿卡要现象，风险等
级三级   2. 旅游投诉处理不当，风险等级
三级


公开、公正、公平，
杜绝吃拿卡要现象，落实
岗位责任制


进一步加强队伍
建设，提高人员素质

可编辑修改






可编辑修改
注：三级岗位风险 2 个


填表人：  梁金镖

可编辑修改
精品资料




























































可编辑修改


精品资料


二、普通干部个人岗位风险点自查表
(8— 19 页)




















可编辑修改




单  位：盟旅游局


个人岗位风险点自查表
填表日期：  2022 年 8 月 24 日

可编辑修改

 (
门
 
     
办公室
     
职
  
务
       
副主任
        
岗位名称
    
负责办公室全面工作
协助局领导处理机关日常工作，协调机关政务、后勤保障工作。
(节点)
        
潜在岗位风险(问题与隐患)描述及
          
你认为防控措
施
包
晓龙
   
部
工
作
环节
姓
 
 
名
主要职
责
(
分工事项)
工
作
事项
)

可编辑修改
精品资料




 (
风险
等级
1
、
对局领导交办的工作落实不及时、
不到位，风险等级三级。
 
2、协调能
力
 
1
、研究制定办公室工作计划
 
2、
差
，
影响工作完成、造成一定影响，
 
负
责会议的会务工作；
 
3、协调
风
险等级二级。
 
3、对机关车辆使用、
 
机
关
政务、事务后勤保障工作。
保养
管理
不当造成重大
失误，风险等
级
一级。
建设
性意
见
和建议
1、加强业务学习，
 
提
高工作效率、质
 
量
。
 
2、加强法律
 
知
识学习。
 
3、加
 
强
学习有关文件，
 
并
贯彻落实。
(
工作流程)
1
、协助局领导处理
 
机
关日常工作
 
2、协
 
调机关政务、
 
后勤
保
障
工作。
已
实施的针
 
对
性举措
严
格按照岗位
责
任制的要求
逐
项落实。加
强
调查研究，
有
针对性的落
实机关政务、
后
勤保障工
作
。
)

注：一级岗位风险 1 个、二级岗位风险 1 个、三级岗位风险 1 个、累计 3 个岗位风险点。              填表人：包晓龙

个人岗位风险点自查表

单  位：盟旅游局                                                   填表日期：  2022 年 8 月 24 日

 (
办公室
 
 
   
职
  
务
       
报账员
        
岗位名称
         
会计岗位
负责单位
日
常收入与支出的报账工作。
潜
在岗位风险(问题与隐患)描述及
          
你认为防控措施
李
庆华
   
部
  
门
工作
环节
  
(节点)
姓
 
 
名
主要职
责
(
分工事项)
工
作
事项
)



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/575320201330011123

可编辑修改
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