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一  安全生产风险分级管控体系建设程序和内容

( 一 ) 培 训

对全员开展两个体系建设培训，培训内容包括：两个体 

系建设重要意义和作用，相关概念，建设流程，任务分工和

时间安排等。

(二)制定实施方案

结合企业实际制定切实可行的两个体系建设实施方案， 

内容包括指导思想、工作目标、工作方法、工作步骤、工作

要求、工作考核等。

(三)风险点确定

企业组织对生产经营全过程进行风险点排查，形成包括 

风险点名称、所在位置、可能导致事故类型、风险等级等内

容的基本信息。
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(注： 一般可按生产(工作)流程的阶段、场所、装置、  

设施、作业活动或上述几种方法的结合等进行风险点排查。 

对设施、部位、场所、区域等风险点的划分，应当遵循大小

适中、便于分类、功能独立、易于管理、范围清晰的原则。
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如储存罐区、装卸站台、生产装置、作业场所等。对操作及   

作业活动等风险点的划分，应当涵盖生产经营全过程所有常   

规和非常规状态的作业活动。对于操作难度大、技术含量高、  

风险等级高、可能导致严重后果的作业活动应重点进行管控， 

如动火、进入受限空间等特殊作业活动。 风险点级别确定按

照风险点各危险源评价出的最高风险级别作为该风险点的

级别。)

(四)危险源辨识

企业应采用适用的辨识方法，对风险点内存在的危险源  

进行辨识，辨识应覆盖风险点内全部的设备设施和作业活动，

并充分考虑不同状态和不同环境带来的影响。

(注：设备设施危险辨识可采用安全检查表分析法

(SCL), 作业活动危险辨识可采用作业危害分析法(JHA),

对于复杂的工艺也可采用危险与可操作性分析法(HAZOP),  

也可采用类比法、事故树分析法等其他方法进行危险源辨

识。)
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(五)风险评价
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对危险源所伴随的风险进行定性、定量评价，根据评价

结果划分等级，进而实现分级管理。

(注：企业可选择风险矩阵分析法(LS)、 作业条件危 

险性分析法(LEC)、  风险程度分析法(MES)、   危险指数方

法(RR)等方法。)

(六)制定风险控制措施

针对排查出的风险采取相应的控制方法和手段来降低 

风险至可接受程度。包括工程技术措施、管理措施、培训教

育措施、个体防护措施和应急处置措施等五大类。

(注：风险控制措施确定原则：1.企业在选择风险控制 

措施时应考虑：(1)可行性；(2)安全性；(3)可靠性。2.风险 

控制措施应在实施前针对以下内容进行评审：(1)措施的可行 

性和有效性；(2)是否使风险降低到可容许水平；(3)是否产 

生新的危险源或危险有害因素；(4)是否已选定最佳的解决方 

案。3.重大风险控制措施的确定：(1)需通过工程技术措施和 

(或)技术改造才能控制的风险，应制定控制该类风险的目 

标，并为实现目标制定方案。(2)属于经常性或周期性工作中
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的不可接受风险，不需要通过工程技术措施，但需要制定新
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的文件(程序或作业文件)或修订原来的文件，文件中应明确  

规定对该种风险的有效控制措施，并在实践中落实这些措施。

(3)对于某些重大风险，可能需要同时采取以上两种方式。)

(七)风险分级管控

企业选择适用的评价方法进行风险评价分级后，可确定 

相应原则，将同一级别或不同级别风险归类划分为“红、橙、

黄、蓝”四个管控级别，实施分级管控。

风险分级管控应遵循风险越大管控层越高的原则。上级 

负责管控的风险，下级必须同时负责管控，并逐级落实具体

措施。

风险管控层级可进行增加或合并，企业应根据风险分级 

管控的基本原则，结合本单位机构设置情况，合理确定各级

风险的管控层级。

(八)编制风险分级管控清单

企业在每一轮风险辨识和评价后，编制包括全部风险点

各类风险信息的风险分级管控清单，并按规定及时更新。
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二、 安全生产风险分级管控成果和应用
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(一)档案资料

企业应完整保存体现风险管控过程的记录资料，并分类 

建档管理。至少应包括风险管控制度、风险点台账、危险源 

辨识与风险评价表，以及风险分级管控清单等内容的文件化 

成果；涉及最高级别、次高级别风险时，其辨识、评价过程 

记录，风险控制措施及其实施和改进记录等，应单独建档管

理。

(二)建设效果

通过风险分级管控体系建设，企业应至少在以下方面有

所改进：

1.每一轮风险辨识和评价后，应使原有管控措施得到改

进，或者通过增加新的管控措施提高安全可靠性；

2.重大风险场所、部位的警示标识得到完善；

3.涉及重大风险部位的作业、属于重大风险的作业建立

了专人监护制度；

4.员工对所从事岗位的风险有更充分的认识，安全技能
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和应急处置能力进一步提高；

5.保证风险控制措施持续有效的制度得到改进和完善，
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风险管控能力得到加强；

6.根据改进的风险控制措施，完善隐患排查项目清单，

使隐患排查工作更有针对性。
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附表1:

生产经营单位基本信息

单位名称

法定代表人 联系电话

组织机构代码(或工

商营业执照注册号)

详细地址 邮政编码

行业类别
生产经营

活动类型

主要产品

主要原料

固定资产总值(万元)
年销售收入

(万元)

占地面积

(m2)

职工人数

(人)

备   注
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