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性骚扰的定义与表现形式
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• 性行为：如抚摸、亲吻、强奸等
• 言语：如侮辱、挑逗、恐吓等
• 举止：如展示色情物品、暗示性交易等

性骚扰是指一方对另一方进行不受欢迎的性行为、言语或者举止

• 《中华人民共和国妇女权益保障法》明确规定禁止性骚扰
• 《中华人民共和国劳动法》规定用人单位应采取措施防止性骚扰

法律含义：性骚扰属于性别歧视的一种，违反国家法律法规

性骚扰的定义及其法律含义



表现形式

• 言语性骚扰：如上司对下属进行性挑逗、侮辱等
• 行为性骚扰：如上司对下属进行肢体接触、抚摸等
• 环境性骚扰：如上司或同事展示色情物品、暗示性交易等

案例

• 案例一：上司多次对下属进行性挑逗，下属不堪其扰，最终辞职
• 案例二：同事之间长期进行性暗示，导致双方关系紧张，影响工作氛围
• 案例三：上司在办公室对下属进行肢体接触，下属报警，公司对其进行严肃处理

性骚扰的常见表现形式及案例



心理影响

• 自尊心受损：受害者可能会产生自卑、自责等心理，影响心理健康
• 焦虑恐惧：受害者可能会对工作环境产生恐惧、焦虑，影响工作和生活
• 人际关系紧张：受害者可能会因为性骚扰事件导致与同事关系紧张，影响团队合
作

职业危害

• 工作表现下降：受害者可能会因为心理压力导致工作表现下降，影响职业发展
• 离职率上升：受害者可能会因为无法忍受性骚扰而选择离职，影响职业生涯
• 职业声誉受损：受害者可能会因为性骚扰事件导致职业声誉受损，影响未来就业

性骚扰对受害者的心理影响及职业危害



工作场所性骚扰的原因及防范策略
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性别歧视
观念：部
分人仍然
存在性别
歧视观念，
认为女性
地位较低，
容易受到
性骚扰

权力滥用：
部分上司
利用职位
权力对下
属进行性
骚扰，满
足个人欲
望

职场竞争
压力：职
场竞争激
烈，部分
人通过性
骚扰来打
压竞争对
手，提高
自己的地
位

企业管理
制度不完
善：部分
企业没有
明确规定
禁止性骚
扰，导致
性骚扰事
件频发

工作场所性骚扰的原因分析



建立防范性骚扰的企业文化和管理制度

01 企业文化：树立性别平等、尊重员工的价值观，杜绝性别歧视和性骚扰

02 管理制度：明确规定禁止性骚扰，建立性骚扰投诉处理机制，保护员工权益

03 培训教育：定期开展性别平等、性骚扰防范培训，提高员工意识和能力

04 营造氛围：鼓励员工积极参与，建立健康、和谐的职场氛围



识别性骚扰：了解性骚扰的
定义、表现形式，提高识别

能力

学会拒绝：勇
敢拒绝性骚扰，
保护自己的权

益

寻求帮助：遇
到性骚扰时，
及时向上级、
人力资源部门
寻求帮助

收集证据：在
可能的情况下，
收集性骚扰的
证据，以备维

权

提高员工对性骚扰的识别与应对能力



自我保护：如何避免成为性骚扰的受害者
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了解自己的权益，勇敢拒绝性骚扰

01 了解权益：学习《妇女权益保障法》、《劳动法》等相关法律法规，了解自己的权益

02 勇敢拒绝：遇到性骚扰时，要勇敢站出来拒绝，表达自己的立场

03 保持警惕：在职场中，要保持警惕，避免陷入不必要的麻烦
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