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致加西亚的信读后感 1 

  读完《致加西亚的一封信》后，我深有所感。本书内容简短平实，

却成为了风靡全球，畅销不衰的励志经典，在于其倡导了一种伟大的精

神：敬业、信用、勤奋，这也是现代社会人员应具备的基本素质，细细

品来，对我们今天取得成功有着很大借鉴意义。 

  人无信则不立，上级的命令的结果是下级的坚决服从，背后却是对

上级的`绝对信任，他们的信任来自于对他品质的肯定，也是对他能力

的间接认可，是他平素品行为他“赢”得了这次机会，罗文凭借坚强的

意志，历尽艰险，不负众望地完成了任务，这正是他的所立之处。“人

而无信，不知其可”，如果一个人不讲信用的，那就不知道他还能做些

什么了，的确，不守诚信很难为他赢得别人的信任和尊重。生活中诚信

能成我们赢得友谊信任，工作中诚信给我们带来合作甚至事业上的发展

机遇，诚实守信是为人处世的基本素养，也是人际交往的根本。在现代

商业社会里，经济关系复杂，合作竞争无时无刻不在，信用就是一种资

源，一笔无形的财富。信用是一个人、一个单位发展的根本。 

  勤奋是取得成功的基础。要取得成功必须不怕苦累，不计个人得失，

付诸行动，这样在工作中才能所获。 



  保持自信和良好的心态也是赢得成功的关键。在工作中经受一些挫

折失败在所难免，最重要是我们对待工作和任务要有自信，哪怕失败再

重新做过，直至成功。良好的心态就是在工作中踏踏实实干事，主动地、

开拓性地去工作，学习他人之长，弥补自己之短，用良好的心态完成工

作任务。 

  读过一本好书，精神就得到一次升华，愿我们将《致加西亚的一封

信》所体现的精神落实到我们的本职工作中。 

 

致加西亚的信读后感 2 

  读完《致加西亚的信》使我受益匪浅，虽然书中所写的都是 100 多

年前发生的事情，但好像就发生在今日，就发生在我们身边，我感到要

成就事业，做好工作，必须有很多能把信带给加西亚的人，这是事业的

需要，同样也是个人的需要。对于每一个人来说，生活中需要的不是问

题，而是解决问题的方案，就像阿尔伯特哈伯德讲的态度决定一切。有

人满足于平庸的现状，也有人自强不息。你正在走向成功是因为你下定

决心要成功。你能够选择当一天和尚撞一天钟的生活方式，也能够选择

努力拼搏、发愤图强的生活方式。关键是要做出决定，然后采取行动，

成功是百分之一的灵感加百分之九十九的汗水。如果你已经对成功充满

信心，那么我相信，你就是一个能把信送给加西亚的人。 

  此刻不少有“才华与本事”的人，整天抱怨社会不公平。不知当他

们在抱怨的同时，有没有想过，为什么这些“不幸”会找上身来我觉得



人生真正的不幸就是那些对自我、对社会不负责，工作态度不端正的人，

有些人觉得自我很有本事，应当被重视，被重用，不愿意从小事做起，

碰到困难绕着走，他们有一个特点就是语言的巨人，行动的矮子，这种

缺乏忠诚的`敬业精神的人，是不会把信送到的，同样也是不会做好工

作并享受完美生活。联想到档案的编研工作，我看到很多关于档案信息

资源开发的__，不少__长篇大论，在档案编研的意义和作用上拔得挺高，

但在操作层面上，则空洞无物，时髦词汇罗列，人云亦云。这也反映了

现实生后中档案信息资源开发的一种浮躁现象，档案编研工作需要的是

踏踏实实的忠诚与敬业的精神，需要的是一种全身心的投入状态，编研

项目一经立项，就要千方百计地克服困难，全心全意地去完成档案文化

产品的开发任务。 
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  这本书在公共桌子上估计有一年了，由于每个部门各一本，因此并

没有得到重视，偶尔看到有人翻一下，说句没意思也就放下了。亮黄色

的封面，即使随意摆放着也很显眼。直到前几天发现读书里有这本书，

萌生了看一下的念头。 

  封面最上端印着：全球销量超过 8 亿册，一本关于敬业、忠诚、勤

奋的管理书，一本风靡全球企业、机关的培训经典。概述的十分精准–

敬业忠诚勤奋、管理、培训、经典。 



  读完后更加确定，这确实是以宣扬“敬业”为主线的“引导类”书

籍，引导员工如何做好工作，印象深刻的就是要有“责任、诚实、理解、

不抱怨、热忱、尽责”这些品格（我想，似乎人性中正面的、积极的词

汇都可以吧。） 

  作者通过罗文送信给加西亚的故事，引发了文中观点的思考，过程

中列举了众多知名、不知名人物，大大小小的事例，阐释观点的正确性，

一定程度上也增加了纯粹文字之外的趣味性。 

  读着读着确实觉得说的很在理，有点感同身受。又有点疑惑，这明

明是 19世纪的文字，现今看来，依然这么有道理，或许是译者与时俱

进，或者是我三观较正喽，哈哈～ 

  生活中，社会上，工作里，不乏书中讲到的反面：责任心缺失、马

虎应付、抱怨、得过且过，似乎就在身边，在耳旁，传染、成风、蔓延…… 

  站在企业机关领导的角度，要求员工具备如上品质，去创造无限大

价值；站在员工立场上，拥有上述品质，获得领导上级他人青睐和提升。

似乎条件和结果清晰明确，但总让人觉得哪里不对劲，缺少了什么，令

人怀疑这种“口号式”说法，是否真能实现，换个角度想想，某种程度

上有点处在理想化之中，摒弃了其他外在因素。这也许就是所谓的培训

经典，其中鼓励至上。 



  总之，单就员工素质的`要求，表达的清晰明了，将看似简单又相

通的品质，通过多种词汇阐述，读来十分流畅。种种，不论是否认同，

拥有美好的品质总是为人处事之道！ 
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  《致加西亚的信》，是一本极其简单而又简短的小册子，但它却讲

明了一个极其重要的深刻道理，那就是对事业的忠诚和担当。罗文的行

动启示我们，做什么事都要坚持，不要总想做这件事能给自己带来什么

好处，会得到多大的荣誉，而应该首先无条件的'把这件事做好，完成

任务，体现对事业的忠诚和担当。 

  现如今，由于多方面的原因，一些同志不思进取，安于现状，更不

敢担当，没有责任心，缺乏敬业精神，究其原因，就是缺乏对社会事业

的责任心和忠诚精神。通过阅读《致加西亚的信》，我明白了在工作中

不能怨天怪地，不能老是抱怨自己是怀才不遇，应该向罗文学习，端正

态度，树立爱岗敬业的忠诚精神，像雷锋同志那样，做一颗为人民服务

的无名英雄（螺丝钉）。 

  困难是工作中实际存在的，但如何面对困难、解决困难，取决于每

一个人对工作的态度，这本书虽然讲述的是一个多世纪以前战火纷飞的

西方故事，但它交代给我们一个道理，只有付出，才有回报，只有行动，

才有创新，一个人只有具备了主动性，才能将许多的“不可能”变为成

功，才能最终超越自我，达到完成任务的目的，实现自身的价值。 



  在全面深化改革的新时代，我们每一位同志都应该在平凡的工作岗

位上，认真负责，任劳任怨，敢于担当，无限忠诚自己的工作，在党的

领导下，努力创新，不断开拓，忠于职守，敢于担当，想方设法办好每

一件事情，主动的找到解决问题的方法，这样具有中国特色的健康中国

事业就能够最大限度的得到发展和取得丰硕成果。 
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  在同学的推荐下看了这本书，我觉得风格像《谁动了我的奶酪》，

有很多的教育和启迪意义。书中主要讲述了在美国和西班牙战争爆发前

夕，罗文中尉如何把总统的信成功送到援军首领古巴的加西亚手上，最

后间接的帮助美国赢得了这场战争的胜利。 

  罗文从接到任务到整个完成任务的过程中，让我想到了现在实验室

的工作。没有人告诉罗文应该怎样把信送给加西亚，加西亚住在哪里，

怎样联系加西亚等等送信需要知道的信息，罗文凭借着一颗爱国的心将

信送到了加西亚手上。这就如同我们现在的实验室生活，对于实验组的

项目，导师只是负责给你布置任务，而你做的就是要把任务完成，对于

怎样完成，遇到困难怎么做都需要自己去摸索。首先了解清楚你所要做

的工作和所要达到的目标，针对自己的问题着手开始工作。开始的时候，

最困难的就是改别人的代码，在没有太多的`文档支持的前提下，看别

人和改别人的代码真是很痛苦。这时候，导师不会帮助你，因为很多时



候他也没看，但是你却要完成任务，那只有靠自己一遍遍的调试代码和

看代码，摸清框架，熟悉方法，才能开始修改。 

  不多在这个过程中，你也需要别人的帮忙，一般是来自师兄师姐的

帮助，有些问题你解决了很久但是依旧得不到解决，这时候跟师兄师姐

咨询可能很快就得到了解决，这样不但省了自己很多时间，也解决了问

题，达到了事半功倍的效果，不过前提是你明白了问题所在。这就需要

我们平时多沟通，多跟前辈们请教。 

  当然，自己也会遇到困顿、迷茫、徘徊不前，问题迟迟得不到解决

的时候，这个时候不能放弃，需要静下心来理清自己的思路，明白自己

要做什么，把握正确的方向，同时也要多方面查找问题的解决方法，互

联网就是最大的资源库。 
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  敬业，是《致加西亚的信》一书中彰显的可贵美德。 

  在我们的社会中，有这样一群人，他们为了工薪而工作，丧失从工

作中获得精神营养的机会。他们怨天尤人，抱怨工作环境，抱怨工薪太

低，抱怨住宿不妥……他们有太多太多藏不稳、掖不住的对工作的不满，

在暗地里还可能像批评一个满是缺点的小孩似的数落他们的老板。 

  相反，还有一群人，他们热忱于自己的工作。工作并不是养家糊口

的工具，工作也不是获得一点薪水的________。工作是他们从课本上的



知识的又一次社会体验。所以，他们是面带微笑地去工作，并取得了丰

硕的成果的。 

  那么，老板会选择哪一种人来成为自己的左右臂呢? 

  也许，作为小学生的我们，离踏入社会还很远，事实的确如此。但

是，敬业的美德适用于任何人。我们是学生，那么就把这种美德用在学

习当中。 

  学习有一个诀窍：要有一种对学习的热爱并产生一种全身心投入的

精神，也就是敬业精神。敬业精神就是不放过任何一个不懂的知识，并

如鲁迅先生所说，善于挤出时间学习，不要认为学习只是应付考试……

这样，在无垠的学之田，你才会更轻松的`走下去。 

  “学海无涯”，你的学习就如一座桥，一座要日日夜夜修下去的桥，

一座永远不竣工的桥。要想修好这座“桥”，就要认识到：考试只是里

程碑，而不是终点。修“桥”用的材料也很重要，必须添加一种精于敬

于学习的分子才稳固。只要做好了这两点，“桥”才会越修越稳，越修

越好。 

  试问，我们与许许多多的人都拥有了这种美德，成为对自己、对社

会、对国家都有宜的精英，那么，离中国梦从平面到立体，从虚拟到现

实，从脑海到眼前还会远吗? 

  做拥有敬业美德的少年少女，迎瑰丽中华的再次腾飞。 
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  读完了写给加西亚的信，我没有想象中的活力和情感，因为我理解

书中所表达的精神，并且经常在无意中这样做。因此，对我来说，它只

是澄清和系统化了这一精神，并辅以实例。让我感触最深的不是书中的

材料，也不是书中提倡的精神，而是读者的服从是下属应该做的事情。

生活中最基本的真理是，孩子们应该赡养父母，饭后洗碗，但这项工作

应该大力开展。有这么多的读者，从侧面说明这是一个严重的'人性问

题。如果是这样，我会很难过。 

  如今，像罗文这样的人很少。为什么？真正的原因不是人们不想做

事情或把事情做好，而是存在“瓶颈”，主管给了他一项任务，但他有

十几个问题，“我很忙，没有时间”，人很少，我做不到，能做到这一

点很好。“不要太空想”我的下属想法不好，我不能“让某某做可能更

好”等等，他提出这些问题是为了以下目的： 

  （1）制造困难，让你降低要求； 

  （2）设置困难是为了让你觉得别人这样做会更好，这样他就可以

偷走时间； 

  （3）事先说一句话，如果事情做得不好，你不能完全责怪他，你

会理解他的； 

  （4）希望你帮助他解决困难。 



  也许有人想问：当老板给我们一项任务时，我们只能说：“没问题”，

我们不能问其他问题吗？事实并非如此。如果主管让你把材料送到a市，

而你不知道怎么去 a市，顺便问一下，a市在哪里负责，怎么坐公交车，

在哪里找到，99，这可以提高工作效率。为什么不呢？但是，如果连主

管都不知道该怎么办，一切都必须由他自己解决如果你不能帮助主管解

决一些问题，你有什么用？ 

  我们一直敬佩罗文;派罗文去加西亚的人，但我们忽略了两个重要

的人：派罗文去送信的人美国总统麦金利和推荐罗文的人；情报总监阿

瑟·瓦格纳上校如果没有阿瑟·瓦格纳和麦金利的信任、洞察力和才能，

就不可能派罗文去送信，那么马匹就不多，伯勒就更少了。因此，美西

战争反映了雇佣来自西班牙的人的重要性 
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  有这样一本小书，她没有过多华丽的辞藻，也没有高谈阔论的人生

理想，然而却一度风靡全球《致加西亚的信》。尽管这本书并不长，但

它所体现出来的忠诚、守信、执着、敬业的精神，却深深地感动了我。 

  书中的情节很简单。19 世纪美西战争中，美方有一封具有战略意义

的书信，急需送到古巴盟军将领加西亚的`手中，可是加西亚正在丛林

作战，没人知道他在什么地方。此时，挺身而出的一名军人罗文 3 个星

期之后，他徒步走过一个危机四伏的国家，历尽波折，凭借自身的智慧

和勇气终于找到了加西亚。 
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