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引言
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乡村振兴战略

乡村振兴战略是新时代做好“三

农”工作的总抓手，旨在推动农

业农村现代化，实现乡村全面振

兴。

乡村发展现状

当前，我国乡村发展面临诸多挑

战，如农业产业效益不高、农村

基础设施薄弱、农民增收困难等。

乡村振兴的重要性

实施乡村振兴战略，对于解决“

三农”问题、促进城乡融合发展、

全面建设社会主义现代化国家具

有重要意义。

乡村振兴背景介绍
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实现乡村全面振兴的必然要求

实施乡村振兴战略，必须破解人才瓶颈制约，推动乡村人才振

兴，为乡村全面振兴提供有力的人才支撑。
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人才是第一资源

在乡村振兴中，人才是最活跃、最积极的因素，是推动乡村发

展的第一资源。
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乡村发展的迫切需求

当前，乡村发展急需各类人才，特别是懂农业、爱农村、爱农

民的“三农”工作队伍。

乡村人才振兴的意义



报告目的和主要内容

报告目的

本报告旨在分析乡村振兴背景下乡村

人才振兴面临的现实困境，提出相应

的对策建议，为推动乡村人才振兴提

供参考。

主要内容

报告将首先阐述乡村振兴和乡村人才

振兴的背景和意义；其次分析当前乡

村人才振兴面临的现实困境；最后提

出推动乡村人才振兴的对策建议。



乡村人才振兴面临的现实困境

02



由于城乡发展差距，大量
乡村青壮年劳动力及高素
质人才流向城市，导致乡
村人才匮乏。

人才外流 老龄化问题 人才断层

乡村人口老龄化严重，年
轻劳动力不足，影响乡村
经济社会发展。

乡村人才流失导致人才断
层现象，缺乏具备现代农
业技能和经营管理能力的
新型职业农民。
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人才流失严重



乡村地区教育投入相对较
少，学校基础设施落后，
师资力量薄弱。

教育投入不足

由于教育资源不足，乡村
地区教育质量普遍不高，
难以满足人才培养需求。

教育质量不高

城乡教育资源配置不均等，
乡村孩子接受优质教育的
机会较少。

教育机会不均等

教育资源匮乏



农业为主导

乡村地区产业结构以农业为主导，

缺乏多元化发展，难以吸引和留

住人才。

缺乏特色产业

乡村地区缺乏具有竞争力的特色

产业，难以形成产业集聚效应和

人才集聚优势。

创新创业氛围不足

乡村地区创新创业氛围不足，缺

乏创新创业平台和资金支持，制

约人才作用的发挥。

产业结构单一
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社会保障制度不健全
乡村地区社会保障制度不健全，养老保险、医疗保险等覆盖面窄，
保障水平低。

就业创业支持不足
乡村地区就业创业支持政策不足，缺乏针对乡村人才的职业培训和
就业指导服务。

公共服务不足
乡村地区公共服务体系不完善，医疗、教育、文化等公共服务水
平较低。

社会服务体系不完善



对策一：加强乡村教育投入
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提高乡村学校教学质量

加大教育资源投入

增加乡村学校的教育经费，改善教学

设施，提供优质的教育资源，确保乡

村学生与城市学生享有同等的教育机

会。

引进优秀教育理念

借鉴国内外先进的教育理念，结合乡

村实际情况，形成具有乡村特色的教

育模式，提高乡村学校的教学水平。

强化教学管理

建立完善的教学管理制度，加强对乡

村学校的教学督导和评估，确保教学

质量得到有效保障。



加强教师培训

定期组织乡村教师参加各类培训和学习活动，提高

教师的教育教学能力和专业素养。

完善教师激励机制

建立科学的教师评价机制，对表现优秀的乡

村教师给予表彰和奖励，激发教师的工作积

极性和创新精神。

提高教师待遇

加大对乡村教师的投入力度，提高教师薪酬

和福利待遇，吸引和留住优秀教师资源。

加强乡村教师队伍建设
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在乡村学校推广计算机和网络技术，实现教育信

息化，提高乡村学生的信息素养和创新能力。

普及信息化教育

利用互联网和在线教育平台，为乡村学生提供丰

富、优质的教育资源，打破地域限制，实现教育

资源共享。

引入在线教育资源

结合人工智能、大数据等先进技术，探索智慧教

育模式，为乡村学生提供个性化、精准化的教育

服务。

探索智慧教育模式

推广现代教育技术



对策二：优化乡村产业结构
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